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1. RAPORUN DONEMI VE AMACI

Bu rapor 26.12.2012 tarihli ve 28509 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bagimsiz Denetim
Yonetmeligi’'nin 36’nci maddesi uyarinca hazirlanmis olup, 01 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 ¢alisma
donemini kapsamaktadir. Raporun bir 6rnegi Sirketimizin internet sitesinde yayimlanmis, bir
ornegi ise Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu’na (KGK) Sézlesme Bilgi
Giris Portali (SBGP) lizerinden iletilmistir.

2. GENEL BILGILER
2.1. Sirket Hakkinda Bilgiler
2.1.1. iletisim Bilgileri

Ticaret Sicili No : 206580, istanbul

Vergi Dairesi : Bogazici Kurumlar

Vergi Numarasi 1443 002 8598

Merkez Adresi : Spine Tower Maslak Mah. Saat Sok. No: 5 Kat: 25-26-28 Sariyer 34485
istanbul

Telefon : 444 9 475 - (0212) 285 01 50 (pbx)

Fax :0212- 285 03 40-43

E-posta Adresi : gym@gureli.com.tr

internet Sitesi Adresi  : www.gureli.com.tr

2.1.2. Sube Bilgileri

Sirketimizin Ankara, Tekirdag, Antalya, Bursa ve izmir'de subeleri bulunmaktadir.
2.1.3. iliskili Denetim Kuruluslari ve Diger isletmeler

Sirketimizin iligkili denetim kurulusu ve diger isletmesi bulunmamaktadir.

2.2. Hukuki Yapi ve Ortaklar

Sirketimiz 1984 yilinda istanbul’da anonim sirket olarak kurulmus olup, sermayesi 200.000 TLdir.
Sermaye tutarinda 2024 yilina gore 2025 yilinda bir degisiklik olmamistir. Ortak sayisi 31.12.2025
tarihinde 18’dir. Pay senetlerinin tamami nama yazil olup, 31.12.2025 tarihi itibariyla pay sahibi
olan ortaklarin adi soyadi ve sermaye dagilimi asagida verilmistir.

Adi Soyadi 3568 Sayili Kanun’a | Ortaklik Payi Pay Tutari (TL)
Gore Mesleki (%)
Unvani
AHMET HUSNU GURELI YMM 59,60 119.200
HAKKI DEDE YMM 15,50 31.000
MUSTAFA 0ZGUR GUNEL YMM 15,50 31.000
METIN ETKIN YMM 9,393 18.786
HAKAN HASAN AR YMM 0,0005 1
OKTAY AKYUZ YMM 0,0005 1
HANSIN DALBAYRAK YMM 0,0005 1
MEHMET SABRI YUCE YMM 0,0005 1
MURAT TOKMAKKAYA YMM 0,0005 1
BIRGUL DEMIR YMM 0,0005 1
GULUMSER TOZAR YMM 0,0005 1
YUSUF AYDOGDU YMM 0,0005 1
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ERDOGAN BASARSLAN YMM 0,0005 1
EMINE GUNDUZ ALTINOK YMM 0,0005 1
TULIN EROL YMM 0,0005 1
TALIP SEN YMM 0,0005 1
SEVKET KARADAS YMM 0,0005 1
SEDAT BAYRAK YMM 0,0005 1
TOPLAM 100 200.000

Sirket sermayesinin ve oy haklarinin tamami, Hansin DALBAYRAK, Sedat BAYRAK, Murat
TOKMAKKAYA ve Mehmet Sabri YUCE hari¢ Sorumlu Denetgilere ait olup, ortaklarimizin tamami
3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanunu’na (3568 sayili
Kanun) gore meslek mensubu yeminli mali misavirlerden olusmaktadir.

3. SIRKET YONETiIM ORGANI, KiLiT YONETICILER VE DENETIM KADROSU
3.1. Yénetim Kurulunun Yapisi ve isleyisi

Sirketimizin 31.12.2025 tarihi itibariyla yedi (7) yonetim kurulu Gyesi bulunmaktadir. Sirketimizin
yonetim kurulu tyeleri ve mesleki unvanlari asagidaki gibidir.

Adi-Soyadi KGK’ya Gore | SPK’ya Gore Unvani Yonetim Kurulundaki Gérevi
Unvani

A. Hisnii GURELI Sorumlu Sor. Ortak Basdenetci | Yonetim Kurulu Baskani
Denetgi

H. Hasan ARI Sorumlu Sor. Ortak Basdenetg¢i | Yonetim Kurulu Bagkan Vekili
Denetgi

M. Ozgiir GUNEL Sorumlu Sor. Ortak Basdenetci | Yonetim Kurulu Uyesi
Denetgi

Hakki DEDE Sorumlu Sor. Ortak Basdenetci | Yonetim Kurulu Uyesi
Denetgi

Oktay AKYUZ Sorumlu Sor. Ortak Basdenetci = Yonetim Kurulu Uyesi
Denetgi

Metin ETKIN Sorumlu Sor. Ortak Basdenetgi | Yénetim Kurulu Uyesi
Denetgi

Hilmi Sinan GURELI Sorumlu Bas Denetgi Yonetim Kurulu Uyesi
Denetgi

Yonetim Kurulu, lizumlu hallerde toplanmaktadir. Yonetim Kurulu toplantilarinda, alinan tim
kararlar, karar zaptina gecirilmektedir. Toplanti yeri Sirket merkezidir. Bahsi gecen donem icinde
yapilan yénetim kurulu toplantilarinda, kararlar toplantiya katilan tyelerin oybirligi ile alinmistir.

3.2. Yonetim Organina Saglanan Haklar

Bagimsiz Denetim Yonetmeligi, Bankalarin Bagimsiz Denetimi Hakkinda Yénetmelik ile Seri:X,
No:22 sayili Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlari Hakkinda Teblig uyarinca tim
denetim faaliyetleri ile ilgili olarak “mesleki sorumluluk sigortasi” yapilmistir. Sirketimiz tarafindan
yonetim kurulu Gyelerine huzur hakki 6demesi yapilmaktadir.
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6102 sayili Turk Ticaret Kanunu (TTK), 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (SPKn), 5411 sayili
Bankacilik Kanunu ve 660 sayili Kamu G6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumunun
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde Kararname (660 sayili KHK) cercevesinde
Sirketimiz tarafindan verilen bagimsiz denetim hizmetleri 31.12.2025 tarihi itibariyla 27 Sorumlu
Denetgci, 16 Basdenetci, 4 Kidemli Denetci, 2 Denetci ve 82 Denet¢i Yardimcisi olmak (izere toplam
131 kisi tarafindan ydritilmektedir. 2024 yilina gére 2025 yili denetim kadromuzda %12,93
oraninda artis olmustur. Denetgi yardimcilari disinda denetim kadromuzda bulunan 43 kisi KGK
tarafindan sermaye piyasasi ve bankacilik 6zel alaninda bagimsiz denetim yapmak icin ve ayrica 6
kisi ise KGK tarafindan temel alanda yetkilendirilmistir. Toplam yetkilendirilmis denetci sayisi 49

kisidir.

. 2025 Yih 2024 Yih
Denetci Unvanlari

SayI % Sayi %

Sorumlu Denetgi 27 20,61 24 20,69
Basdenetci 16 12,21 13 11,21
Kidemli Denetgi 4 3,05 5 4,31
Denetgi 2 1,53 2 1,72
Denetci Yardimcisi 82 62,60 72 62,07
TOPLAM 131 100 116 100

3.3.2. Kilit Yoneticiler ve Sorumu Denetgiler

Sirketimizin 31.12.2025 tarihi itibariyla Sorumlu Denetgi sayisi 27 olup, isimleri
almaktadir. Sorumlu Denetgiler ayni zamanda kilit yoneticileri olusturmaktadir.

asagida yer

Adi Soyadi Unvani

AHMET HUSNU GURELI Sorumlu Denetgi (Ortak)
HAKAN HASAN ARI Sorumlu Denetgi (Ortak)
HAKKI DEDE Sorumlu Denetgi (Ortak)
MUSTAFA 0ZGUR GUNEL Sorumlu Denetgi (Ortak)
OKTAY AKYUZ Sorumlu Denetgi (Ortak)
METIN ETKIN Sorumlu Denetgi (Ortak)
BIRGUL DEMIR Sorumlu Denetgi (Ortak)
GULUMSER TOZAR Sorumlu Denetgi (Ortak)
EMINE GUNDUZ ALTINOK Sorumlu Denetgi (Ortak)
YUSUF AYDOGDU Sorumlu Denetgi (Ortak)
TULIN EROL Sorumlu Denetgi (Ortak)
ERDOGAN BASARSLAN Sorumlu Denetgi (Ortak)
SEVKET KARADAS Sorumlu Denetgi (Ortak)
TALIP SEN Sorumlu Denetgi (Ortak)
HASAN BOZ Sorumlu Denetgi

CEMIL KASSAS Sorumlu Denetgi

CEM YILMAZ Sorumlu Denetgi

HiLMi SINAN GURELI

Sorumlu Denetgi

FiIKRIYE OZDEMIR

Sorumlu Denetgi

CiGDEM KARAMAN

Sorumlu Denetgi

RASHAD KAZIMOV

Sorumlu Denetgi
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SEMRA CAGLAR Sorumlu Denetgi
OKKES SOYDAN KESKINER Sorumlu Denetgi
ERSAN OZEN Sorumlu Denetgi
SECIL SECER Sorumlu Denetgi
CAN ULAS OZAKAY Sorumlu Denetgi
ERSEL DEMIRCI Sorumlu Denetgi

3.3.3. Sorumlu Denetgilerin Ucretlendirilme Esaslari

Bagimsiz denetim faaliyetinin yirGtilmesi ve bagimsiz denetim raporunun imzalanmasi ile yetkili
olan Sorumlu Denetgilerden, yonetim kurulu Gyesi olmayan Sorumlu Denetgilere ¢alisma siirelerine
gore belirlenen aylik Ucret; yonetim kurulu Gyesi olan Sorumlu Denetgilere ise huzur hakki
o6denmektedir. Ayrica Sorumlu Denetgilerimizden ortak olmayanlar hari¢ tamami Sirketimiz ortagi
olmasindan dolayi, kar dagitimina karar verilmesi halinde kar payi almaktadirlar.

4. SIRKETIN FAALIYETi VE ORGANIZASYON YAPISI
4.1.Faaliyet Konusu

Sirketimiz, 660 sayili KHK ve ilgili mevzuati cergcevesinde bagimsiz denetim ve bununla birlikte 3568
sayili Kanun kapsamindaki mesleki alana minhasir olarak faaliyet gdstermektedir.

Sirketimiz asagida yer alan devlet kurumlarindan finansal denetim yapma lisansina sahiptir.

e Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu Bagimsiz Denetim Lisansi
e Sermaye Piyasasi Kurulu Bagimsiz Denetim Lisansi

e Sermaye Piyasasi Kurulu Bilgi Sistemleri Bagimsiz Denetim Lisansi

e Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu Bagimsiz Denetim Lisansi

e Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu Bilgi Sistemleri Bagimsiz Denetim Lisansi
e KGK Sigorta, Reaslrans ve Emeklilik Sirketleri Bagimsiz Denetim Lisansi

e KGK Surdurulebilirlik Bagimsiz Denetim Lisansi

e Rekabet Kurumu Bagimsiz Denetim Lisansi

4.2. iginde Bulunulan Denetim Aginin Ozellikleri

Sirketimizin, Baker Tilly International ile Ulkemizde miinhasiran isim ve logo kullanimi igin lisans
anlagsmasi bulunmaktadir. Baker Tilly International, bagimsiz denetim, muhasebe, vergi ve
danismanlik hizmetleri sunan diinyanin 6nde gelen aglarindan birisidir. Baker Tilly International,
musterilerine Tlrkiye’de hicbir profesyonel hizmet sunmamaktadir.

Baker Tilly International diinya capinda ilk 10 biiyiik denetim ve danismanlik firmasi arasinda yer
almaktadir. 147 llkede hizmet veren agin 2025 yil global cirosu yaklasik 6,8 milyar Amerikan
Dolari'dir. Baker Tilly International isim ve logo kullanim hakkina sahip firmalarin ayri ve bagimsiz
bir tizel kisiligi haiz olup, kendini bu sekilde nitelemektedir. Sirket, Baker Tilly International’in
temsilcisi degildir ve Baker Tilly International’i temsil yahut Baker Tilly International adina hareket
etme yetkisi bulunmamaktadir. Sirket’in, Baker Tilly International veya Baker Tilly International
isim ve logo kullanim hakkina sahip firmalarin eylem ve ihmallerinden 6tlri birbirlerine karsi
sorumluluklari bulunmamaktadir.

4.3. Organizasyon Yapisi

Sirketimizin organizasyon yapisi asagidaki semadaki gibidir. Sirketimizin ana faaliyeti olan denetim
faaliyeti; bilgi islem, insan kaynaklari, mali ve idari isler bélimleri ile desteklenmektedir.
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5. KALITE YONETIM SiSTEMi
5.1. Kalite Giivence Sistemi incelemeleri

- Sirketimizce denetlenen bir isletmenin 2020 hesap donemine ait denetim dosyasinin
incelemesi KGK tarafindan 2022 yilinda yapilmistir.

- Sirketimizce denetlenen bir isletmenin 2021 hesap donemine ait denetim dosyasinin
incelemesi KGK tarafindan 2023 yilinda yapilmistir.

- Son bes yilda Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan sadece 2021 yilinda kalite glivence
sistemi incelemesinde bulunulmustur.

5.2. Kalite Yénetim Sistemi Kapsami

Kalite yonetim sistemi, KGK tarafindan yayimlanan Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetim veya
Sinirh Bagimsiz Denetimleri ile Diger Glivence Denetimleri veya ilgili Hizmetleri Yiriten Bagimsiz
Denetim Sirketleri icin Kalite Yonetimi Standardi 1 (KYS 1), Denetimin Kalitesinin Gozden
Gegirilmesi (KYS 2) ile Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetiminde Kalite Yonetimi (BDS 220)
cercevesinde; Sirketimiz ve personelinin, proaktif ve etkili bir yaklasimla siirekli olarak gerekli ve
yeterli taahhtleri gerceklestirerek finansal ve operasyonel oncelikleriyle ilgili olanlar da dahil
olmak Uzere, Sirketimizin stratejik kararlarinda ve eylemlerinde kalitenin énemine yer veren,
denetimin kalitesini gbzden gecirecek olan kisinin secilmesi ile gozden gecirmeye iliskin ylritme
ve belgelendirmeye iliskin hususlari iceren, denetim kalitesinin saglanmasi ve yiritilmesinde
sorumlu denetginin mesleki slipheciligine dayanarak, denetim ekibi tarafindan varilan énemli
yargilarin ve bunlara iliskin sonuglarin nesnel olarak degerlendiriimesine odaklanan ve yukarida
sayili hususlarda kendisine makul glivence saglayan kalite ydonetim sisteminin sorumluluklarini ve
isleyisini kapsamaktadir.

5.3. Kalite Yonetim Sisteminin Unsurlari
Sirketimizin ve gorev alan denetgilerin mesleki standartlara ve etik ilkelere uygun kaliteli bir
denetim calismasi gergeklestirmek icin denetimin kalitesini saglayacak ve koruyacak asagidaki

unsurlari uygulamalari zorunludur. Kalite yonetim sistemi, stirekli ve yinelenen bir sekilde isler. Bu
sistem, Sirketimizin ve yUrittigl denetimin niteligi ve sartlarindaki degisimlere karsilik verecek
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mahiyette olup, dogrusal bir sekilde islemez. Bununla birlikte, bu KYS 1’in amacglari dogrultusunda
bir kalite yonetim sistemi asagidaki sekiz unsurdan olusur:

a) Risk degerlendirme siireci,

b) Ust yonetim ve liderlik yapisi,

c) Etik hiktmler,

d) Misteri iliskisinin ve belirli bir s6zlesmenin kabulli ve devam ettirilmesi,
e) Denetimin yiritilmesi,

f) Kaynaklar,

g) Bilgi ve iletisim,

h) izleme ve diizeltme siireci.

5.4. Risk Degerlendirme Siireci Politikamiz

Sirketimiz, kalite yonetim sisteminin bilesenlerini tasarlarken, uygularken ve isletirken risk temelli
bir yaklasim uygular. Bu sekilde Sirketimiz, yaptigi calismalarin kalitesini proaktif bir sekilde yonetir.
Sirketimiz, kalite hedeflerini belirlemek, kalite risklerini tanimlamak ve degerlendirmek, kalite
risklerine yonelik yanitlar tasarlamak ve uygulamak icin bir risk degerlendirme sireci tasarlamis
ve uygulamaya almistir.

5.5. Yonetisim ve Liderlik Politikamiz

Sirketimizin kalite y6netim sistemi icin nihai sorumluluk ve hesap verebilirlik Yonetim
Kurulumuzdadir.

Sirket olarak kaliteye karsi gliclii bir taahhidim{iz vardir. Sirket Yonetimimiz, 6zellikle bagimsizlik
ve mesleki etik ilkelere uyum olmak lzere mesleki standartlar ve mevzuata uyum konusunda
ylksek dizeyde bir kurum kiltirld olusturmustur. Bu kiltirin, biinyeye yeni katilan personel
tarafindan hizli bir sekilde benimsenmesi ve mevcut personel tarafindan korunup ileri tasinmasi
icin gerekli calismalar yapilmaktadir. Sirketimiz, tim miusteri s6zlesmeleri kapsaminda atanan
islerde kalitenin &nemini anlar ve galismalarinin yeterli kalitede olmadigi durumda, Sirketimiz ve
meslegin itibarinin zarar géreceginin farkindadir.

Sirketimiz KYS 1'e uygun bir kalite ortaminda faaliyet gostermeyi taahhiit etmektedir. Bu amagla;

e Tim denetim ekip Uyelerinden, atanan tiim gorevlerde yiiksek bir kalite seviyesi
korumalari beklenir.

* Kaliteden ticari dislincelerle 6diin verilmeyecektir.

e Kabul edilen prosedirler, tim denetim ekibi lyeleri tarafindan tutarh bir sekilde
uygulanacaktir.

e Denetim ekibi Uyelerinin yillik performans degerlendirmeleri, kaliteye olan
taahhtlerinin bir degerlendirmesini icerecektir.

e Ortaklarin lcret degerlendirmeleri, kaliteye olan taahhitlerinin  bir
degerlendirmesini icerecektir.

e Egitim, kalitenin korunmasinda 6nemli bir bilesen olarak kabul edilir ve Sirketimiz,
gereken egitim ihtiyaclarinin belirlenmesini ve tim personel ve ortaklara egitim
imkaninin saglanmasini saglayacaktir.

¢ Denetim ekip Uyelerinin rollerine uygun egitime katilmalari gerekmektedir.

e Sirketimiz, kalite yonetim sisteminin gelistirilmesi, belgelenmesi ve desteklenmesi
icin yeterli kaynak ayirmaktadir.

Sirketimiz, ne yaptigini yansitan bir kalite yonetim sistemini belgelemistir. KYS 1'in gereklilikleri ve
Sirketimizin sundugu hizmetlerle ilgili diger standartlar, bu kalite yonetim sistemi tarafindan

uygun sekilde ele alinmaktadir. Kalite yonetiminin tutarl bir sekilde gerceklestirilmesini saglamak
icin, bunun isimizi nasil yaptigimiza yerlestirilmesi gerekmektedir. Ortaklar kaliteye kendilerini
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adamistir ve Kalite Yonetim Komitesine kalite yonetimi sistemi icin nihai sorumluluk ve hesap
verebilirlik gérevi atanmistir. Bu sistem, glincel kalmasini saglamak icin en az yilda bir kez
degerlendirilir.

5.6. Etik Gereksinimler Politika Beyani

Tim denetim ekibi tyelerinin, KGK tarafindan diizenlenen Bagimsiz Denetgiler icin Etik Kurallara
ve diger zorunlu etik beyanlarda belirtilen mesleki etik temel prensiplerine uymasi
beklenmektedir. Tim denetim ekibi tyelerinin kendi itibarlarina ve firmamizin itibarina herhangi
bir zarar vermemek igin yuksek bir kisisel davranig standardini korumalari gerekmektedir.

Bagimsizlik ilkesine Uyum

Kalite yOnetim sisteminin ayrilmaz pargasi olarak etik ilkeler ve bagmsizlik ilkeleri
olusturulmustur. Kalite yonetim sistemi, bagimsiz denetim isinde yer alan bagimsiz denetgilerin
diristlik, tarafsizhk, mesleki yeterlik ve 6zen, sir saklama ile meslege uygun davranis olarak
siralanan etik ilkelerin temel prensiplerine olan uyumunu kontrol etmektedir.

Bagimsizlk, tarafsizlik ve duristlik ilkeleriyle baglantiidir. Bagimsizlik, denetim faaliyetlerinin
ylratilmesinde, sonuglarin degerlendiriimesinde ve denetim raporunun olusturulmasinda
tarafsiz bir bakis acisina sahip olmayl ifade etmektedir. Sirketimiz, tim bagimsizlikla ilgili
politikalarini Bagimsiz Denetim Yonetmeliginin “Bagimsizlik ve bagimsizligin korunmasi” baslikl
22’nci madde hiklimlerine uygun olarak olusturmustur.

Bagimsizlik konusunda tiim denetim hizmetleri siiresince;

a) TTK'ya,

b) Bagimsiz Denetim Yonetmeligi'ne,

c) Kalite Yonetim Standartlari’na,

d) Bagimsiz Denetgiler igin Etik Kurallar’a,
e) Diger ilgili mevzuat hiikiimlerine,

uygun davraniimaktadir.

TTK'nin “Denetgci olabilecekler” baslkl 400’tinci maddesi, Bagimsiz Denetim Y&netmeligi'nin
“Mesleki etik ilkelere uyum” baslkli 21’inci maddesi ile “Bagimsizlik ve bagimsizligin korunmasi”
baslkh 22’nci maddesi; KGK tarafindan yayimlanan KYS 1’in “Etik Hukimler” bashkl 29’uncu
paragrafinda yer alan dlzenlemeler g¢ergevesinde bagimsizlikla ilgili gbézden gegirmeler
yapilmaktadir. Bu amagla;

e Calisanlar tarafindan yillik bazda ve her denetimden dnce doldurulan bagimsizlik
beyanlari alinmakta,

e s etigi ve bagimsizlik konularinda galisanlarin farkindaligi artiriimaya ¢alisiimakta,

e Bagimsizlik konusunda diizenli kontroller yapilmakta,

e Bagimsiz denetim sirketi ve denetgi rotasyonuna dikkat edilmekte,

e Calisanlarin etik degerler konusunda bilinglenerek farkindaliklarini artirmak igin
egitimler gerceklestirilmekte,

e Bagimsizligin ihlali halinde yapilacaklar ve alinacak 6nlemler belirlenmektedir.

Bagimsizlikla ilgili uygulamalara iliskin 2025 faaliyet doneminde de s6z konusu bagimsizlik ilkesine
uyumun gozden gecirilmis oldugunu teyit ederiz.

5.7 Miisteri iliskilerinin Kabul Edilmesi ve Devami ile ilgili Politika Beyani

Sirketimiz, musteri bitinlGglinin ve Ustlenmis oldugu gorevi yetkin ve etik bir sekilde yerine
getirebilme yeteneginin, kalite yonetim sisteminin temel bilesenleri olduguna inanmaktadir.
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Sirketimiz, denetim icin kendisine basvuran her miusteriyi kabul etme zorunlulugu olmadig
bilinciyle hareket etmektedir. Her mevcut veya potansiyel misteri, belli bir risk tasidigindan
basvuran mdisterilerin hizmet taleplerinin kabul edilip edilmeyeceginin belirlenebilmesi igin bir
misteri kabul politikamiz olusturulmustur. Bu politikalar Sirketimiz ile misteri iliskilerinin
ylratidlmesinde, yeni miusteri kabuliinde, sozlesme yapilmasinda, misteri iliskisinin devam
ettirilip ettirilmemesinde karar verirken ve mevcut bir misteriden yeni bir denetim isini kabul edip
etmemeyi degerlendirirken izlenmesi gereken kurallari icermektedir.

5.8. Denetim Yiiriitiilmesi Politikasi Beyani

Sirketimiz denetimin ylratilmesi ile ilgili politika ve prosedirlerinin amaci, denetimin dogru ve
uygun sekilde planlanmasinin yapildigina, yurataldigine, degerlendirildigine ve denetime iliskin
raporlarin mevcut kosullar cercevesinde uygun olduguna iliskin makul seviyede gilvence
saglayarak, denetimin mesleki standartlar ile yirirlikteki mevzuat hiikimlerine uygun olarak
gerceklestirilmesini saglamaktir. Ortaklar veya yoneticiler tamamlanan tim calismalari gézden
gecirmektedir. Ortak veya yonetici, profesyonel standartlara, dizenleyici/kanuni gerekliliklere ve
yapilan isin eksiksiz ve dogru olmasina uygunluk saglamak icin tim 6nemli konularin ele alinmasini
saglayacaktir.

5.9. insan Kaynaklan

Sirketimizdeki tim ¢alisanlarin performans ve verimliligini yliksek tutacak insan kaynaklari sistemi
kurmak, Sirketimiz cikarlarina paralel ¢alisan memnuniyetini ve ¢alisma sartlarini en Ust diizeye
cikarmak, denetimleri mesleki standartlar ile yirirlikteki mevzuat hikimlerine uygun olarak
yariatmek icin gerekli yeterlilik ve beceriye sahip, etik ilkelere bagh uygun personel saglamak insan
kaynaklari bolimin temel amacidir.

Yapilacak bagimsiz denetimin kalitesi, personelin yetkinligi ve motivasyonunun en ust diizeyde
tutulmasina bagli oldugundan, ise alinan personelin kapasitesi ve mesleki gelisimi ile etik ilkelere
tam uyum ve kariyer planlamasina 6nem verilecektir. Sirketimizin, sorumluluklarini yerine getiren,
bagimsiz denetim icin gerekli teknik standartlari ve mesleki uzmanliga sahip ya da sahip olabilecek
denetim personeli calistirmak amaciyla belirledigi hedefler asagidaki gibidir:

a) Dogru ise dogru insan prensibiyle insan kaynagi elde etmek,

b) Sektordeki yeniliklere, degisikliklere tiim personelin ulagilabilirligini saglamak,

c) Kisisel gelismelerine katkida bulunacak egitim programlari organize etmek,

d) Hizmet odakh ve takim ¢alismasina uygun bir zemin hazirlamak,

e) Yeni fikirleri tesvik edip, 6dillendirme sistemi uygulamak,

f) Sirketimize ait hedef ve politikalarin olusturulmasina ve isletilmesine destek
vermek.

5.10. Bilgi ve iletisim Politikasi Bildirisi

Mevcut durum ihtiyaclarini ve beklenen gelecekteki degisiklikleri karsilayan bilgi sistemlerine
yatirim yapmaya kararliyiz.

Bilgi sistemlerimiz, kalite yonetim sistemimizi desteklemektedir. Bilgi sistemlerimiz, donanim ve
yazihm gibi bilgi teknolojisi yani sira manuel veya analog siiregleri de icerebilir. Sirket, bir calisma
grubu veya proje komitesi araciligiyla dnemli bilgi sistemleri harcamalari yapmaktadir ve yapmaya
devam edecektir.

Surekli gelistirme, bakim ve versiyon yikseltme, kullanicilara gilincel ve kullanish bilgiler
saglamaktadir. Bu nedenle bilgi sistemimiz, mesleki ¢evremizdeki ve mevcut teknolojilerdeki
degisikliklere yanit vermek i¢in bakim ve glincelleme yapmaktadir.

Bilgi sistemlerindeki degisikliklerin yonetilmesi ve belgelenmesi gerekmektedir. Sirket, siber
glvenlik ihlalleri ve izinsiz erisimin risklerinin yonetilmesi ve en aza indirilmesi icin sistem
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glvenligine bagh kalmaktadir. Personel, sistem glivenligi katkilarina dayanarak egitilir ve
degerlendirilir. Politika ihlalleri sorusturulacak ve uygun 6nlemler alinacaktir.

Bilgi sistemi kullanicilarini gelistirmek igin bilgi sistemlerinin egitimine dncelik veriyoruz. Sirketimiz
ayrica bilgi sistemleri ve teknolojisinin etkinligi konusunda personel geri bildirimlerini
arastirmaktadir. Bir inceleme, teknoloji hizmetlerinin sirketin ihtiyaglarini karsiladigindan ve para

karsihg yatirimi temsil ettiginden emin olmak icin yapilir.

5.11.izleme ve Diizeltme Siireci

Adim 1: izleme ve diizeltme faaliyetlerinin
tasarimini  ve uygulanmasini belgelemeye
yardimci izleme ve diizeltme politika beyani
[9.2] olusturulmustur. Asagidaki belgeler,
Sirketimizin  kalite  yonetim  sisteminin
tasarimi, uygulanmasi ve etkinligi hakkinda
bilgi toplamak ve herhangi bir bulgu ve/veya
eksiklikleri  belirlemeye yardimci  olmak
amaciyla hazirlanmustir.

¢ 9.3 Denetim degerlendirme formu

¢ 9.4 Sistem degerlendirmesi

* 9.5 Miisteri sikayet kaydi

¢ 9.6 Denetim kalite gbzden gecirme formu

Adim 2: Bir eksiklik olup olmadigini belirlemek
icin bulgular degerlendirilir. Bulgular kaydi
[9.6], Sirketimizin gergeklestirdigi her bir
izleme faaliyetinden bulgulari bir araya
getirmek icin kullanilir. Bir eksiklik olup
olmadigini belirlemek icin kalite yodnetim
sisteminin Uzerindeki etki degerlendirilir (Ayni
eksikligin  birden fazla bulguyla ilgili
olabilecegini fark edebilirsiniz.). Bulgulari
degerlendirirken profesyonel yargi kullanilir ve
asagidaki etkiler goz 6niinde bulundurulur.

e Kalite hedefleri

e Kalite riskleri

e Risk yanitlari

e Kalite yonetim sisteminin diger yonleri

Adim 3: Belirlenen eksikliklerin ciddiyeti ve

Adim 4: Degerlendirilen eksiklige yonelik

maddesine uyum saglamak igin izleme ve
diizeltme slirecinden sorumlu olanlar
asagidakileri iletmek zorundadir:

¢ Yapilan izleme faaliyetlerinin agiklamasi

o Belirlenen eksiklikler, bu eksikliklerin
ciddiyeti ve yayginhgi

¢ Diizeltici 6nlemler

Kalite yonetim sistemi icindeki gérevlendirilen
ekiplere ve diger kisilere, sorumluluklari
dogrultusunda hizli ve uygun bir sekilde
harekete ge¢melerine olanak saglamak igin
iletisimde bulunulmasi gerekmektedir (KYS
1'in 47’nci maddesi).

yayginhgi degerlendirilir. Eksiklik | dizeltme vyaniti  belgelenir. Adim 3'te
degerlendirme calisma tablosu [9.7], Sirkete | belirlenen kok nedeni ele alan eksikligi
asagidakileri yapmasina yardimci olur: diizeltmek igin yapilacak uygun eylem
e Eksikligin kok neden analizini yapmak ve belirlenir.

o Eksikligin kalite yonetim sistemi tzerindeki

etkisini degerlendirmek

Adim 5: Uygun iletisim; KYS 1'in 46’nci | Adim 6: Duzeltici 6nlemlerin  etkinligi

degerlendirilir ve ilave Onlemler gerekip
gerekmedigi belirlenir. izleme ve diizeltme
sirecinden sorumlu olan(lar), dizeltici
onlemlerin uygulanmasinin etkinligini
degerlendirmek ve degerlendirmeye vyanit
olarak uygun onlemler almak zorundadir.
Dizeltici 6nlemin tasarimi, uygulanmasi ve
etkinliginin degerlendirilmesi icin eksiklik
degerlendirme c¢alisma sayfasinin  [9.7]
dizeltici Oonlemin etkinliginin
degerlendirilmesi  boélimd  kullanihir.  Bu
nedenle, bu boélim her dizeltici 6nlem igin
farkli zamanlarda tamamlanabilir. KYS 1'in
44’inch maddesi, belirlenen eksikligin temel
nedenini uygun sekilde ele almadig tespit
edilirse, ilave ©nlemlerin  uygulanmasi
gerekebilecegini belirtmektedir.
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6. BAGIMSIZ DENETGILERIN SUREKLI EGITiMi

Denetimin etkinligi, bliyik 6lglide, denetimi yapan personelin yeterliligine bagh oldugundan,
denetimi yapacak personelin Sirket ici ya da Sirket disi kaynaklardan uygun egitimler almasina
onem verilmektedir. Bu amagla Sirketimiz denetgilerinin teorik bilgilerini ve mesleki yeterliliklerini
saglamak, mesleki etik ilkelere uyulmasini, mesleki alandaki degisiklikleri izlemek icin egitime tabi
tutulmaktadir.

KGK tarafindan, 04/11/2017 tarihli ve 32030 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sirekli Egitim
Tebligi kapsaminda, denetim kadromuzda yer alan bagimsiz denetgilerin, egitim yukamlaltklerini
yerine getirmeleri gerekmektedir. Bu kapsamda, denetgiler, 3 yillik donem igerisinde; en az 60
kredisi temel mesleki konulardan olmak tzere, 120 kredi karsilig egitimi tamamlamak zorundadir.
Denetgiler bu yukamluliklerini, KGK tarafindan yetkilendirilmis cesitli kurumlar tarafindan
diizenlenen “sirket disi egitimler” ile tamamlamaktadir.

Bunlarin disinda Kurulus biinyesinde denetgcilerinin mesleki yeterliliklerini gelistirmek ve giincel
tutmak i¢in 1 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 doneminde gerceklestirilen diger egitimler su sekildedir:

Siire
Egitim Konusu Tarih Egitimi Veren Kisi/Kurum
(Saat)
SPKve Sermaye 1 1) 5025 (13:30-18:00) Carsamba | Kurum ici/Dr. Hiiseyin YURDAKUL 6
Piyasasi Mevzuati o ’ ) 3 sor. Y
KGK Yapisi, Gérev
ve Yetkileri
ileri Duizey 11.12.2025 (09:30-15:00) Persembe Kurum igi/Ersel DEMIRCI 5
Finansal Tablolar
Analizi
Serm:ﬁ;:'r‘l’asas' 12.12.2025 (09:30-12:30) Cuma Kurum ici/Zafer CAGLIYAN 3
15.12.202 :30-17: :
TMS-TFRS > 025 (09:30-17:00) Kurum Igi/Cem YILMAZ 9

Pazartesi

Sermaye Piyasasi
Raporlama ve 17.12.2025 (09:30-17:00) Carsamba Kurum igi/Dr. Hiiseyin YURDAKUL 9

Bagimsiz Denetim
Surdurulebilirlik

Raporlamasi ve

. 18.12.2025 (09:30-17:00) Persembe Kurum igi/Ersel DEMIRCI 9
Denetimi
(TSRS/GDS)
Vergi 19.12.2025 (09:30-17:00) Cuma Kurum igi/ismail ONAY 9
KVKK ve Bilgi , 9
o ve Brel 20.12.2025 (09:30-17:00) Kurum ici/Namik Kemal PARMAKSIZ
Guvenligi
TMS-TFRS ve 22.12.2025 (09:30-12:00) Pazartesi Kurum ici/Cem YILMAZ 3
Dosya Hazirlama
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Banka, Kripto ve

Araci Kurum 22.12.2025 (13:00-18:00) Pazartesi Kurum igi/Cem YILMAZ 6
Muhasebesi
TDS/BDS 25.12.2025(09:30-17:00) Persembe Kurum igi/Dr. Hiiseyin YURDAKUL 9

CAP (Bilgisayarh
Denetim 26.12.2025 (09:30-17:00) Cuma Futurecom/ Burak MESECI 9
Programi)

TOPLAM 86

7. SIRKET FAALIYETLERININ DEGERLENDIRILMESi

7.1.Gelirlerin Dagilimi

Sirketimizin gelirleri; bagimsiz denetim faaliyetleri, bagimsizlik diizenlemeleri geregi izin verilen
3568 sayili Kanuna gore yeminli mali misavirlik mesleginin konusu olan hizmetler ve bagimsizliga
aykiri olmayan denetim disi danismanlik hizmetlerinden olusmaktadir.

Bagimsiz denetim hizmetlerinden elde edilen gelirler 2024 yilinda toplam gelirler icerisinde
%41,78'lik paya sahip iken, 2025 yilinda bu oran %48,80 olarak gergeklesmistir.

Faaliyet Alani 2025 Yih Gelirleri 2024 Yil Gelirleri
Tutar Dagilim Tutar Dagilim
(TL) (%) (TL) (%)
Bagimsiz Denetim Hizmetleri 444.263.530 48,80 309.014.298 41,78
Diger Denetim Hizmetleri 314.937.098 34,59 275.292.726 37,22
Danismanlik hizmetleri 151.260.811 16,61 155.388.157 21,00
TOPLAM 910.461.439 100 739.695.181 100

* 2024 yili seffaflik raporunda diger denetim hizmetlerinden elde edilen gelirler ile danismalik hizmetlerinde elde edilen gelirler sehven
ters yazilmistir. Bu husus 2025 yil seffaflik raporunda diizeltilmistir.

7.2. Denetim Hizmeti Verilen KAYiK’lerin Listesi

Bagimsiz Denetim Yonetmeligi'ne gore; halka acgik sirketler, bankalar, sigorta, reasiirans ve
emeklilik sirketleri, faktoring sirketleri, finansman sirketleri, finansal kiralama sirketleri, varlik
yonetim sirketleri, emeklilik fonlari, SPKn’nunda tanimlanmis olan ihraggilar ve sermaye piyasasi
kurumlari ile faaliyet alanlari, islem hacimleri, istihdam ettikleri ¢alisan sayisi ve benzeri dlgitlere
gore 6nemli 6l¢lide kamuoyunu ilgilendirdigi icin KGK tarafindan bu kapsamda degerlendirilen
kuruluslar (6deme kuruluslari, elektronik para kuruluslari ve tasarruf finansman sirketleri) kamu
yararini ilgilendiren kuruluslar (KAYiK) olarak tanimlanmaktadir.

2024 yilinda denetim hizmeti verilen KAYiK’lerin sayisi 71 iken 2025 yilinda bu sayi 87 olmustur.
Denetim yapilan KAYiK’lerin sirket tiirlerine gére dagilimi asagidaki tabloda verilmektedir.

Sirket Tiira 2025 Yih 2024 Yih
Bankalar 8 6
Tasarruf Finansman Sirketleri 2 -
Varlik Yonetim Sirketleri 1 1
Faktoring Sirketleri 3 1
Finansman Sirketi 1 1
Sigorta Sirketleri 6 6
Halka Acik Sirketler 27 18
Varlik Kiralama Sirketi 2 1
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Portfoy Yonetim Sirketleri 1 2
Araci Kurumlar 6 4
Kripto Varlik Hizmet Saglayicilar 1 -
Borg¢lanma Araci ihrag Eden Sirketler 1 1
Girisim Sermayesi Yatirim Ortakliklar 1 -
Fonlar 24 28
Odeme Kuruluslari 1 1
Elektronik Para Kuruluslari 2
TOPLAM 87 71
2025 yilinda bagimsiz denetimi yapilan KAYiK’lerin listesi ise asagidaki gibidir;
Sirket Unvani Sirket Tiirdi Yetkili
Kurum
DESTEK YATIRIM BANKASI A.S. Banka BDDK
DILER YATIRIM BANKASI A S. Banka BDDK
MISYON YATIRIM BANKASI A.S. Banka BDDK
GOLDEN GLOBAL YATIRIM BANKASI A.S. Banka BDDK
TERA YATIRIM BANKASI A.S. Banka BDDK
CITIBANK A.S. Banka BDDK
AYTEMIZ YATIRIM BANKASI A.S. Banka BDDK
Q YATIRIM BANKASI A.S. Banka BDDK
BLG VARLIK YONETIM A.S. Varlik Yonetim BDDK
Sirketi
DESTEK FINANS FAKTORING A.S. Faktoring Sirketi BDDK
Q FINANS FAKTORING A.S. Faktoring Sirketi BDDK
KAPITAL FAKTORING A.S. Faktoring Sirketi BDDK
QUICK FINANSMAN A S. Finansman Sirketi BDDK
DEMIR SAGLIK VE HAYAT SIGORTA A.S. Sigorta Sirketi SEDDK
CORPUS SIGORTA A.S. Sigorta Sirketi SEDDK
QUICK HAYAT SIGORTA A.S. Sigorta Sirketi SEDDK
QUICK SIGORTA A.S. Sigorta Sirketi SEDDK
UNICO SIGORTAA.S. Sigorta Sirketi SEDDK
BILICI YATIRIM SANAYi VE TICARET A.S. Halka Acik Sirket SPK
ATP YAZILIM VE TEKNOLOJi A.S. Halka Acik Sirket SPK
DURAN DOGAN BASIM VE AMBALAJ SANAYi A.S. Halka Acik Sirket SPK
EDIP GAYRIMENKUL YATIRIM SANAYi VE TICARET A.S. Halka Agik Sirket SPK
HOROZ LOJISTIK KARGO HIZMETLERI VE TICARET A.S. Halka Acik Sirket SPK
DESPEC BIiLGISAYAR PAZARLAMA VE TiCARET A.S. Halka Acik Sirket SPK
INDEKS BiLGISAYAR SISTEMLERI MUHENDISLIK SANAYi VE | Halka Acik Sirket SPK
TICARET A.S.
KOCAER CELIK SANAYi VE TiCARET A.S. Halka Acik Sirket SPK
KOLEKSIYON MOBILYA SANAYi A.S. Halka Acik Sirket SPK
EMEK ELEKTRIK ENDUSTRISI A.S. Halka Acik Sirket SPK
KONTROLMATIK TEKNOLOJI ENERJI VE MUHENDISLIK A.S. | Halka Acik Sirket SPK
LYDIA HOLDING A.S. Halka Acik Sirket SPK
LYDIA YESIL ENERJi KAYNAKLARI A S. Halka Acik Sirket SPK

Giireli Yeminli Mali Miisavirlik ve Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S.
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UFUK YATIRIM YONETIM VE GAYRIMENKUL A.S.
MOPAS MARKETCILIK GIDA SANAYI VE TiCARET A.S.
DEMISAS DOKUM EMAYE MAMULLERI SANAYi A.S.
SEKURO PLASTIK AMBALAJ SANAYI A.S.

SUWEN TEKSTIL SANAYi PAZARLAMA A.S.

TUREKS TURUNC MADENCILIK iC VE DIS TICARET A.S.

TURKER PROJE GAYRIMENKUL VE YATIRIM GELISTIRME A.S.

YEO TEKNOLOJi ENERJi VE ENDUSTRI A.S.
ATA GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
MHR GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
GOLDEN GLOBAL VARLIK KIRALAMA A.S.

ATA VARLIK KIRALAMA AS.
ATA PORTFOY YONETIMI A.S.

INTEGRAL YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.
ATA YATIRIM MENKUL KIYMETLER A.S.
DESTEK MENKUL DEGERLER A.S.

ALLBATROSS YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.
TV8 TV YAYINCILIK A.S.

ATA PORTFOY ALGORITMIK STRATEJILER SERBEST (TL) FONU

ATA PORTFOY ALTIN KATILIM FONU
ATA PORTFOY BARBAROS HiSSE SENEDI SERBEST (TL) FON (HiSSE
SENEDi YOGUN FON)

ATA PORTFOY BESINCI SERBEST FON

ATA PORTFOY BIRINCI DEGISKEN FON

ATA PORTFOY BIRINCI GIRISIM SERMAYESI YATIRIM FONU
ATA PORTFOY COKLU VARLIK DEGISKEN FONU

ATA PORTFOY DENGELI DEGISKEN FON

ATA PORTFOY DORDUNCU SERBEST (DOVIZ) FON

ATA PORTFOY ENERJi DEGISKEN FONU

ATA PORTFOY FON SEPETI SERBEST FON

ATA PORTFOY GIG SIGORTA SERBEST (TL) OZEL FON

ATA PORTFOY HAVACILIK VE SAVUNMA TEKNOLOJILERI
DEGISKEN FON

ATA PORTFQY iKINCIi HISSE SENEDI (TL) FONU (HiSSE SENEDI
YOGUN FON)

ATA PORTFOY iKINCi SERBEST (TL) FON

ATA PORTFOY KAR PAYI ODEYEN HiSSE SENEDI (TL) FONU(HISSE
SENEDi YOGUN FON)

ATA PORTFOY KATILIM HiSSE SENEDI (TL) FONU(HISSE SENEDI
YOGUN FON)

ATA PORTFOY PARA PiYASASI (TL) FONU

ATA PORTFOY ROBOTIK TEKNOLOJILERi DEGISKEN FON
ATA PORTFOY ROYAL SERBEST (TL) FON

ATA PORTFOY SEKIZINCI SERBEST FON

Halka Acik Sirket
Halka Acik Sirket
Halka Acik Sirket
Halka Acik Sirket
Halka Acik Sirket
Halka Acik Sirket
Halka Acik Sirket
Halka Acik Sirket
Halka Acik Sirket
Halka Acik Sirket
Varlik Kiralama
Sirketi

Varlik Kiralama
Sirketi

Portfoy Yonetim
Sirketi

Araci Kurum
Araci Kurum
Araci Kurum
Araci Kurum
Borglanma Araci
ihrag Eden Sirket
Fon

Fon

Fon

Fon
Fon
Fon
Fon
Fon
Fon
Fon
Fon
Fon
Fon

Fon

Fon
Fon

Fon

Fon
Fon
Fon
Fon

Giireli Yeminli Mali Miisavirlik ve Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S.

2025 Yili Seffaflik Raporu

G

SPK
SPK
SPK
SPK
SPK
SPK
SPK
SPK
SPK
SPK
SPK

SPK

SPK

SPK
SPK
SPK
SPK
SPK

SPK
SPK
SPK

SPK
SPK
SPK
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ATA PORTFOY TARIM VE GIDA DEGISKEN FONU Fon SPK

ATA PORTFOY UCUNCU SERBEST (TL) FON Fon SPK

DESTEK YATIRIM BANKASI A.S. BIRINCI VARLIK FINANSMAN | Fon SPK

FONU

DESTEK KRiPTO VARLIK ALIM SATIM PLATFORMU A.S. Kripto Varlik Hizmet | SPK
Saglayicilar

ATP CAPITAL GIRiSiM SERMAYESi YATIRIM ORTAKLIGI A.S. | Girisim Sermayesi SPK
Yatirim Ortakliklari

PARATIKA ODEME HiZMETLERI A.S. Odeme Kurulusu TCMB

QPAY ELEKTRONIK PARA VE ODEME HiZMETLERI A.S. Elektronik Para TCMB
Kurulusu

TTM ELEKTRONIK PARA VE ODEME HIZMETLERI A.S. Elektronik Para TCMB
Kurulusu

IHLAS HOLDING A.S.* Halka Acik Sirket SPK

IHLAS GAZETECILIK A.S.* Halka Acik Sirket SPK

IHLAS YAYIN HOLDING A.S.* Halka Acik Sirket SPK

IHLAS EV ALETLERI IMALAT SANAYIi VE TICARET A.S.* Halka Agik Sirket SPK

MIDAS MENKUL DEGERLER A.S.* Araci Kurum SPK

PHILLIPCAPITAL MENKUL DEGERLER A.S.* Araci Kurum SPK

KATILIMEVIM TASARRUF FINANSMAN A.S.* Tasarruf Finansman | BDDK
Kurulusu

BIREVIM TASARRUF FINANSMAN A.S.* Tasarruf Finansman | BDDK
Kurulusu

TURK NiPPON SIGORTA A.S.* Sigorta Sirketi SEDDK

* S6z konusu sirketlere sadece zorunlu siirdiirtilebilirlik giivence denetimi kapsaminda hizmet verilmistir.

8. DIGER HUSUSLAR

Sirketimiz, 01.01.2025 — 31.12.2025 faaliyet déneminde KGK ve diger dizenleyici kurumlarin
bagimsiz denetim ile ilgili mevzuatlarina uygun bir sekilde bagimsiz denetim faaliyetlerini
ylratmas olup, agiklanacak baska bir husus bulunmamaktadir.
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