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1. RAPORUN DÖNEMİ VE AMACI 

Bu rapor 26.12.2012 tarihli ve 28509 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Bağımsız Denetim 
Yönetmeliği’nin 36’ncı maddesi uyarınca hazırlanmış olup, 01 Ocak 2025 – 31 Aralık 2025 çalışma 
dönemini kapsamaktadır. Raporun bir örneği Şirketimizin internet sitesinde yayımlanmış, bir 
örneği ise Kamu Gözetimi Muhasebe ve Denetim Standartları Kurumu’na (KGK) Sözleşme Bilgi 
Giriş Portalı (SBGP) üzerinden iletilmiştir. 

2. GENEL BİLGİLER 

2.1. Şirket Hakkında Bilgiler 

2.1.1. İletişim Bilgileri 

 
Ticaret Sicili No  : 206580, İstanbul 
Vergi Dairesi  : Boğaziçi Kurumlar  
Vergi Numarası  : 443 002 8598 
Merkez Adresi                 : Spine Tower Maslak Mah. Saat Sok. No: 5 Kat: 25-26-28 Sarıyer 34485     
                                              İstanbul 
Telefon    : 444 9 475 - (0212) 285 01 50 (pbx) 
Fax   : 0212- 285 03 40-43 
E-posta Adresi  : gym@gureli.com.tr 
İnternet Sitesi Adresi : www.gureli.com.tr 

2.1.2. Şube Bilgileri 

Şirketimizin Ankara, Tekirdağ, Antalya, Bursa ve İzmir’de şubeleri bulunmaktadır. 

2.1.3. İlişkili Denetim Kuruluşları ve Diğer İşletmeler 

Şirketimizin ilişkili denetim kuruluşu ve diğer işletmesi bulunmamaktadır. 

2.2. Hukuki Yapı ve Ortaklar 

Şirketimiz 1984 yılında İstanbul’da anonim şirket olarak kurulmuş olup, sermayesi 200.000 TL’dir. 
Sermaye tutarında 2024 yılına göre 2025 yılında bir değişiklik olmamıştır. Ortak sayısı 31.12.2025 
tarihinde 18’dir. Pay senetlerinin tamamı nama yazılı olup, 31.12.2025 tarihi itibarıyla pay sahibi 
olan ortakların adı soyadı ve sermaye dağılımı aşağıda verilmiştir. 

Adı Soyadı 3568 Sayılı Kanun’a 
Göre Mesleki 

Unvanı 

Ortaklık Payı 
(%) 

Pay Tutarı (TL) 

AHMET HÜSNÜ GÜRELİ YMM 59,60      119.200    

HAKKI DEDE YMM 15,50        31.000    

MUSTAFA ÖZGÜR GÜNEL YMM 15,50        31.000    

METİN ETKİN YMM 9,393        18.786    

HAKAN HASAN ARI YMM 0,0005                   1    

OKTAY AKYÜZ YMM 0,0005                   1    

HANSIN DALBAYRAK YMM 0,0005                   1    

MEHMET SABRİ YÜCE YMM 0,0005                   1    

MURAT TOKMAKKAYA YMM 0,0005                   1    

BİRGÜL DEMİR YMM 0,0005                   1    

GÜLÜMSER TOZAR YMM 0,0005                   1    

YUSUF AYDOĞDU YMM 0,0005                   1    
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ERDOĞAN BAŞARSLAN  YMM 0,0005                   1    

EMİNE GÜNDÜZ ALTINOK YMM 0,0005                   1    

TÜLİN EROL YMM 0,0005                   1    

TALİP ŞEN  YMM 0,0005                   1    

ŞEVKET KARADAŞ YMM 0,0005                   1    

SEDAT BAYRAK YMM 0,0005                   1    

TOPLAM   100       200.000    

Şirket sermayesinin ve oy haklarının tamamı, Hansın DALBAYRAK, Sedat BAYRAK, Murat 
TOKMAKKAYA ve Mehmet Sabri YÜCE hariç Sorumlu Denetçilere ait olup, ortaklarımızın tamamı 
3568 sayılı Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik ve Yeminli Mali Müşavirlik Kanunu’na (3568 sayılı 
Kanun) göre meslek mensubu yeminli mali müşavirlerden oluşmaktadır. 

3. ŞİRKET YÖNETİM ORGANI, KİLİT YÖNETİCİLER VE DENETİM KADROSU 

3.1. Yönetim Kurulunun Yapısı ve İşleyişi 

Şirketimizin 31.12.2025 tarihi itibarıyla yedi (7) yönetim kurulu üyesi bulunmaktadır. Şirketimizin 
yönetim kurulu üyeleri ve mesleki unvanları aşağıdaki gibidir. 

Adı-Soyadı KGK’ya Göre 
Unvanı 

SPK’ya Göre Unvanı Yönetim Kurulundaki Görevi 

A. Hüsnü GÜRELİ Sorumlu 
Denetçi 

Sor. Ortak Başdenetçi Yönetim Kurulu Başkanı 

H. Hasan ARI Sorumlu 
Denetçi 

Sor. Ortak Başdenetçi Yönetim Kurulu Başkan Vekili 

M. Özgür GÜNEL Sorumlu 
Denetçi 

Sor. Ortak Başdenetçi Yönetim Kurulu Üyesi 

Hakkı DEDE Sorumlu 
Denetçi 

Sor. Ortak Başdenetçi Yönetim Kurulu Üyesi 

Oktay AKYÜZ Sorumlu 
Denetçi 

Sor. Ortak Başdenetçi Yönetim Kurulu Üyesi 

Metin ETKİN Sorumlu 
Denetçi 

Sor. Ortak Başdenetçi Yönetim Kurulu Üyesi 

Hilmi Sinan GÜRELİ Sorumlu 
Denetçi  

Baş Denetçi Yönetim Kurulu Üyesi 

Yönetim Kurulu, lüzumlu hallerde toplanmaktadır. Yönetim Kurulu toplantılarında, alınan tüm 
kararlar, karar zaptına geçirilmektedir. Toplantı yeri Şirket merkezidir. Bahsi geçen dönem içinde 
yapılan yönetim kurulu toplantılarında, kararlar toplantıya katılan üyelerin oybirliği ile alınmıştır. 

3.2. Yönetim Organına Sağlanan Haklar 

Bağımsız Denetim Yönetmeliği, Bankaların Bağımsız Denetimi Hakkında Yönetmelik ile Seri:X, 
No:22 sayılı Sermaye Piyasasında Bağımsız Denetim Standartları Hakkında Tebliğ uyarınca tüm 
denetim faaliyetleri ile ilgili olarak “mesleki sorumluluk sigortası” yapılmıştır. Şirketimiz tarafından 
yönetim kurulu üyelerine huzur hakkı ödemesi yapılmaktadır. 
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3.3. Denetim Kadrosu ve Sorumlu Denetçiler 

3.3.1. Denetim Kadrosu 

6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu (TTK), 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu (SPKn), 5411 sayılı 
Bankacılık Kanunu ve 660 sayılı Kamu Gözetimi, Muhasebe ve Denetim Standartları Kurumunun 
Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararname (660 sayılı KHK) çerçevesinde 
Şirketimiz tarafından verilen bağımsız denetim hizmetleri 31.12.2025 tarihi itibarıyla 27 Sorumlu 
Denetçi, 16 Başdenetçi, 4 Kıdemli Denetçi, 2 Denetçi ve 82 Denetçi Yardımcısı olmak üzere toplam 
131 kişi tarafından yürütülmektedir. 2024 yılına göre 2025 yılı denetim kadromuzda %12,93 
oranında artış olmuştur. Denetçi yardımcıları dışında denetim kadromuzda bulunan 43 kişi KGK 
tarafından sermaye piyasası ve bankacılık özel alanında bağımsız denetim yapmak için ve ayrıca 6 
kişi ise KGK tarafından temel alanda yetkilendirilmiştir. Toplam yetkilendirilmiş denetçi sayısı 49 
kişidir. 

Denetçi Unvanları 
      2025 Yılı       2024 Yılı 

Sayı % Sayı % 

Sorumlu Denetçi 27 20,61 24 20,69 

Başdenetçi 16 12,21 13 11,21 

Kıdemli Denetçi 4 3,05 5 4,31 

Denetçi 2 1,53 2 1,72 

Denetçi Yardımcısı 82 62,60 72 62,07 

TOPLAM 131 100 116 100 

3.3.2. Kilit Yöneticiler ve Sorumu Denetçiler 

Şirketimizin 31.12.2025 tarihi itibarıyla Sorumlu Denetçi sayısı 27 olup, isimleri aşağıda yer 
almaktadır. Sorumlu Denetçiler aynı zamanda kilit yöneticileri oluşturmaktadır. 

Adı Soyadı Unvanı 

AHMET HÜSNÜ GÜRELİ Sorumlu Denetçi (Ortak) 

HAKAN HASAN ARI Sorumlu Denetçi (Ortak) 

HAKKI DEDE Sorumlu Denetçi (Ortak) 

MUSTAFA ÖZGÜR GÜNEL Sorumlu Denetçi (Ortak) 

OKTAY AKYÜZ Sorumlu Denetçi (Ortak) 

METİN ETKİN Sorumlu Denetçi (Ortak) 

BİRGÜL DEMİR Sorumlu Denetçi (Ortak) 

GÜLÜMSER TOZAR Sorumlu Denetçi (Ortak) 

EMİNE GÜNDÜZ ALTINOK Sorumlu Denetçi (Ortak) 

YUSUF AYDOĞDU Sorumlu Denetçi (Ortak) 

TÜLİN EROL Sorumlu Denetçi (Ortak) 

ERDOĞAN BAŞARSLAN Sorumlu Denetçi (Ortak) 

ŞEVKET KARADAŞ Sorumlu Denetçi (Ortak) 

TALİP ŞEN Sorumlu Denetçi (Ortak) 

HASAN BOZ Sorumlu Denetçi 

CEMİL KASSAS Sorumlu Denetçi 

CEM YILMAZ Sorumlu Denetçi 

HİLMİ SİNAN GÜRELİ Sorumlu Denetçi 

FİKRİYE ÖZDEMİR Sorumlu Denetçi 

ÇİĞDEM KARAMAN Sorumlu Denetçi 

RASHAD KAZIMOV Sorumlu Denetçi 
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SEMRA ÇAĞLAR Sorumlu Denetçi 

ÖKKEŞ SOYDAN KESKİNER Sorumlu Denetçi 

ERSAN ÖZEN Sorumlu Denetçi 

SEÇİL SEÇER Sorumlu Denetçi 

CAN ULAŞ ÖZAKAY Sorumlu Denetçi 

ERSEL DEMİRCİ Sorumlu Denetçi 

3.3.3. Sorumlu Denetçilerin Ücretlendirilme Esasları 

Bağımsız denetim faaliyetinin yürütülmesi ve bağımsız denetim raporunun imzalanması ile yetkili 
olan Sorumlu Denetçilerden, yönetim kurulu üyesi olmayan Sorumlu Denetçilere çalışma sürelerine 
göre belirlenen aylık ücret; yönetim kurulu üyesi olan Sorumlu Denetçilere ise huzur hakkı 
ödenmektedir. Ayrıca Sorumlu Denetçilerimizden ortak olmayanlar hariç tamamı Şirketimiz ortağı 
olmasından dolayı, kar dağıtımına karar verilmesi halinde kâr payı almaktadırlar. 

4. ŞİRKETİN FAALİYETİ VE ORGANİZASYON YAPISI 

4.1.Faaliyet Konusu 

Şirketimiz, 660 sayılı KHK ve ilgili mevzuatı çerçevesinde bağımsız denetim ve bununla birlikte 3568 
sayılı Kanun kapsamındaki mesleki alana münhasır olarak faaliyet göstermektedir. 

Şirketimiz aşağıda yer alan devlet kurumlarından finansal denetim yapma lisansına sahiptir. 

• Kamu Gözetimi Muhasebe ve Denetim Standartları Kurumu Bağımsız Denetim Lisansı 

• Sermaye Piyasası Kurulu Bağımsız Denetim Lisansı 

• Sermaye Piyasası Kurulu Bilgi Sistemleri Bağımsız Denetim Lisansı 

• Bankacılık Düzenleme ve Denetleme Kurumu Bağımsız Denetim Lisansı 

• Bankacılık Düzenleme ve Denetleme Kurumu Bilgi Sistemleri Bağımsız Denetim Lisansı 

• KGK Sigorta, Reasürans ve Emeklilik Şirketleri Bağımsız Denetim Lisansı 

• KGK Sürdürülebilirlik Bağımsız Denetim Lisansı 

• Rekabet Kurumu Bağımsız Denetim Lisansı 

4.2. İçinde Bulunulan Denetim Ağının Özellikleri 

Şirketimizin, Baker Tilly International ile Ülkemizde münhasıran isim ve logo kullanımı için lisans 
anlaşması bulunmaktadır. Baker Tilly International, bağımsız denetim, muhasebe, vergi ve 
danışmanlık hizmetleri sunan dünyanın önde gelen ağlarından birisidir. Baker Tilly International, 
müşterilerine Türkiye’de hiçbir profesyonel hizmet sunmamaktadır. 

Baker Tilly International dünya çapında ilk 10 büyük denetim ve danışmanlık firması arasında yer 
almaktadır. 147 ülkede hizmet veren ağın 2025 yılı global cirosu yaklaşık 6,8 milyar Amerikan 
Doları'dır. Baker Tilly International isim ve logo kullanım hakkına sahip firmaların ayrı ve bağımsız 
bir tüzel kişiliği haiz olup, kendini bu şekilde nitelemektedir. Şirket, Baker Tilly International’ın 
temsilcisi değildir ve Baker Tilly International’ı temsil yahut Baker Tilly International adına hareket 
etme yetkisi bulunmamaktadır. Şirket’in, Baker Tilly International veya Baker Tilly International 
isim ve logo kullanım hakkına sahip firmaların eylem ve ihmallerinden ötürü birbirlerine karşı 
sorumlulukları bulunmamaktadır. 

4.3. Organizasyon Yapısı 

Şirketimizin organizasyon yapısı aşağıdaki şemadaki gibidir. Şirketimizin ana faaliyeti olan denetim 
faaliyeti; bilgi işlem, insan kaynakları, mali ve idari işler bölümleri ile desteklenmektedir. 
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5. KALİTE YÖNETİM SİSTEMİ 

5.1. Kalite Güvence Sistemi İncelemeleri 

- Şirketimizce denetlenen bir işletmenin 2020 hesap dönemine ait denetim dosyasının 
incelemesi KGK tarafından 2022 yılında yapılmıştır. 

- Şirketimizce denetlenen bir işletmenin 2021 hesap dönemine ait denetim dosyasının 
incelemesi KGK tarafından 2023 yılında yapılmıştır. 

- Son beş yılda Sermaye Piyasası Kurulu tarafından sadece 2021 yılında kalite güvence 
sistemi incelemesinde bulunulmuştur. 

5.2. Kalite Yönetim Sistemi Kapsamı 

Kalite yönetim sistemi, KGK tarafından yayımlanan Finansal Tabloların Bağımsız Denetim veya 
Sınırlı Bağımsız Denetimleri ile Diğer Güvence Denetimleri veya İlgili Hizmetleri Yürüten Bağımsız 
Denetim Şirketleri için Kalite Yönetimi Standardı 1 (KYS 1), Denetimin Kalitesinin Gözden 
Geçirilmesi (KYS 2) ile Finansal Tabloların Bağımsız Denetiminde Kalite Yönetimi (BDS 220) 
çerçevesinde; Şirketimiz ve personelinin, proaktif ve etkili bir yaklaşımla sürekli olarak gerekli ve 
yeterli taahhütleri gerçekleştirerek finansal ve operasyonel öncelikleriyle ilgili olanlar da dahil 
olmak üzere, Şirketimizin stratejik kararlarında ve eylemlerinde kalitenin önemine yer veren, 
denetimin kalitesini gözden geçirecek olan kişinin seçilmesi ile gözden geçirmeye ilişkin yürütme 
ve belgelendirmeye ilişkin hususları içeren, denetim kalitesinin sağlanması ve yürütülmesinde 
sorumlu denetçinin mesleki şüpheciliğine dayanarak, denetim ekibi tarafından varılan önemli 
yargıların ve bunlara ilişkin sonuçların nesnel olarak değerlendirilmesine odaklanan ve yukarıda 
sayılı hususlarda kendisine makul güvence sağlayan kalite yönetim sisteminin sorumluluklarını ve 
işleyişini kapsamaktadır. 

5.3. Kalite Yönetim Sisteminin Unsurları 

Şirketimizin ve görev alan denetçilerin mesleki standartlara ve etik ilkelere uygun kaliteli bir 
denetim çalışması gerçekleştirmek için denetimin kalitesini sağlayacak ve koruyacak aşağıdaki 
unsurları uygulamaları zorunludur. Kalite yönetim sistemi, sürekli ve yinelenen bir şekilde işler. Bu 
sistem, Şirketimizin ve yürüttüğü denetimin niteliği ve şartlarındaki değişimlere karşılık verecek 
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mahiyette olup, doğrusal bir şekilde işlemez. Bununla birlikte, bu KYS 1’in amaçları doğrultusunda 
bir kalite yönetim sistemi aşağıdaki sekiz unsurdan oluşur:  

a) Risk değerlendirme süreci, 
b) Üst yönetim ve liderlik yapısı, 
c) Etik hükümler, 
d) Müşteri ilişkisinin ve belirli bir sözleşmenin kabulü ve devam ettirilmesi, 
e) Denetimin yürütülmesi, 
f) Kaynaklar, 
g) Bilgi ve iletişim, 
h) İzleme ve düzeltme süreci. 

5.4. Risk Değerlendirme Süreci Politikamız 

Şirketimiz, kalite yönetim sisteminin bileşenlerini tasarlarken, uygularken ve işletirken risk temelli 
bir yaklaşım uygular. Bu şekilde Şirketimiz, yaptığı çalışmaların kalitesini proaktif bir şekilde yönetir. 
Şirketimiz, kalite hedeflerini belirlemek, kalite risklerini tanımlamak ve değerlendirmek, kalite 
risklerine yönelik yanıtlar tasarlamak ve uygulamak için bir risk değerlendirme süreci tasarlamış 
ve uygulamaya almıştır. 

5.5. Yönetişim ve Liderlik Politikamız 

Şirketimizin kalite yönetim sistemi için nihai sorumluluk ve hesap verebilirlik Yönetim 
Kurulumuzdadır. 

Şirket olarak kaliteye karşı güçlü bir taahhüdümüz vardır. Şirket Yönetimimiz, özellikle bağımsızlık 
ve mesleki etik ilkelere uyum olmak üzere mesleki standartlar ve mevzuata uyum konusunda 
yüksek düzeyde bir kurum kültürü oluşturmuştur. Bu kültürün, bünyeye yeni katılan personel 
tarafından hızlı bir şekilde benimsenmesi ve mevcut personel tarafından korunup ileri taşınması 
için gerekli çalışmalar yapılmaktadır. Şirketimiz, tüm müşteri sözleşmeleri kapsamında atanan 
işlerde kalitenin önemini anlar ve çalışmalarının yeterli kalitede olmadığı durumda, Şirketimiz ve 
mesleğin itibarının zarar göreceğinin farkındadır. 

Şirketimiz KYS 1'e uygun bir kalite ortamında faaliyet göstermeyi taahhüt etmektedir. Bu amaçla; 

• Tüm denetim ekip üyelerinden, atanan tüm görevlerde yüksek bir kalite seviyesi 
korumaları beklenir. 
• Kaliteden ticari düşüncelerle ödün verilmeyecektir. 
• Kabul edilen prosedürler, tüm denetim ekibi üyeleri tarafından tutarlı bir şekilde 
uygulanacaktır. 
• Denetim ekibi üyelerinin yıllık performans değerlendirmeleri, kaliteye olan 
taahhütlerinin bir değerlendirmesini içerecektir. 
• Ortakların ücret değerlendirmeleri, kaliteye olan taahhütlerinin bir 
değerlendirmesini içerecektir. 
• Eğitim, kalitenin korunmasında önemli bir bileşen olarak kabul edilir ve Şirketimiz, 
gereken eğitim ihtiyaçlarının belirlenmesini ve tüm personel ve ortaklara eğitim 
imkanının sağlanmasını sağlayacaktır. 
• Denetim ekip üyelerinin rollerine uygun eğitime katılmaları gerekmektedir. 
• Şirketimiz, kalite yönetim sisteminin geliştirilmesi, belgelenmesi ve desteklenmesi 
için yeterli kaynak ayırmaktadır. 

Şirketimiz, ne yaptığını yansıtan bir kalite yönetim sistemini belgelemiştir. KYS 1'in gereklilikleri ve 

Şirketimizin sunduğu hizmetlerle ilgili diğer standartlar, bu kalite yönetim sistemi tarafından 

uygun şekilde ele alınmaktadır. Kalite yönetiminin tutarlı bir şekilde gerçekleştirilmesini sağlamak 

için, bunun işimizi nasıl yaptığımıza yerleştirilmesi gerekmektedir. Ortaklar kaliteye kendilerini 
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adamıştır ve Kalite Yönetim Komitesine kalite yönetimi sistemi için nihai sorumluluk ve hesap 

verebilirlik görevi atanmıştır. Bu sistem, güncel kalmasını sağlamak için en az yılda bir kez 

değerlendirilir.  

5.6. Etik Gereksinimler Politika Beyanı 

Tüm denetim ekibi üyelerinin, KGK tarafından düzenlenen Bağımsız Denetçiler İçin Etik Kurallara 
ve diğer zorunlu etik beyanlarda belirtilen mesleki etik temel prensiplerine uyması 
beklenmektedir. Tüm denetim ekibi üyelerinin kendi itibarlarına ve firmamızın itibarına herhangi 
bir zarar vermemek için yüksek bir kişisel davranış standardını korumaları gerekmektedir. 

Bağımsızlık İlkesine Uyum 

Kalite yönetim sisteminin ayrılmaz parçası olarak etik ilkeler ve bağımsızlık ilkeleri 
oluşturulmuştur. Kalite yönetim sistemi, bağımsız denetim işinde yer alan bağımsız denetçilerin 
dürüstlük, tarafsızlık, mesleki yeterlik ve özen, sır saklama ile mesleğe uygun davranış olarak 
sıralanan etik ilkelerin temel prensiplerine olan uyumunu kontrol etmektedir. 

Bağımsızlık, tarafsızlık ve dürüstlük ilkeleriyle bağlantılıdır. Bağımsızlık, denetim faaliyetlerinin 
yürütülmesinde, sonuçların değerlendirilmesinde ve denetim raporunun oluşturulmasında 
tarafsız bir bakış açısına sahip olmayı ifade etmektedir. Şirketimiz, tüm bağımsızlıkla ilgili 
politikalarını Bağımsız Denetim Yönetmeliğinin “Bağımsızlık ve bağımsızlığın korunması” başlıklı 
22’nci madde hükümlerine uygun olarak oluşturmuştur. 

Bağımsızlık konusunda tüm denetim hizmetleri süresince; 

a) TTK’ya, 
b) Bağımsız Denetim Yönetmeliği’ne, 
c) Kalite Yönetim Standartları’na, 
d) Bağımsız Denetçiler İçin Etik Kurallar’a, 
e) Diğer ilgili mevzuat hükümlerine, 

uygun davranılmaktadır. 

TTK’nın “Denetçi olabilecekler” başlıklı 400’üncü maddesi, Bağımsız Denetim Yönetmeliği’nin 
“Mesleki etik ilkelere uyum” başlıklı 21’inci maddesi ile “Bağımsızlık ve bağımsızlığın korunması” 
başlıklı 22’nci maddesi; KGK tarafından yayımlanan KYS 1’in “Etik Hükümler” başlıklı 29’uncu 
paragrafında yer alan düzenlemeler çerçevesinde bağımsızlıkla ilgili gözden geçirmeler 
yapılmaktadır. Bu amaçla; 

• Çalışanlar tarafından yıllık bazda ve her denetimden önce doldurulan bağımsızlık 
beyanları alınmakta, 

• İş etiği ve bağımsızlık konularında çalışanların farkındalığı artırılmaya çalışılmakta, 

• Bağımsızlık konusunda düzenli kontroller yapılmakta, 

• Bağımsız denetim şirketi ve denetçi rotasyonuna dikkat edilmekte, 

• Çalışanların etik değerler konusunda bilinçlenerek farkındalıklarını artırmak için 
eğitimler gerçekleştirilmekte, 

• Bağımsızlığın ihlali halinde yapılacaklar ve alınacak önlemler belirlenmektedir. 

Bağımsızlıkla ilgili uygulamalara ilişkin 2025 faaliyet döneminde de söz konusu bağımsızlık ilkesine 
uyumun gözden geçirilmiş olduğunu teyit ederiz.  

5.7 Müşteri İlişkilerinin Kabul Edilmesi ve Devamı ile İlgili Politika Beyanı  

Şirketimiz, müşteri bütünlüğünün ve üstlenmiş olduğu görevi yetkin ve etik bir şekilde yerine 
getirebilme yeteneğinin, kalite yönetim sisteminin temel bileşenleri olduğuna inanmaktadır. 
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Şirketimiz, denetim için kendisine başvuran her müşteriyi kabul etme zorunluluğu olmadığı 
bilinciyle hareket etmektedir. Her mevcut veya potansiyel müşteri, belli bir risk taşıdığından 
başvuran müşterilerin hizmet taleplerinin kabul edilip edilmeyeceğinin belirlenebilmesi için bir 
müşteri kabul politikamız oluşturulmuştur. Bu politikalar Şirketimiz ile müşteri ilişkilerinin 
yürütülmesinde, yeni müşteri kabulünde, sözleşme yapılmasında, müşteri ilişkisinin devam 
ettirilip ettirilmemesinde karar verirken ve mevcut bir müşteriden yeni bir denetim işini kabul edip 
etmemeyi değerlendirirken izlenmesi gereken kuralları içermektedir. 

5.8. Denetim Yürütülmesi Politikası Beyanı 

Şirketimiz denetimin yürütülmesi ile ilgili politika ve prosedürlerinin amacı, denetimin doğru ve 
uygun şekilde planlanmasının yapıldığına, yürütüldüğüne, değerlendirildiğine ve denetime ilişkin 
raporların mevcut koşullar çerçevesinde uygun olduğuna ilişkin makul seviyede güvence 
sağlayarak, denetimin mesleki standartlar ile yürürlükteki mevzuat hükümlerine uygun olarak 
gerçekleştirilmesini sağlamaktır. Ortaklar veya yöneticiler tamamlanan tüm çalışmaları gözden 
geçirmektedir. Ortak veya yönetici, profesyonel standartlara, düzenleyici/kanuni gerekliliklere ve 
yapılan işin eksiksiz ve doğru olmasına uygunluk sağlamak için tüm önemli konuların ele alınmasını 
sağlayacaktır. 

5.9. İnsan Kaynakları 

Şirketimizdeki tüm çalışanların performans ve verimliliğini yüksek tutacak insan kaynakları sistemi 
kurmak, Şirketimiz çıkarlarına paralel çalışan memnuniyetini ve çalışma şartlarını en üst düzeye 
çıkarmak, denetimleri mesleki standartlar ile yürürlükteki mevzuat hükümlerine uygun olarak 
yürütmek için gerekli yeterlilik ve beceriye sahip, etik ilkelere bağlı uygun personel sağlamak insan 
kaynakları bölümün temel amacıdır. 

Yapılacak bağımsız denetimin kalitesi, personelin yetkinliği ve motivasyonunun en üst düzeyde 
tutulmasına bağlı olduğundan, işe alınan personelin kapasitesi ve mesleki gelişimi ile etik ilkelere 
tam uyum ve kariyer planlamasına önem verilecektir. Şirketimizin, sorumluluklarını yerine getiren, 
bağımsız denetim için gerekli teknik standartları ve mesleki uzmanlığa sahip ya da sahip olabilecek 
denetim personeli çalıştırmak amacıyla belirlediği hedefler aşağıdaki gibidir: 

a) Doğru işe doğru insan prensibiyle insan kaynağı elde etmek, 
b) Sektördeki yeniliklere, değişikliklere tüm personelin ulaşılabilirliğini sağlamak, 
c) Kişisel gelişmelerine katkıda bulunacak eğitim programları organize etmek, 
d) Hizmet odaklı ve takım çalışmasına uygun bir zemin hazırlamak, 
e) Yeni fikirleri teşvik edip, ödüllendirme sistemi uygulamak, 
f) Şirketimize ait hedef ve politikaların oluşturulmasına ve işletilmesine destek 
vermek. 

5.10. Bilgi ve İletişim Politikası Bildirisi 

Mevcut durum ihtiyaçlarını ve beklenen gelecekteki değişiklikleri karşılayan bilgi sistemlerine 
yatırım yapmaya kararlıyız. 

Bilgi sistemlerimiz, kalite yönetim sistemimizi desteklemektedir. Bilgi sistemlerimiz, donanım ve 
yazılım gibi bilgi teknolojisi yanı sıra manuel veya analog süreçleri de içerebilir. Şirket, bir çalışma 
grubu veya proje komitesi aracılığıyla önemli bilgi sistemleri harcamaları yapmaktadır ve yapmaya 
devam edecektir. 

Sürekli geliştirme, bakım ve versiyon yükseltme, kullanıcılara güncel ve kullanışlı bilgiler 
sağlamaktadır. Bu nedenle bilgi sistemimiz, mesleki çevremizdeki ve mevcut teknolojilerdeki 
değişikliklere yanıt vermek için bakım ve güncelleme yapmaktadır. 

Bilgi sistemlerindeki değişikliklerin yönetilmesi ve belgelenmesi gerekmektedir. Şirket, siber 
güvenlik ihlalleri ve izinsiz erişimin risklerinin yönetilmesi ve en aza indirilmesi için sistem 
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güvenliğine bağlı kalmaktadır. Personel, sistem güvenliği katkılarına dayanarak eğitilir ve 
değerlendirilir. Politika ihlalleri soruşturulacak ve uygun önlemler alınacaktır. 

Bilgi sistemi kullanıcılarını geliştirmek için bilgi sistemlerinin eğitimine öncelik veriyoruz. Şirketimiz 
ayrıca bilgi sistemleri ve teknolojisinin etkinliği konusunda personel geri bildirimlerini 
araştırmaktadır. Bir inceleme, teknoloji hizmetlerinin şirketin ihtiyaçlarını karşıladığından ve para 
karşılığı yatırımı temsil ettiğinden emin olmak için yapılır. 

5.11.İzleme ve Düzeltme Süreci  

Adım 1: İzleme ve düzeltme faaliyetlerinin 
tasarımını ve uygulanmasını belgelemeye 
yardımcı İzleme ve düzeltme politika beyanı 
[9.2] oluşturulmuştur. Aşağıdaki belgeler, 
Şirketimizin kalite yönetim sisteminin 
tasarımı, uygulanması ve etkinliği hakkında 
bilgi toplamak ve herhangi bir bulgu ve/veya 
eksiklikleri belirlemeye yardımcı olmak 
amacıyla hazırlanmıştır. 

• 9.3 Denetim değerlendirme formu 
• 9.4 Sistem değerlendirmesi 
• 9.5 Müşteri şikayet kaydı 
• 9.6 Denetim kalite gözden geçirme formu 

Adım 2: Bir eksiklik olup olmadığını belirlemek 
için bulgular değerlendirilir. Bulgular kaydı 
[9.6], Şirketimizin gerçekleştirdiği her bir 
izleme faaliyetinden bulguları bir araya 
getirmek için kullanılır. Bir eksiklik olup 
olmadığını belirlemek için kalite yönetim 
sisteminin üzerindeki etki değerlendirilir (Aynı 
eksikliğin birden fazla bulguyla ilgili 
olabileceğini fark edebilirsiniz.). Bulguları 
değerlendirirken profesyonel yargı kullanılır ve 
aşağıdaki etkiler göz önünde bulundurulur. 

• Kalite hedefleri 
• Kalite riskleri 
• Risk yanıtları 
• Kalite yönetim sisteminin diğer yönleri 

Adım 3: Belirlenen eksikliklerin ciddiyeti ve 
yaygınlığı değerlendirilir. Eksiklik 
değerlendirme çalışma tablosu [9.7], Şirkete 
aşağıdakileri yapmasına yardımcı olur: 

• Eksikliğin kök neden analizini yapmak ve 
• Eksikliğin kalite yönetim sistemi üzerindeki 
etkisini değerlendirmek 

Adım 4: Değerlendirilen eksikliğe yönelik 
düzeltme yanıtı belgelenir. Adım 3'te 
belirlenen kök nedeni ele alan eksikliği 
düzeltmek için yapılacak uygun eylem 
belirlenir. 

Adım 5: Uygun iletişim; KYS 1'in 46’ncı 
maddesine uyum sağlamak için izleme ve 
düzeltme sürecinden sorumlu olanlar 
aşağıdakileri iletmek zorundadır: 

• Yapılan izleme faaliyetlerinin açıklaması 
• Belirlenen eksiklikler, bu eksikliklerin 
ciddiyeti ve yaygınlığı 
• Düzeltici önlemler 

Kalite yönetim sistemi içindeki görevlendirilen 
ekiplere ve diğer kişilere, sorumlulukları 
doğrultusunda hızlı ve uygun bir şekilde 
harekete geçmelerine olanak sağlamak için 
iletişimde bulunulması gerekmektedir (KYS 
1'in 47’nci maddesi). 

Adım 6: Düzeltici önlemlerin etkinliği 
değerlendirilir ve ilave önlemler gerekip 
gerekmediği belirlenir. İzleme ve düzeltme 
sürecinden sorumlu olan(lar), düzeltici 
önlemlerin uygulanmasının etkinliğini 
değerlendirmek ve değerlendirmeye yanıt 
olarak uygun önlemler almak zorundadır. 
Düzeltici önlemin tasarımı, uygulanması ve 
etkinliğinin değerlendirilmesi için eksiklik 
değerlendirme çalışma sayfasının [9.7] 
düzeltici önlemin etkinliğinin 
değerlendirilmesi bölümü kullanılır. Bu 
nedenle, bu bölüm her düzeltici önlem için 
farklı zamanlarda tamamlanabilir. KYS 1'in 
44’üncü maddesi, belirlenen eksikliğin temel 
nedenini uygun şekilde ele almadığı tespit 
edilirse, ilave önlemlerin uygulanması 
gerekebileceğini belirtmektedir. 
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6. BAĞIMSIZ DENETÇİLERİN SÜREKLİ EĞİTİMİ 

Denetimin etkinliği, büyük ölçüde, denetimi yapan personelin yeterliliğine bağlı olduğundan, 
denetimi yapacak personelin Şirket içi ya da Şirket dışı kaynaklardan uygun eğitimler almasına 
önem verilmektedir. Bu amaçla Şirketimiz denetçilerinin teorik bilgilerini ve mesleki yeterliliklerini 
sağlamak, mesleki etik ilkelere uyulmasını, mesleki alandaki değişiklikleri izlemek için eğitime tabi 
tutulmaktadır.  

KGK tarafından, 04/11/2017 tarihli ve 32030 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Sürekli Eğitim 
Tebliği kapsamında, denetim kadromuzda yer alan bağımsız denetçilerin, eğitim yükümlülüklerini 
yerine getirmeleri gerekmektedir. Bu kapsamda, denetçiler, 3 yıllık dönem içerisinde; en az 60 
kredisi temel mesleki konulardan olmak üzere, 120 kredi karşılığı eğitimi tamamlamak zorundadır. 
Denetçiler bu yükümlülüklerini, KGK tarafından yetkilendirilmiş çeşitli kurumlar tarafından 
düzenlenen “şirket dışı eğitimler” ile tamamlamaktadır. 

Bunların dışında Kuruluş bünyesinde denetçilerinin mesleki yeterliliklerini geliştirmek ve güncel 
tutmak için 1 Ocak 2025 – 31 Aralık 2025 döneminde gerçekleştirilen diğer eğitimler şu şekildedir: 

Eğitim Konusu Tarih Eğitimi Veren Kişi/Kurum 
Süre 

(Saat) 

SPK ve Sermaye 
Piyasası Mevzuatı 

10.12.2025 (13:30-18:00) Çarşamba Kurum İçi/Dr. Hüseyin YURDAKUL 6 

KGK Yapısı, Görev 
ve Yetkileri 

İleri Düzey 
Finansal Tablolar 

Analizi 

11.12.2025 (09:30-15:00) Perşembe Kurum İçi/Ersel DEMİRCİ 5 

Sermaye Piyasası 
Suçları  

12.12.2025 (09:30-12:30) Cuma Kurum İçi/Zafer ÇAĞLIYAN 3 

TMS-TFRS 
15.12.2025 (09:30-17:00) 

Pazartesi 
Kurum İçi/Cem YILMAZ 9 

Sermaye Piyasası 
Raporlama ve 

Bağımsız Denetim 
17.12.2025 (09:30-17:00) Çarşamba Kurum İçi/Dr. Hüseyin YURDAKUL 9 

Sürdürülebilirlik 
Raporlaması ve 

Denetimi 
(TSRS/GDS) 

18.12.2025 (09:30-17:00) Perşembe Kurum İçi/Ersel DEMİRCİ 9 

Vergi 19.12.2025 (09:30-17:00) Cuma Kurum İçi/İsmail ONAY 9 

KVKK ve Bilgi 
Güvenliği 

20.12.2025 (09:30-17:00) Kurum İçi/Namık Kemal PARMAKSIZ 
9 
 

TMS-TFRS ve 
Dosya Hazırlama 

22.12.2025 (09:30-12:00) Pazartesi Kurum İçi/Cem YILMAZ 3 
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Banka, Kripto ve 
Aracı Kurum 
Muhasebesi 

22.12.2025 (13:00-18:00) Pazartesi Kurum İçi/Cem YILMAZ 6 

TDS/BDS 25.12.2025(09:30-17:00) Perşembe Kurum İçi/Dr. Hüseyin YURDAKUL 9 

CAP (Bilgisayarlı 
Denetim 

Programı) 
26.12.2025 (09:30-17:00) Cuma  Futurecom/ Burak MEŞECİ 9 

TOPLAM 86 

7. ŞİRKET FAALİYETLERİNİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

7.1.Gelirlerin Dağılımı 

Şirketimizin gelirleri; bağımsız denetim faaliyetleri, bağımsızlık düzenlemeleri gereği izin verilen 
3568 sayılı Kanuna göre yeminli mali müşavirlik mesleğinin konusu olan hizmetler ve bağımsızlığa 
aykırı olmayan denetim dışı danışmanlık hizmetlerinden oluşmaktadır. 

Bağımsız denetim hizmetlerinden elde edilen gelirler 2024 yılında toplam gelirler içerisinde 
%41,78'lik paya sahip iken, 2025 yılında bu oran %48,80 olarak gerçekleşmiştir.  

Faaliyet Alanı 2025 Yılı Gelirleri 2024 Yılı Gelirleri 

Tutar 
(TL) 

Dağılım 
(%) 

Tutar 
(TL) 

Dağılım 
(%) 

Bağımsız Denetim Hizmetleri 444.263.530 48,80 309.014.298 41,78 

Diğer Denetim Hizmetleri 314.937.098 34,59 275.292.726 37,22 

Danışmanlık hizmetleri 151.260.811 16,61 155.388.157 21,00 

TOPLAM 910.461.439 100 739.695.181 100 
* 2024 yılı şeffaflık raporunda diğer denetim hizmetlerinden elde edilen gelirler ile danışmalık hizmetlerinde elde edilen gelirler sehven 
ters yazılmıştır. Bu husus 2025 yılı şeffaflık raporunda düzeltilmiştir. 

7.2. Denetim Hizmeti Verilen KAYİK’lerin Listesi 

Bağımsız Denetim Yönetmeliği’ne göre; halka açık şirketler, bankalar, sigorta, reasürans ve 
emeklilik şirketleri, faktöring şirketleri, finansman şirketleri, finansal kiralama şirketleri, varlık 
yönetim şirketleri, emeklilik fonları, SPKn’nunda tanımlanmış olan ihraççılar ve sermaye piyasası 
kurumları ile faaliyet alanları, işlem hacimleri, istihdam ettikleri çalışan sayısı ve benzeri ölçütlere 
göre önemli ölçüde kamuoyunu ilgilendirdiği için KGK tarafından bu kapsamda değerlendirilen 
kuruluşlar (ödeme kuruluşları, elektronik para kuruluşları ve tasarruf finansman şirketleri) kamu 
yararını ilgilendiren kuruluşlar (KAYİK) olarak tanımlanmaktadır. 

2024 yılında denetim hizmeti verilen KAYİK’lerin sayısı 71 iken 2025 yılında bu sayı 87 olmuştur. 
Denetim yapılan KAYİK’lerin şirket türlerine göre dağılımı aşağıdaki tabloda verilmektedir.  

Şirket Türü 2025 Yılı 2024 Yılı 

Bankalar 8 6 

Tasarruf Finansman Şirketleri 2 - 

Varlık Yönetim Şirketleri 1 1 

Faktöring Şirketleri 3 1 

Finansman Şirketi 1 1 

Sigorta Şirketleri 6 6 

Halka Açık Şirketler 27 18 

Varlık Kiralama Şirketi 2 1 
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Portföy Yönetim Şirketleri 1 2 

Aracı Kurumlar 6 4 

Kripto Varlık Hizmet Sağlayıcılar 1 - 

Borçlanma Aracı İhraç Eden Şirketler 1 1 

Girişim Sermayesi Yatırım Ortaklıkları 1 - 

Fonlar 24 28 

Ödeme Kuruluşları 1 1 

Elektronik Para Kuruluşları 2 1 

TOPLAM 87 71 

2025 yılında bağımsız denetimi yapılan KAYİK’lerin listesi ise aşağıdaki gibidir; 

Şirket Unvanı Şirket Türü Yetkili 
Kurum 

DESTEK YATIRIM BANKASI A.Ş. Banka BDDK 

DİLER YATIRIM BANKASI A.Ş. Banka BDDK 

MİSYON YATIRIM BANKASI A.Ş. Banka BDDK 

GOLDEN GLOBAL YATIRIM BANKASI A.Ş. Banka BDDK 

TERA YATIRIM BANKASI A.Ş. Banka BDDK 

CİTİBANK A.Ş. Banka BDDK 

AYTEMİZ YATIRIM BANKASI A.Ş. Banka BDDK 

Q YATIRIM BANKASI A.Ş. Banka BDDK 

BLG VARLIK YÖNETİM A.Ş. Varlık Yönetim 
Şirketi 

BDDK 

DESTEK FİNANS FAKTORİNG A.Ş. Faktöring Şirketi BDDK 

Q FİNANS FAKTORİNG A.Ş. Faktöring Şirketi BDDK 

KAPİTAL FAKTORİNG A.Ş. Faktöring Şirketi BDDK 

QUİCK FİNANSMAN A.Ş. Finansman Şirketi BDDK 

DEMİR SAĞLIK VE HAYAT SİGORTA A.Ş. Sigorta Şirketi SEDDK 

CORPUS SİGORTA A.Ş. Sigorta Şirketi SEDDK 

QUİCK HAYAT SİGORTA A.Ş. Sigorta Şirketi SEDDK 

QUİCK SİGORTA A.Ş. Sigorta Şirketi SEDDK 

UNICO SİGORTA A.Ş. Sigorta Şirketi SEDDK 

BİLİCİ YATIRIM SANAYİ VE TİCARET A.Ş. Halka Açık Şirket SPK 

ATP YAZILIM VE TEKNOLOJİ A.Ş. Halka Açık Şirket SPK 

DURAN DOĞAN BASIM VE AMBALAJ SANAYİ A.Ş. Halka Açık Şirket SPK 

EDİP GAYRİMENKUL YATIRIM SANAYİ VE TİCARET A.Ş. Halka Açık Şirket SPK 

HOROZ LOJİSTİK KARGO HİZMETLERİ VE TİCARET A.Ş. Halka Açık Şirket SPK 

DESPEC BİLGİSAYAR PAZARLAMA VE TİCARET A.Ş. Halka Açık Şirket SPK 

İNDEKS BİLGİSAYAR SİSTEMLERİ MÜHENDİSLİK SANAYİ VE 
TİCARET A.Ş. 

Halka Açık Şirket SPK 

KOCAER ÇELİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş. Halka Açık Şirket SPK 

KOLEKSİYON MOBİLYA SANAYİ A.Ş. Halka Açık Şirket SPK 

EMEK ELEKTRİK ENDÜSTRİSİ A.Ş. Halka Açık Şirket SPK 

KONTROLMATİK TEKNOLOJİ ENERJİ VE MÜHENDİSLİK A.Ş. Halka Açık Şirket SPK 

LYDİA HOLDİNG A.Ş. Halka Açık Şirket SPK 

LYDİA YEŞİL ENERJİ KAYNAKLARI A.Ş. Halka Açık Şirket SPK 
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UFUK YATIRIM YÖNETİM VE GAYRİMENKUL A.Ş. Halka Açık Şirket SPK 

MOPAŞ MARKETCİLİK GIDA SANAYİ VE TİCARET A.Ş. Halka Açık Şirket SPK 

DEMİSAŞ DÖKÜM EMAYE MAMÜLLERİ SANAYİ A.Ş. Halka Açık Şirket SPK 

SEKURO PLASTİK AMBALAJ SANAYİ A.Ş. Halka Açık Şirket SPK 

SUWEN TEKSTİL SANAYİ PAZARLAMA A.Ş. Halka Açık Şirket SPK 

TUREKS TURUNÇ MADENCİLİK İÇ VE DIŞ TİCARET A.Ş. Halka Açık Şirket SPK 

TÜRKER PROJE GAYRİMENKUL VE YATIRIM GELİŞTİRME A.Ş. Halka Açık Şirket SPK 

YEO TEKNOLOJİ ENERJİ VE ENDÜSTRİ A.Ş. Halka Açık Şirket SPK 

ATA GAYRİMENKUL YATIRIM ORTAKLIĞI A.Ş. Halka Açık Şirket SPK 

MHR GAYRİMENKUL YATIRIM ORTAKLIĞI A.Ş. Halka Açık Şirket SPK 

GOLDEN GLOBAL VARLIK KİRALAMA A.Ş. Varlık Kiralama 
Şirketi 

SPK 

ATA VARLIK KİRALAMA A.Ş. Varlık Kiralama 
Şirketi 

SPK 

ATA PORTFÖY YÖNETİMİ A.Ş. Portföy Yönetim 
Şirketi 

SPK 

İNTEGRAL YATIRIM MENKUL DEĞERLER A.Ş. Aracı Kurum SPK 

ATA YATIRIM MENKUL KIYMETLER A.Ş. Aracı Kurum SPK 

DESTEK MENKUL DEĞERLER A.Ş. Aracı Kurum SPK 

ALLBATROSS YATIRIM MENKUL DEĞERLER A.Ş. Aracı Kurum SPK 

TV8 TV YAYINCILIK A.Ş. Borçlanma Aracı 
İhraç Eden Şirket 

SPK 

ATA PORTFÖY ALGORİTMİK STRATEJİLER SERBEST (TL) FONU Fon SPK 

ATA PORTFÖY ALTIN KATILIM FONU Fon SPK 

ATA PORTFÖY BARBAROS HİSSE SENEDİ SERBEST (TL) FON (HİSSE 
SENEDİ YOĞUN FON) 

Fon SPK 

ATA PORTFÖY BEŞINCI SERBEST FON Fon SPK 

ATA PORTFÖY BIRINCI DEĞIŞKEN FON Fon SPK 

ATA PORTFÖY BİRİNCİ GİRİŞİM SERMAYESİ YATIRIM FONU Fon SPK 

ATA PORTFÖY ÇOKLU VARLIK DEĞIŞKEN FONU Fon SPK 

ATA PORTFÖY DENGELİ DEĞİŞKEN FON Fon SPK 

ATA PORTFÖY DÖRDÜNCÜ SERBEST (DÖVIZ) FON Fon SPK 

ATA PORTFÖY ENERJİ DEĞİŞKEN FONU Fon SPK 

ATA PORTFÖY FON SEPETI SERBEST FON Fon SPK 

ATA PORTFÖY GIG SİGORTA SERBEST (TL) ÖZEL FON Fon SPK 

ATA PORTFÖY HAVACILIK VE SAVUNMA TEKNOLOJİLERİ 
DEĞİŞKEN FON 

Fon SPK 

ATA PORTFÖY İKİNCİ HİSSE SENEDİ (TL) FONU (HİSSE SENEDİ 
YOĞUN FON) 

Fon SPK 

ATA PORTFÖY İKİNCİ SERBEST (TL) FON Fon SPK 

ATA PORTFÖY KAR PAYI ÖDEYEN  HİSSE SENEDİ (TL) FONU(HİSSE 
SENEDİ YOĞUN FON) 

Fon SPK 

ATA PORTFÖY KATILIM HİSSE SENEDİ (TL) FONU(HİSSE SENEDİ 
YOĞUN FON) 

Fon SPK 

ATA PORTFÖY PARA PİYASASI (TL) FONU Fon SPK 

ATA PORTFÖY ROBOTİK TEKNOLOJİLERİ DEĞİŞKEN FON Fon SPK 

ATA PORTFÖY ROYAL SERBEST  (TL) FON Fon SPK 

ATA PORTFÖY SEKIZINCI SERBEST FON Fon SPK 

file:///C:/Users/local_ersel.demirci/INetCache/Content.Outlook/YLJV893B/Ata%20Portföy%20Yedinci%20Serbest%20Fon
file:///C:/Users/local_ersel.demirci/INetCache/Content.Outlook/YLJV893B/Ata%20Portföy%20Altıncı%20Serbest%20Fon
file:///C:/Users/local_ersel.demirci/INetCache/Content.Outlook/YLJV893B/Ata%20Portföy%20Altıncı%20Serbest%20Fon
file:///C:/Users/local_ersel.demirci/INetCache/Content.Outlook/YLJV893B/Ata%20Portföy%20Beşinci%20Serbest%20Fon
file:///C:/Users/local_ersel.demirci/INetCache/Content.Outlook/YLJV893B/Ata%20Portföy%20Birinci%20Değişken%20Fon
file:///C:/Users/local_ersel.demirci/INetCache/Content.Outlook/YLJV893B/Ata%20Portföy%20Çoklu%20Varlık%20Değişken%20Fonu
file:///C:/Users/local_ersel.demirci/INetCache/Content.Outlook/YLJV893B/Ata%20Portföy%20Dördüncü%20Serbest%20(Döviz)%20Fon
file:///C:/Users/local_ersel.demirci/INetCache/Content.Outlook/YLJV893B/Ata%20Portföy%20Üçüncü%20Serbest%20Fon
file:///C:/Users/local_ersel.demirci/INetCache/Content.Outlook/YLJV893B/Ata%20Portföy%20Fon%20Sepeti%20Serbest%20Fon
file:///C:/Users/local_ersel.demirci/INetCache/Content.Outlook/YLJV893B/Ata%20Portföy%20Yedinci%20Serbest%20Fon
file:///C:/Users/local_ersel.demirci/INetCache/Content.Outlook/YLJV893B/Ata%20Portföy%20Birinci%20Hisse%20Senedi%20Fonu%20(Hisse%20Senedi%20Yoğun%20Fon)
file:///C:/Users/local_ersel.demirci/INetCache/Content.Outlook/YLJV893B/Ata%20Portföy%20Birinci%20Hisse%20Senedi%20Fonu%20(Hisse%20Senedi%20Yoğun%20Fon)
file:///C:/Users/local_ersel.demirci/INetCache/Content.Outlook/YLJV893B/Ata%20Portföy%20Para%20Piyasası%20Fonu
file:///C:/Users/local_ersel.demirci/INetCache/Content.Outlook/YLJV893B/Ata%20Portföy%20Royal%20Serbest%20Fon
file:///C:/Users/local_ersel.demirci/INetCache/Content.Outlook/YLJV893B/Ata%20Portföy%20Sekizinci%20Serbest%20Fon
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ATA PORTFÖY TARIM VE GIDA DEĞIŞKEN FONU Fon SPK 

ATA PORTFÖY ÜÇÜNCÜ SERBEST (TL) FON Fon SPK 

DESTEK YATIRIM BANKASI A.Ş. BIRINCI VARLIK FINANSMAN 
FONU 

Fon SPK 

DESTEK KRİPTO VARLIK ALIM SATIM PLATFORMU A.Ş. Kripto Varlık Hizmet 
Sağlayıcılar 

SPK 

ATP CAPİTAL GİRİŞİM SERMAYESİ YATIRIM ORTAKLIĞI A.Ş. Girişim Sermayesi 
Yatırım Ortaklıkları 

SPK 

PARATİKA ÖDEME HİZMETLERİ A.Ş. Ödeme Kuruluşu TCMB 

QPAY ELEKTRONİK PARA VE ÖDEME HİZMETLERİ A.Ş. Elektronik Para 
Kuruluşu 

TCMB 

TTM ELEKTRONİK PARA VE ÖDEME HİZMETLERİ A.Ş. Elektronik Para 
Kuruluşu 

TCMB 

İHLAS HOLDİNG A.Ş.* Halka Açık Şirket SPK 

İHLAS GAZETECİLİK A.Ş.* Halka Açık Şirket SPK 

İHLAS YAYIN HOLDİNG A.Ş.* Halka Açık Şirket SPK 

İHLAS EV ALETLERİ İMALAT SANAYİ VE TİCARET A.Ş.* Halka Açık Şirket SPK 

MİDAS MENKUL DEĞERLER A.Ş.* Aracı Kurum SPK 

PHİLLİPCAPİTAL MENKUL DEĞERLER A.Ş.* Aracı Kurum SPK 

KATILIMEVİM TASARRUF FİNANSMAN A.Ş.* Tasarruf Finansman 
Kuruluşu 

BDDK 

BİREVİM TASARRUF FİNANSMAN A.Ş.* Tasarruf Finansman 
Kuruluşu 

BDDK 

TÜRK NİPPON SİGORTA A.Ş.* Sigorta Şirketi SEDDK 
* Söz konusu şirketlere sadece zorunlu sürdürülebilirlik güvence denetimi kapsamında hizmet verilmiştir. 

8. DİĞER HUSUSLAR 

Şirketimiz, 01.01.2025 – 31.12.2025 faaliyet döneminde KGK ve diğer düzenleyici kurumların 
bağımsız denetim ile ilgili mevzuatlarına uygun bir şekilde bağımsız denetim faaliyetlerini 
yürütmüş olup, açıklanacak başka bir husus bulunmamaktadır. 

file:///C:/Users/local_ersel.demirci/INetCache/Content.Outlook/YLJV893B/Ata%20Portföy%20Tarım%20ve%20Gıda%20Değişken%20Fonu
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