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GURELI YEMINLi MALI MUSAVIRLIK VE BAGIMSIZ DENETIM HiZMETLERI A.S.
2012 YILI SEFFAFLIK RAPORU

Gureli Yeminli Mali Misavirlik ve Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S. tarafindan hazirlanan 2012 yilina
ait seffaflik raporu ekte bilgilerinize sunulmus olup denetim sirketimize ait internet sitesinde ilan
edilmistir.

An Independent Member of BAKER TILLY INTERNATIONAL
GURELi YEMINLi MALI MUSAVIRLIK VE BAGIMSIZ DENETIM HiZMETLERI A.S.

A. Hiisnii GURELI
Sorumlu Ortak Bas Denetgi
Yénetim Kurulu Bagkani

(istanbul, 28/03/2013)
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1-Hukuki Yapi Ve Ortaklar Hakkinda Aciklama

Gureli Yeminli Mali Musavirlik ve Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S. (Sirket veya GYM) 1984 yilinda
istanbul’da kurulmus olup, 2012 yilinda buradaki merkez ofisi disinda Antalya (irtibat biirosu), Trakya
(Sube), Ankara (Sube), izmir (irtibat biirosu) ofislerinde faaliyet gdstermistir.

Sirketimiz bagimsiz denetime ve bununla birlikte 3568 sayili Kanun kapsamindaki mesleki alana
miinhasir olarak anonim sirket olarak kurulmus olup sirket paylarinin tamami nama yazilidir. Kamu
GOzetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurulu'nun 64445614/110.01.03 sayili yazisina istinaden
daha 6nce Sermaye Piyasasi Kurulu, BDDK, EPDK ve Sigorta Murakebe Kurulundan almis oldugumuz
denetim faaliyetlerine iliskin yetki belgeleri kapsaminda, 26/12/2012 tarihli ve 28509 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yirirlige giren Bagimsiz Denetim Yonetmeligi’'nin Gegici 2 inci maddesi
uyarinca 01/01/2014 tarihinden 6nce baslayan hesap donemine iliskin bankalarda (finansal ve bilgi
sistemleri denetimi), sermaye piyasasinda, enerji piyasasinda ve sigorta reasiirans ile emeklilik
sirketlerinde bagimsiz denetim faaliyetinde bulunma yetkisi verilmistir.

Gureli Yeminli Mali Misavirlik ve Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S.'nin ortaklari ve yonetim kurulu
Uyeleri ve mesleki tinvanlari asagidaki gibidir. Sirket sermayesinin ve oy haklarinin yarisindan fazlasi
denetcilere ait olup ortaklarimizin tamami meslek mensubundan olusmaktadir.

Adi-Soyadi Mesleki Ruhsat Sirketteki Unvani (2) Ortakhk Pay Tutari
Unvani (1) No Payi (%) (TL)

A.Hiisnii Gureli YMM 34100893 Sor.Ortak Bas Denetgi 62% 123.990,00
H.Hasan Ari YMM 34101174 Sorumlu Ortak Bas Denetgi 11% 22.000,00
Hakki Dede YMM 34103774 Sorumlu Ortak Bas Denetgi 9% 18.000,00
M.Ozgiir Giinel YMM 34103775 Sorumlu Ortak Bas Denetgi 9% 18.000,00
Oktay Akyiiz YMM 34103773 Sorumlu Ortak Bag Denetgi 9% 18.000,00
ibrahim G. Bakirlilar YMM 35100572 Ortak Bag Denetgi 0% 1,00
Oguzhan Taskesen YMM 34103518 Sorumlu Ortak Bas Denetgi 0% 1,00
Necmi Karakullukgu YMM 34100863 Ortak 0% 1,00
Hansin Dalbayrak YMM 34102159 Ortak 0% 1,00
Burhan Gezgin YMM 34103819 Sorumlu Ortak Bag Denetgi 0% 1,00
Mehmet Sabri Yiice YMM 34103933 Sorumlu Ortak Bag Denetgi 0% 1,00
Yiicel Geng YMM 34104105 Sorumlu Ortak Bas Denetgi 0% 1,00
Murat Tokmakkaya YMM 6103886 BasDenetgi 0% 1,00
Arzu Cilara Develi YMM 34104393 Sorumlu Ortak Bag Denetgi 0% 1,00
Nihat Yalgin Kaya YMM 34104159 Kidemli Denetgi 0% 1,00
TOPLAM (TL) 200.000,00

2. icinde Yer Alinan Denetim Aginin Hukuki Ve Yapisal Ozelliklerine iliskin Aciklama

GYM GURELI’'nin bagimsiz tyesi bulundugu Baker Tilly International, Diinya ¢apinda ilk 8 biyiik
denetim ve danismanlik firmasi arasinda yer almakta olup, 156 dye firma ile 131 Ulkede, yaklasik
26.000 galisani ile hizmet vermektedir. Yillik global cirosu 3.2 Milyar Amerikan Dolari'dir.

Uyelik kosulu olarak uyelerin Baker Tilly Uluslararasi Kalite Standartlari ve diger ilgili teknik ve
dizenleyici standartlara uyumlu olarak profesyonel hizmet sunmalari zorunlu tutulmaktadir. Baker
Tilly Uluslararasi Kalite Standartlari, dirustliklerini sirdirebilmeleri ve kendi yerel is cevrelerindeki
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itibarll konumlarini muhafaza edebilmeleri icin, Uyelerinin faaliyetlerini tim yonleriyle en ylksek
profesyonel standartlar seviyesinde sirdirmelerini gerekli kilmaktadir.

Her bir Gyenin faaliyetleri tim yonleriyle uygulanan bitin yerel standartlara uygunluk géstermelidir.
Bunlar denetim, bagimsizlik ve lyenin llkesinde yayimlanmis ve faaliyetleri lizerinde etkisi olan
herhangi diger standartlari icermektedir. Baker Tilly davranis kurallari ve paylasiimis degerleri, Baker
Tilly International'in tavrini belirlemekte ve lye sirketlere yapmis olduklari her seyde onlari etkileyen
anlasilir bir standartlar bitiini saglamaktadir. Uye sirketler faaliyetlerine iliskin olarak sunduklari
yillik bildirimleri vasitasiyla strekli gozetime ve kalite kontrole tabi tutulmaktadir..

3.Kilit Yoneticiler Ve Sorumlu Denetciler Hakkinda Aciklama

Sirketimizde 14 adet ortak olup bunlarin 8 adedi sorumlu ortak bas denetcidir. Sorumlu ortak bas
denetgilerimizin detayi asagidaki gibidir.

‘G- SayiNo TCKNO Bagimsiz SMMM/YMM

E Denetim Lisans Ruhsat No

= No

z 1 40063569014 800434 - /34103773 Oktay AKYUZ Sor. Ort. Bagdenetgi
2 2 36175057914 800799 -/34103518 OGUZHAN TASKESEN Sor. Ort. Basdenetgi
= 3 13796410236 800860 - /34100863 NECMi KARAKULLUKGCU  Sor. Ort. Basdenetgi
S 4 24155110414 800541 - /34100893 HUSNU GURELI Sor. Ort. Basdenetci
3 5 31126839496 800412 -/34101174 Hasan ARI Sor. Ort. Bagdenetgi
g 6 33851155056 800441 -/34103774 Hakki DEDE Sor. Ort. Basdenetgi
= 7 48592426976 800435 -/34103775 Ozgiir G.UNEL Sor. Ort. Basdenetgi
v 8 20015810838 800911 34104393/ - Arzu CILARA Sor. Ort. Basdenetgi

Sirketimizde 16 adet bas denetci olup detaylarina asagidaki tabloda yer verilmistir.

Sayi No TCKNO Bagimsiz Denetim SMMM/YMM Adi Soyadi Unvani
Lisans No Ruhsat No

1 23783075522 801579 34227283/ - OKAN YURDBULAN Basdenetgi

2 57448272582 800264 34232394 /- Emine GUNDUZ Basdenetgi

3 61276257376 800790 34251969/ - BULENT KAYIKCI Basdenetgi

4 14416043452 800166 06225348 /- RIZA GURSOY Basdenetgi

5 48625712724 800906 34224602/ - YUSUF AYDOGDU Basdenetgi

o 6 31196139182 801004 34225997 /- GULUMSER TOZAR Basdenetgi
= 7 47197332118 34223771/ - BIRGUL DEMIR Basdenetgi
% 8 50719021308 800898 34218917/ - Hasan Boz Basdenetgi
Q 9 13256948132 801228 34238842 /- SAIT ALBAYRAK Basdenetgi
g 10 37351616024 801601 34220504 /- Senel ARAS Basdenetgi
11 14443415208 802410 34220464 /- Saadet SISMAN Basdenetgi

12 31927838056 800872 34212038/ - Stikran YUCEL Basdenetgi

13 20909200608 800632 34218778/ - MINE EFE Basdenetgi

14 22132169332 800439 34222794 /- OKAN DUZAGAC Basdenetgi

15 35209012776 800852 34220794 /- Kudret BARAN Basdenetgi

16 17351307658 800436 34215183 /- Metin ETKIN Basdenetgi

4. iligkili Denetim Kuruluslari Ve Diger isletmelere Ve Bu iliskilerin Mahiyetine iliskin
Agiklama

Sirketimizin iliskili denetim kurulusu ve diger isletmesi bulunmamaktadir.


https://uvap.spk.gov.tr/sirket_calisan/view?record%5bid%5d=2759
https://uvap.spk.gov.tr/sirket_calisan/view?record%5bid%5d=2780
https://uvap.spk.gov.tr/sirket_calisan/view?record%5bid%5d=4177
https://uvap.spk.gov.tr/sirket_calisan/view?record%5bid%5d=3677
https://uvap.spk.gov.tr/sirket_calisan/view?record%5bid%5d=3508
https://uvap.spk.gov.tr/sirket_calisan/view?record%5bid%5d=2760
https://uvap.spk.gov.tr/sirket_calisan/view?record%5bid%5d=2761
https://uvap.spk.gov.tr/sirket_calisan/view?record%5bid%5d=4669
https://uvap.spk.gov.tr/sirket_calisan/view?record%5bid%5d=4393
https://uvap.spk.gov.tr/sirket_calisan/view?record%5bid%5d=4627
https://uvap.spk.gov.tr/sirket_calisan/view?record%5bid%5d=4623
https://uvap.spk.gov.tr/sirket_calisan/view?record%5bid%5d=5124
https://uvap.spk.gov.tr/sirket_calisan/view?record%5bid%5d=3477
https://uvap.spk.gov.tr/sirket_calisan/view?record%5bid%5d=4290
https://uvap.spk.gov.tr/sirket_calisan/view?record%5bid%5d=4253
https://uvap.spk.gov.tr/sirket_calisan/view?record%5bid%5d=1026
https://uvap.spk.gov.tr/sirket_calisan/view?record%5bid%5d=1033
https://uvap.spk.gov.tr/sirket_calisan/view?record%5bid%5d=1029
https://uvap.spk.gov.tr/sirket_calisan/view?record%5bid%5d=3680
https://uvap.spk.gov.tr/sirket_calisan/view?record%5bid%5d=1157
https://uvap.spk.gov.tr/sirket_calisan/view?record%5bid%5d=1030
https://uvap.spk.gov.tr/sirket_calisan/view?record%5bid%5d=5552
https://uvap.spk.gov.tr/sirket_calisan/view?record%5bid%5d=5551
https://uvap.spk.gov.tr/sirket_calisan/view?record%5bid%5d=4660
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5.0rganizasyon Yapisi Hakkinda Aciklama

GYM olarak verilen bagimsiz denetim hizmetleri 31.12.2012 tarihi itibariyle 8 Sorumlu Ortak
basdenet¢i, 16 Basdenetci, 11 Kidemli Denetgi, 12 Denetgi, 74 Denet¢i Yardimcisi tarafindan
ylratidlmektedir. Sirketimiz tarafindan 2012 yilinda Sigorta, Raslirans ve Emeklilik sirketleri nezdinde
bagimsiz denetim hizmeti gergeklestiriimemistir.Denetim ekipleri; bilgi islem, idari isler, insan
kaynaklar, muhasebe ve kalite kontrol v.b. alt ekiplerle desteklenmektedir. Ozet organizasyon
semasi asagidaki gibidir.

Yonetim Kurulu

Mevzuat il Kalite Glivence
Komitesi Sistemi Komitesi
| | | | | | | | | | | | |
Hoi Si ; . Mali ive idari )
Bag.Denetim YMM Hizmetleri Bilgi Slstgm!erl Kurumsal Hukuk Insan Kaynaklari Bilgi Islem
Denetimi Finansman isler

6. Kalite Giivence Sistemi incelemesinin En Son Ne Zaman Yapildigina Dair Bilgi

Kalite glivencesi sisteminin gézden gecirilmesine iliskin politika ve uygulamalar cercevesinde 2012 yili
icerisinde bagimsiz denetime tabi tutulan sirketlerde kalite gilivence sisteminden sorumlu bas
denetcilerce olusturulan komite tarafindan;

- Bagimsizlik ilkelerine uyum,

- Yapilan denetimlerde harcanan saatlerin yeterliligi,

- Tahsis edilen kaynaklarin nitelik ve niceligi ile 6denen denetim (cretinin
karsilastirilmasi,

- Uzman sirket ortaklari ve ekiplerinin projelerde ne olglide yer aldigl,

- Gerekli gorildigi durumlarda uzman teknik elemanlarin gérislerine basvurulup
basvurulmadigi,

- Yapilan denetimlerin Uluslararasi Denetim Standartlarina uygun olarak yapilip
yapilmadigl,

- Uluslararasi Denetim Standartlarina uygun olarak dokiimante edilip edilmedigi

hususlarinda kontroller yapilmistir.
Gerekli oldugu hallerde 6rnekleme yontemi ile secilerek yapilan degerlendirme sonucunda;

- Bagimsizlik ilkelerine 6diinsliz olarak uyuldugu ve bu uyum konusunda mesleki
O0zen ve titizlik cercevesinde denetim dosyalarinda tim gerekli teyid ve
bildirimlerin yer aldig1 gézlemlenmistir.

- Yapilan denetimlerde harcanan saatlerin yeterliligi denetlenen Sirketlerin
faaliyetleri de g6z onlinde alinarak degerlendirilmis, istisnai bir hususa
rastlanmamistir.
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Tahsis edilen kaynaklarin nitelik ve niceligi ile 6denen denetim (icretinin
karsilastirilmis, mesleki rayicler cercevesinde istisnai bir hususa rastlanmamistir.
Konularinda uzmanlasmis sirket ortaklari ve ekiplerinin banka denetimlerinde
yeterli 6lctide yer almadigl konusunda bir tespitte bulunulmamistir.

Gerekli gorildigli durumlarda uzman teknik elemanlarinin  goruslerine
basvuruldugu gozlemlenmistir.

Yapilan denetimlerin Uluslararasi Denetim Standartlarina uygun olarak yapilip
yapilmadigi ve dokiimante edilip edilmedigi konusunda 2012 yilina iliskin yapilan
denetimlerin planlama ve denetim stratejisi dokumantasyonu bazi denetim
dosyalari secilerek test edilmis, problemli bir husus tespit edilememistir.

Kalite glivence politika ve uygulamalari Sirketimiz Kalite Yonetimi tarafindan belirli bir plan dahilinde
2012 yiliicersinde test edilmistir.

Sorumlu ortaklarinin gérevlendirilmesi,

s etigi ve bagimsizlik kurallari,

isin kabulu ve siirekliligi ile ilgili uygulamalar,

insan Kaynaklari yénetimi,

Denetim ekibinin olusturulmasi ile ilgili uygulamalar,
Denetim isinin kalitesinin saglanmasi ile ilgili uygulamalar,
Belgelendirme / Calisma Kagitlari ile ilgili uygulamalar,
Gozden gecirme ile ilgili politikalar,

7. Bir Onceki Yilda Denetim Hizmeti Verdigi KAYiK’lerin Listesi

BDDK Denetimleri

EPDK Denetimleri

Diler Yatirim Bankasi A.S. As Enerji Elektrik Ur. San. ve Tic. A.S.
Eren Finans Faktoring Hizmetleri A.S. Polat Elektrik Ur. ingaat ith. ihr. A.S.

Deger Faktoring A.S.

Resadiye Hamzali Elektrik Ur. San. ve Tic. A.S.

Energo-pro Giiney Elektrik Toptan Satis ith. ihr. Ve Tic. A.S.
Erari Elektromekanik Enerji San. ve Tic. Ltd. Sti.

Bilsev Enerji Uretim ve Tic. A.S.

Seza Dogal Gaz Toptan Satis A.S.

2 M Enerji Uretim A.S.

2 M Enerji Toptan Elektrik Tic. A.S.

Demirdren Egl Enerji Toptan Tic. A.S.

Demirdéren Gaz Top. Tic. A.S.

Irmak Enerji A.S.
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SPK Denetimleri

Acar Yatirrm Menkul Degerler A.S.

Acar Yatirrm Menkul Degerler A.S. A Tipi Degisken Fonu
Acar Yat. Menkul Degerler A.S. A Tipi Hisse Senedi Fonu
Acar Yatirrm Menkul Degerler A.S. A Tipi Karma Fon
Akin Tekstil A.S.

Ansa Yatinnm Holding A.S.

Atig Menkul Degerler A.S.

Bektas Bakir Emaye Kablo Sanayi Ve Ticaret A.S.

Bilici Yatirim Sanayi Ve Ticaret A.S.

CBS Boya Kimya Sanayii Ve Ticaret A.S.

CBS Printas Oto Boya Ve Geregleri Sanayii A.S.

Demisas Dokiim Emaye Mamdilleri Sanayi A.S.

Despec Bilgisayar Pazarlama Ve Ticaret A.S.

Edip Gayrimenkul Yatirim Sanayi Ve Ticaret A.S.

Erste Securities istanbul Menkul Degerler A.S.

Esem Spor Giyim Sanayi Ve Ticaret A.S.

Evar Kesici Takim Sanayi Ve Ticaret A.S.

Haznedar Refrakter Sanayi A.S.

info Yatirm A.S.

info Yatinnm A.S. B Tipi Likit Fonu

info Yatirim A.S. Bilylime Amagh B Tipi Degisken Fon
integral Menkul Degerler A.S.

Kltahya Porselen Sanayi A.S.

Link Bilgisayar Sistemleri Yazilimi Ve Donanimi A.S.
Makina Takim Endustrisi A.S.

Optimal Menkul Degerler A.S.

Ran Lojistik Hizmetleri A.S.

Reysas Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S.

Sarda Dagitim Ve Ticaret A.S.

Sardis Menkul Degerler A.S.

Sarkuysan Elektrolitik Bakir Sanayi Ve Ticaret A.S.
Sarmakina Sanayi Ve Ticaret A.S.

Tiglon iletisim Sistemleri Elektronik Sanayi Ve Ticaret A S
Transtirk Holding A.S.

Ulukartal Kapital Vadeli islemler Aracilik A.S.

Yesil Holding A.S.

Son 7 Yl icerisinde Bagimsiz Denetim Hizmeti Gergeklestirilen Sigorta, Reaiisrans Ve Emeklilik
Sirketleri Ve Bunlarin Bagimsiz Denetiminde Gorev Alan Personele Ait Bilgiler

a)Ankara Sigorta A.S. 2004,2005,2006 yillari bagimsiz denetimi

2005-2006 yili denetimi
Gorevli Denetginin Adi Soyadi
Oktay Akylz

Dr.M.Ozgiir Giinel

Mine Efe

Senel Aras

Ozcan Aksu

Hasan Boz

Serdar Ruacan

Murat Oma

Unvani
Sor.Ortak Bas Denetci
Sor.Ortak Bas Denetci(Yedek)
Kidemli Denetgi
Kidemli Denetgi(Yedek)
Denetgi
Denetgi (Yedek)
Denetgi Yardimcisi
Denetgci Yardimcisi (Yedek)

b)Ankara Emeklilik A.S. 2004,2005,2006 yillari bagimsiz denetimi

2006 yili denetimi

Gorevli Denetginin Adi Soyadi
Mustafa Glinal

A.Hisni Gareli

Sutkran Yicel

Kudret Baran

Sibel Agikgdz Demir

Mustafa Palaz

Sait Albayrak

Gokhan Gilindiiz

Unvani
Sor.Ortak Bas Denetgi
Sor.Ortak Bas Denetgi(Yedek)
Kidemli Denetgi
Kidemli Denetgi(Yedek)
Denetgi
Denetgi (Yedek)
Denetgi Yardimcisi
Denetgci Yardimcisi (Yedek)


https://uvap.spk.gov.tr/denetleme/ana_sozlesme_detay?record%5bid%5d=837647
https://uvap.spk.gov.tr/denetleme/ana_sozlesme_detay?record%5bid%5d=837509
https://uvap.spk.gov.tr/denetleme/ana_sozlesme_detay?record%5bid%5d=837649
https://uvap.spk.gov.tr/denetleme/ana_sozlesme_detay?record%5bid%5d=837510
https://uvap.spk.gov.tr/denetleme/ana_sozlesme_detay?record%5bid%5d=837650
https://uvap.spk.gov.tr/denetleme/ana_sozlesme_detay?record%5bid%5d=837511
https://uvap.spk.gov.tr/denetleme/ana_sozlesme_detay?record%5bid%5d=837648
https://uvap.spk.gov.tr/denetleme/ana_sozlesme_detay?record%5bid%5d=837771
https://uvap.spk.gov.tr/denetleme/ana_sozlesme_detay?record%5bid%5d=837533
https://uvap.spk.gov.tr/denetleme/ana_sozlesme_detay?record%5bid%5d=836040
https://uvap.spk.gov.tr/denetleme/ana_sozlesme_detay?record%5bid%5d=837507
https://uvap.spk.gov.tr/denetleme/ana_sozlesme_detay?record%5bid%5d=837711
https://uvap.spk.gov.tr/denetleme/ana_sozlesme_detay?record%5bid%5d=838753
https://uvap.spk.gov.tr/denetleme/ana_sozlesme_detay?record%5bid%5d=838037
https://uvap.spk.gov.tr/denetleme/ana_sozlesme_detay?record%5bid%5d=837646
https://uvap.spk.gov.tr/denetleme/ana_sozlesme_detay?record%5bid%5d=837773
https://uvap.spk.gov.tr/denetleme/ana_sozlesme_detay?record%5bid%5d=837716
https://uvap.spk.gov.tr/denetleme/ana_sozlesme_detay?record%5bid%5d=837690
https://uvap.spk.gov.tr/denetleme/ana_sozlesme_detay?record%5bid%5d=838977
https://uvap.spk.gov.tr/denetleme/ana_sozlesme_detay?record%5bid%5d=837656
https://uvap.spk.gov.tr/denetleme/ana_sozlesme_detay?record%5bid%5d=838978
https://uvap.spk.gov.tr/denetleme/ana_sozlesme_detay?record%5bid%5d=837735
https://uvap.spk.gov.tr/denetleme/ana_sozlesme_detay?record%5bid%5d=837635
https://uvap.spk.gov.tr/denetleme/ana_sozlesme_detay?record%5bid%5d=837579
https://uvap.spk.gov.tr/denetleme/ana_sozlesme_detay?record%5bid%5d=837682
https://uvap.spk.gov.tr/denetleme/ana_sozlesme_detay?record%5bid%5d=837731
https://uvap.spk.gov.tr/denetleme/ana_sozlesme_detay?record%5bid%5d=837693
https://uvap.spk.gov.tr/denetleme/ana_sozlesme_detay?record%5bid%5d=837794
https://uvap.spk.gov.tr/denetleme/ana_sozlesme_detay?record%5bid%5d=837935
https://uvap.spk.gov.tr/denetleme/ana_sozlesme_detay?record%5bid%5d=839473
https://uvap.spk.gov.tr/denetleme/ana_sozlesme_detay?record%5bid%5d=838022
https://uvap.spk.gov.tr/denetleme/ana_sozlesme_detay?record%5bid%5d=836446
https://uvap.spk.gov.tr/denetleme/ana_sozlesme_detay?record%5bid%5d=838038
https://uvap.spk.gov.tr/denetleme/ana_sozlesme_detay?record%5bid%5d=837774
https://uvap.spk.gov.tr/denetleme/ana_sozlesme_detay?record%5bid%5d=837508
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8. Denetcilerinin Siirekli Egitimine Yonelik izlenen Politikalar Hakkinda Aciklama

GYM, verdigi hizmetlerin ayrilmaz bir pargasi olan bagimsiz denetim personelinin kisisel ve mesleki
gelisimini yakindan takip etmektedir. GYM biinyesinde personele verilen egitim 3 asamada
gerceklestirilmektedir

a) ise Ahm Asamasi

ise alim asamasindan baslayarak personel Sirket kurallari ve politikalari ile ilgili olarak bir
haftalik bir intibak slresine tabi tutulmaktadir. Bu intibak silresini takiben personelin
seviyesine, kidemine ve mesleki bilgisine bagli olarak 2 ila 8 hafta arasinda degisen siirelerde
egitim verilmektedir.Bu egitimlerde bagimsiz denetim, etik degerler, uluslararasi denetim
standartlari, vergi hukuku gibi konularda bilgi verilmektedir. Yine bu asamada Sirket’in
kullandigi denetim metodolojisi, denetim prosedirleri, kullanilan denetim programi
konusunda personelimiz bilgilendiriimektedir.

b) Hizmet igi Egitim

ise alim asamasindan itibaren bagmsiz denetim personelinin mesleki ve kisisel gelisimi
yakindan takip edilmektedir. Bu kapsamda dnceden belirlenmis ve ilan edilmis programlar
dahilinde personel zorunlu hizmet ici egitime tabi tutulmaktadir. Bu egitimlerde personelin
mesleki bilgisinin artirilmasi amaglanmakta ve glincel denetim teknikler hakkinda bilgi
verilmektedir. Hizmet ici egitimler egitim konusuna gore farklh seviyedeki ve kidemdeki
personelin ihtiyaglari ¢ercevesinde ayri ayri organize edilebilmektedir. Hizmet igi egitimlerde
yillik asgari 200 saat egitim verilmesi amaglanmaktadir.

c) Mevzuat Egitimleri

Bagimsiz denetim hizmetleri ile ilgili husularda mevzuatta 6nemli degisiklikler olmasi
durumunda degisen ihtiyaclara gore organize edilmekte personelin degisikiliklere kolay ve
hatasiz intibakini amacglanmaktadir.

Mesleki egitim yaninda personelin yabanci dil v.b. konularda kendisini gelistirmesi tesvik
edilmektedir. Gerek mesleki egitim gerekse yabanci dil konularinda GYM biinyesinde tesvik
edici 6dillendirme uygulamalari gelistirilmistir.

9. Bagimsizlikla ilgili Uygulamalarina iliskin, Bagimsizlik ilkesine Uyumun Goézden
Gecirilmis Oldugunu Da Teyit Eden Aciklama

Sorumlu ortak bas denetgi, yapilan bagimsiz denetimle ilgili olarak bagimsizligin saglandigina dair bir
sonuca ulasmak zorundadir. Bu amagla sorumlu ortak bas denetgi:

e Bagimsiz denetim kurulusundan veya gerekiyorsa Kurulusun icinde yer aldigi ve lisans
anlasmalari nedeniyle iliskide bulundugu diger bagimsiz denetim kuruluslarinin olusturdugu
gruptan gerekli bilgileri alarak bagimsizligi tehdit eden kosullari ve iliskileri tespit ederek
degerlendirir.
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e Denetim Sirketimizde bagimsizlikla ilgili politika ve usullerine iligkin tespit edilmis bir ihlal var
ise, bunlari degerlendirerek bagimsiz denetim galismasinda bagimsizligi ortadan kaldiran bir
durum olup olmadigini belirler.

e Bagimsizhigl ortadan kaldiran durumlari gerekli 6nlemleri alarak ortadan kaldirir veya kabul
edilebilir bir diizeye indirir, ¢c6zlimlenemeyen konulari bagimsiz denetim kurulusuna bildirir.

e Bagimsizlik ile ilgili konularda varilan sonuglar ve bu sonuglari destekleyen bagimsiz denetim
kurulusu yonetimi ile yapilan tartismalari yazili hale getirir.

Sorumlu ortak bas denetci ortadan kaldirilamayan veya etkisi azaltilamayan bagimsizligi tehdit eden
bir durum tespit ettiginde, bagimsiz denetim kurulusu ile goriiserek bagimsizligi tehdit eden faaliyet
veya islemin iptal edilmesi veya bagimsiz denetimden ¢ekilmek lzere gerekli siireclerin baslatilmasi
gibi 6nlemlerin alinmasini saglamak ve konuya iliskin tartismalari ve ulasilan sonuglari yazili hale
getirmek zorundadir.

Her yil gerek calisanlarimizdan gerekse ortaklarimizdan bagimsizliklarina iliskin yazili teyit
alinmaktadir. Bagimsizligl ortadan kaldirabilecek durumlar hakkinda personele ve ortaklara sirekli
bilgilendirme yapilmaktadir. Bagimsizlik ilkesine uyum kalite kontrol birimimiz tarafindan sirekli
gbzden gegcirilmektedir.

10.Toplam Gelirlerin Finansal Tablo Denetimi, Diger Denetimler Ve Denetim Disi
Hizmetler itibariyla Dagilimi Gibi Denetim Faaliyetinin Agirligini Gosteren Finansal

Bilgiler

2012 yilinda denetim gelirleri toplam gelirler icerisinde % 11.23'liik paya sahiptir.

11,23%
64,69%
24,08%

11. Sorumlu Denetcilerin Ucretlendirilme Esaslarina iliskin Bilgiler

Sorumlu denetgiler Gcret, huzur hakki ve kar payr almaktadirlar.

12) Kalite Kontrol Sisteminin Tanitimi Ve Bu Sistemin Etkin Olarak Calistigina Dair
Denetim Kurulusu Yonetiminin Beyani

Denetim Sirketimiz tarafindan Ustlenilen denetim hizmetlerinin miimkin olan en yiiksek kalitede ve
en az riskle gerceklestirilmesini teminen Denetim Sirketimiz blinyesinde Kalite Glivence Sistemi ve
Kalite Gulvence Sisteminin isleyisinden sorumlu olmak {izere Kalite Gilvence Komitesi
olusturulmustur. Kalite Glivence Komitesinin temel ¢alisma mantigl, Kalite Glivence Sistemi
prosediirlerinin yerine getirilip getirilmediginin, denetimde fiilen gérev almayan diger sorumlu ortak
bas denetgi ve kalite glivence komitesi Uyesi tarafindan kontrol edilmesidir. Bu ¢ercevede denetim
faaliyetlerinin yiratilmesi esnasinda bu ilkeye uyacak sekilde personel ve zaman planlamasi
yapilmasi esastir. Kalite Glivence Sistemi’nin olusturulmasi, yazili hale getirilmesi, bu konudaki
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gelismelerin takip edilmesi, personelin egitilmesi komitenin sorumlulugundadir. Kalite Givence
Komitesi Uyeleri bu sorumluluklarini yerine getirebilecek bilgi ve tecriibeye sahiptirler ve kalite
kontrol sistemi etkin olarak calismaktadir.

Denetlenen sirketlere ait denetim kalite kontrol slireci asagidaki ana basliklar altinda detayh olarak
incelenmektedir.

i) Bagimsizlik

ii) Etik ilkeler

iii) Bagimsiz Denetim Hizmetinin Ustlenilmesi ve Yiritilmesi
iv) Bagimsiz Denetim Faaliyetinin Yurttilmesi

V) Bagimsiz Denetim Kalitesinin Kontroll

Kalite glivencesine iliskin politikalar belirlenirken asagidaki hususlar gézoniinde bulundurulmaktadir.

i) Bagimsiz denetgilerin mesleki sorumluluklarini yerine getirirken bagimsiz, diirlist ve tarafsiz
olduklari, gizlilik ve profesyonel davranis ilkelerine uygun davrandiklari, mesleki yeterlilik, gtivenilirlik,
Ozen ve titizlige sahip olduklari kontrol edilmektedir.

ii) Herhangi bir bagimsiz denetim raporuna iliskin olarak hazirlanmis galisma kagitlar ile
denetim sonucunu etkileyen bilgileri iceren evrak, yetkili denetim kurulusu tarafindan en az bes yil
sure ile saklanmaktadir.

iii) istihdam edilecek bagimsiz denetciler mesleki sorumluluklarini yerine getirebilecek
niteliklere ve yeterli mesleki bilgi ve egitime sahip olup, 3568 sayili Kanuna gore belirlenen siirekli
mesleki egitim de dahil olmak Gzere diizenli ve siirekli olarak hizmet ici egitime tabi tutulmaktadirlar.

iv) Bagimsiz denetim ekibindeki bagimsiz denetgiler, denetim sona erdiginde sorumlu ortak
basdenetci tarafindan gorev raporu diizenlenmesi suretiyle degerlendirilmektedir.

v) Meslek ilkelerine ya da yasal diizenlemelere uygunlugu tehlikeye distrebilecek bir durumun
varligi halinde gerekli bildirimler yapilmaktadir.

Kalite glivence sistemi, bazi denetim dosyalarinin secilerek test edilmesini, uygun denetim
standartlari ve bagimsizlik ilkelerine uyumu, tahsis edilen kaynaklarin nitelik ve niceligi ile 6denen
denetim Ucretinin karsilastirilmasini icerir. Bu kapsamdaki politika ve uygulamalara iliskin bilgiler
denetim sirketimizin internet sayfasinda da bulunmaktadir.

Yapilan bagimsiz denetimin kalite kontroliine iliskin denetim sirketimizce uyulan ilke, usul ve esaslar
asagidadir

A) Bagimsiz Denetim Ekibi ve Sorumluluklari
i) Bagimsiz Denetim Ekibi
Bagimsiz Denetim Ekibi;

e Bagimsiz denetim sirasinda gerekli kalite kontrol yontemlerini kullanir,

e Bagimsizlikla ilgili bagimsiz denetim kurulusunun kalite kontrol sisteminin
calismasini teminen gerekli bilgileri verir

e Siirekli egitim, bilgi paylasimi, yasal ve hukuki diizenlemeler ile Kurulusun
Kalite Kontrol sisteminin gozetimi nedeniyle, aksi iddia edilmedikge,
Kurulusun sistemine gliven duyar.
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ii) Bagimsiz denetimin kalitesinin saglanmasinda sorumlu ortak bag
denetginin liderlik sorumluluklari

Sorumlu ortak bas denetci, gorevli oldugu her bagimsiz denetim isinde,
bagimsiz denetimin genel kalitesi konusunda sorumludur. Gerek yaptigi isler
ve gerekse bagimsiz denetim ekibine yaptigi agiklamalar yoluyla bagimsiz
denetimin her asamasinda diger bagimsiz denetcilere bagimsiz denetimin
kalitesi konusunda 6rnek olmak zorundadir.

Yapilan isler ve aciklamalarla ilgili olarak, sorumlu ortak basdenetgi;

e Mesleki standartlara, yasal ve hukuki diizenlemelere uygun is
yapmanin,

e Bagimsiz denetim kurulusunun kalite kontrol politika ve
yontemlerinden gerekli olanlari kullanmanin,

e Gergegi yansitan bagimsiz denetim raporu diizenlemenin,

e Bagimsiz denetim yapilirken kalitenin isin 6zl oldugu hususunun
onemini ozellikle vurgular.

iii) Etik ilkeler

Sorumlu ortak bas denetgi ekipte yer alan bagimsiz denetgilerin etik ilkelere
uyumunu gozetir. Temel nitelikteki etik ilkeler asagida yer almaktadir.

e Duristluk,

e Tarafsizlik,

e Mesleki yeterlik, mesleki 6zen ve titizlik,

e Glvenilirlik,

e  Mesleki davranis.

Sorumlu ortak bas denetci etik ilkelere uygun olmayan hususlarin varlig
konusunda dikkatli olmak zorundadir. Bagimsiz denetim sirasinda diger ekip
Uyeleri ve sorumlu ortak bas denetci gerekli olduk¢a etik konulari ve bu
konulardaki gozlemleri paylasir. Sorumlu ortak bas denet¢i herhangi bir
sekilde dikkatine sunulan hususlari, bagimsiz denetim kurulusu icindeki diger
bagimsiz denetgilerle de tartisarak yapilacak gerekli islemleri belirler.

Sorumlu ortak bas denetgi ya da gerekli oldugu durumlarda bagimsiz denetim
ekibinin diger Uyeleri,tespit edilen sorunlari ve bunlarin nasil ¢ézimlendigi
hususunu yazili hale getirir.

iv) Bagimsizlik
Sorumlu ortak bas denetcgi, yapilan bagimsiz denetimle ilgili olarak
bagimsizligin saglandigina dair bir sonuca ulasmak zorundadir. Bu amacgla
sorumlu ortak bas denetgi:

e Bagimsiz denetim kurulusundan veya gerekiyorsa Kurulusun iginde

yer aldigi ve lisans anlagsmalari nedeniyle iliskide bulundugu diger
bagimsiz denetim kuruluslarinin olusturdugu gruptan gerekli bilgileri
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e alarak bagimsizligi tehdit eden kosullari ve iliskileri tespit ederek
degerlendirir.

e Denetim Sirketimizde bagimsizlikla ilgili politika ve usullerine iliskin
tespit edilmis bir ihlal var ise, bunlari degerlendirerek bagimsiz
denetim calismasinda bagimsizligl ortadan kaldiran bir durum olup
olmadigini belirler.

e Bagimsizligi ortadan kaldiran durumlari gerekli 6nlemleri alarak
ortadan kaldirr veya kabul edilebilir bir dizeye indirir,
¢O6ziimlenemeyen konulari bagimsiz denetim kurulusuna bildirir.

e Bagimsizhk ile ilgili konularda varilan sonuglar ve bu sonuglari
destekleyen bagimsiz denetim kurulusu yonetimi ile yapilan
tartismalari yazili hale getirir.

Sorumlu ortak bas denetci ortadan kaldirilamayan veya etkisi azaltilamayan
bagimsizligi tehdit eden bir durum tespit ettiginde, bagimsiz denetim
kurulusu ile goruserek bagimsizlhigi tehdit eden faaliyet veya islemin iptal
edilmesi veya bagimsiz denetimden c¢ekilmek Uzere gerekli sireglerin
baslatiimasi gibi 6nlemlerin alinmasini saglamak ve konuya iliskin tartismalari
ve ulasilan sonuglari yazili hale getirmek zorundadir.

B) Bagimsiz Denetim Hizmetinin Ustlenilmesi ve Yiiriitiilmesi

i) Misteri ile bagimsiz denetim iliskisinin baslatilmasi, devam ettirilmesi ve
ozellik arz eden bagimsiz denetimler

Sorumlu ortak bas denetgi, musterinin kabulli, misteriyle olan iliskinin
devami ve Ozellik arz eden bagimsiz denetimlerle ilgili gerekli usul ve esaslarin
izlendiginden emin olmak ve ulasilan sonuglarin yazili hale getirilmesini
saglar.

Sorumlu ortak basdenetgi misterinin kabuli ve iliskinin devamina iliskin karar
surecini baslatmis olmasa bile, verilen en son kararin uygun olup olmadigini
tespit eder.

Bu slireg asagidaki hususlarin géz 6niinde bulundurulmasini gerektirir;

e sletme ydnetiminde etkin olanlar ve yénetimden sorumlu kisiler ile
ana ortaklarin daristlGgi,

e Bagimsiz denetim ekibinin islerin yapilmasi bakimindan yeterliligi ve
gerekli zaman ve kaynaga sahip olup olmadigi,

e Bagimsiz denetim kurulusu ve ekibin etik ilkelere uyup uymadigi.

Yukarida belirtilen hususlarla ilgili bir sorun ortaya ciktiginda bagimsiz
denetim ekibi ihtiya¢ duyuldugunda gerekli danismalarda bulunarak,
¢O6zlimlenen hususlari yazili hale getirir. Misteriyle olan bagimsiz denetim
iliskisinin devam edip etmeyecegine karar verilirken, mevcut ve o6nceki
donemde ortaya cikan, mdusterinin faaliyet alaninin bagimsiz denetim
kurulusunun yeterli bilgi ve deneyime sahip olmadigi bir alana kaymasi gibi

11



-

BAKER TILLY
GURELI

onemli hususlarin varhgi ve bunlarin etkileri géz énlne alinir. Misterinin
kabuliinden sonra, sorumlu ortak bas denetgi isin kabullni etkileyen bir bilgi
edinmisse, bu durumda konuyu derhal bagimsiz denetim kurulusuna
tasiyarak Kurulus tarafindan gerekli islemlerin yapilmasini saglar.

ii) Bagimsiz denetim ekibinin belirlenmesi ve géreve baslamasi

Sorumlu ortak basdenetginin, grup olarak bagimsiz denetim ekibinin, uygun
yetenek ve vyeterlilikte oldugu ve siresi icinde bagimsiz denetim
standartlarina, yasal ve hukuki diizenlemelere uygun olarak bagimsiz denetim
isini  bitirebilecegi ve gercegi yansitan bagimsiz denetim raporu
diizenleyebilecegi hususlarinda teredditi bulunmamasi gerekir.

Genel olarak bagimsiz denetim ekibinden beklenen yetenek ve yeterlilikler;

e Alinan uygun egitim, bagimsiz denetimlere istirak yolu ile benzeri
nitelikte ve zorluktaki bagimsiz denetim isini anlamak ve
gerceklestirmek hususunda deneyime,

e Bagimsiz denetim standartlari ile hukuki ve yasal dizenlemeler
konusunda yeterli bilgiye,

o lgili bilgi teknolojileri dahil uygun diizeyde teknik bilgiye,

e  Madsterinin faaliyette bulundugu sektor hakkinda yeterli bilgiye,

o Mesleki karar verme yetenegine,

e Bagimsiz denetim kurulusunun kalite kontrol politika ve yontemlerini
kavrama yetenegine

sahip olmayi gerektirir.

iii) Bagimsiz denetim faaliyetinin yuratilmesi

Sorumlu ortak basdenetgi, bagimsiz denetim faaliyetinin bagimsiz denetim
standartlari ile yasal ve hukuki dizenlemelere uygun olarak yapilmasi
slrecinde, yonlendirme, gozetim ve verimlilikle ilgili hususlardan ve bagimsiz
denetim raporunun gergegi yansitacak sekilde hazirlanmasindan sorumludur.

Sorumlu ortak bas denetci bagimsiz denetim ekibindeki bagimsiz denetgileri
asagida belirtilen
hususlarda bilgilendirerek bagimsiz denetim faaliyetini yonetir.

e Ekiptekilerin sorumlulugu,

e isletme faaliyetlerinin dogasi,

e Riskle ilgili hususlar,

e Ortaya cikabilecek sorunlar,

e Bagimsiz denetim isinin ylritilmesiyle ilgili ayrintilar.

Bagimsiz denetim ekibindeki bagimsiz denetgilerin sorumlulugu, kendilerine
verilen isi objektif bir bakis acisi ve mesleki stiphecilik ve 6zenle etik ilkeleri
gozeterek yapmaktir. Bagimsiz denetim ekibindeki kidemsizlerin daha kidemli
denetcilere sorular yoneltmeleri beklenir. Bagimsiz denetim ekibinde yer alan

12



-

BAKER TILLY
GURELI

bagimsiz denetgiler de aralarinda gereken iletisimi kurarlar. Yapilan bagimsiz
denetimin amacinin ekipte yer alan tim bagimsiz denetgiler tarafindan
anlasilmasi gereklidir. Bu kapsamda, ekipte yer alan kidemsizlerin kendilerine
verilen isin amacini kavrayabilmeleri icin bagimsiz denetimin, ekip calismasi
ve refakat ¢alismasi seklinde yurutilmesi gerekir.

Ekibin gozetimi asagidaki hususlari icerir;

e Bagimsiz denetim galismasinda kaydedilen agamayi takip etmek,

e Ekip elemanlarinin yetenek ve yeterliliklerini géz 6nine alarak, isi
tamamlamak igin stirelerinin yeterli olup olmadigi, verilen talimatlari
anlama diizeyleri ve isin planlandig gibi yirGtilip yaratilmedigini
tespit etmek,

e Bagimsiz denetim sirasinda ortaya c¢ikan hususlari énemliliklerini g6z
online alarak saptamak ve planlanmis bagimsiz denetim yaklasimini
buna uygun olarak degistirmek,

e Danisma gerektiren hususlari belirlemek, bagimsiz denetim sirasinda
daha kidemlilerle konuyu gérismek.

Gozden gecgirme sorumlulugu, daha kidemli ekip ({yelerinin daha
kidemsizlerin islerini incelemeleri temeline dayanir. Bu sorumlulugu yerine
getiren bagimsiz denetgi, asagidaki hususlari dikkate alir.

e Bagimsiz denetim isinin bagimsiz denetim standartlarina, yasal ve
hukuki diizenlemelere uygunlugu,

e Onemli konularin daha ayrintili incelenmek iizere ortaya konuldugu,

o Gerekli konularda fikir danisildigi ve ulasilan sonuglarin yazil hale
getirilerek uygulandigi,

e Yapilanisin zamanlama ve igceriginin gbzden gegirildigi,

e Yapilanisin ulasilan sonuglari destekledigi ve yazili hale getirildigi,

e Bagimsiz denetim kanitlarinin yeterli ve bagimsiz denetim raporunu
destekleyecek nitelikte oldugu,

e Bagimsiz denetim tekniklerinin amaclarinin gerceklestirildigi.

Sorumlu ortak bas denetg¢inin, bagimsiz denetim raporu nihai hale gelmeden
bagimsiz denetime iliskin ¢alisma kagitlarini incelemek ve ekiple konulari
tartismak suretiyle varilan sonuglari ve bagimsiz denetim raporunu
destekleyecek yeterlilikte bagimsiz denetim kaniti toplandigi hususundan
emin olmasi gerekir. Sorumlu ortak bas denet¢i bagimsiz denetimin cesitli
asamalarinda gerekli gordlgl incelemeleri yapar. Bu durum, bagimsiz
denetim raporu heniz tamamlanmadan o6nemli konularin zamaninda
sorumlu ortak bas denetginin istegine uygun olarak ¢éziimlenmesini saglar.
Gozden gecirme, bagimsiz denetimin yoruma acik kritik konularini, bagimsiz
denetim sirasinda tespit edilen, oOzellikle zor ve incelikli alanlari, énemli
riskleri ve sorumlu ortak bas denetcinin dnemli buldugu diger alanlari kapsar.
Sorumlu ortak bas denetginin tim c¢alisma kagitlarini incelemesi gerekmez,
ancak yaptigl gozden gecgirmenin siire ve kapsamini yazili hale getirmesi
gerekir. Gozden gegirme sirasinda bagimsiz denetim isinin baska bir sorumlu
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ortak bas denet¢i tarafindan devralinmasi halinde, sorumlu ortak
basdenetginin  degisiklik tarihine kadar vyapilan tim islerin gbzden
gecirilmesini de yapmasi gerekir. S6z konusu kontroliin, bagimsiz denetimin
plan ve programinin bagimsiz denetim standartlari ile hukuki diizenlemelere
uygun olarak yapildigi hususunda yeni sorumlu ortak bas denetgiyi de ikna
etmesi gerekir.

Birden ¢ok sorumlu ortak bas denetginin gorev aldigi bagimsiz denetimlerde
her birinin sorumluluklarinin ¢ok iyi tanimlanmis ve ekip tarafindan anlasiimis
olmasi sarttir.

iv) Danisma
Sorumlu ortak bas denetgi;

e Ekipteki bagimsiz denetcilerin zor ve hassas konularda gerekli
danisma hizmetini aldiklarindan emin olmak,

e Bagimsiz denetim sirasinda gerek ekip icinden gerekse ekip disindan
ve bagimsiz denetim kurulusu disindan uygun sekilde, gerekli bilgiye
sahip kisilere danisildigina kanaat getirmek,

e Danismanin sonucu, icerigi ve kapsamindan tatmin olmak ve
sonuglari yazili hale getirerek danisilan kisi ile uzlasmis olmak,

e Danisilan husus ile ilgili uzlasilan sonucun uygulamaya gegirilmis
oldugundan emin olmak zorundadir.

Teknik, etik veya diger hususlar (zerinde etkin bir danisma hizmeti
alinabilmesi, danisilacak kisilere konuyla ilgili her tirld bilginin verilmesine
baghdir. Sartlar gerektirdiginde bagimsiz denetim ekibi kurulus icinden veya
disindan gerekli bilgi, deneyim ve kideme sahip kisilerden danisma hizmeti
alabilir. Danigilarak ulasilan sonuglar yazili hale getirilir ve uygulamaya
konulur. Bagimsiz denetim kurulusunun vyeterli i¢ kaynaga sahip olmadigi
durumda, mesleki kuruluslardan, dizenleyici kuruluslardan ve diger
sirketlerden danisma hizmeti almasi mimkiindir. Zor ve hassas konular da
dahil olmak uzere, alinan danisma hizmetine iliskin olarak diizenlenen ¢alisma
kagidinin igerigi konusunda hem danisan hem de danisilan kisilerin mutabik
olmasi gerekir. Konuyla ilgili calisma kagitlarinin, danisma gerektiren konu
hakkinda ulasilan sonuglar ve alinan kararlar ile kararlara esas olan hususlari
ve uygulama esaslarini icerecek ayrintida olmasi gerekir.

v) Gorislerdeki farklihklar

Bagimsiz denetim ekibinin icerisinde fikir danisilan taraflar ile veya kontrol6r
ile sorumlu ortak bas denetci arasinda gorus farkhhklarn oldugu takdirde,
bagimsiz denetim ekibi bu farkliliklari giderebilmek lzere bagimsiz denetim
kurulusunun farkh gorislerin ¢éziimiinde uyguladigi politika ve yontemleri
uygular.

Sorumlu ortak bas denetci, ekip Uyelerini gerekli oldugunda bu goris
farkhliklarini kendisine veya diger ekip Uyelerine hicbir endise duymadan

iletmeleri hususunda bilgilendirir.

vi) Bagimsiz denetim kalitesinin kontrolii
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isletmelerin finansal tablolarinin bagimsiz denetiminde sorumlu ortak bas
denetgi,

Kontroloriin atandigindan emin olmak,

Bagimsiz denetim kalitesinin kontrolii asamasinda ortaya cikanlar dabhil,
bagimsiz denetim esnasinda ortaya ¢ikan 6nemli hususlari kontrolor ile
tartismak,

Bagimsiz denetim kalitesinin kontrolii tamamlanana kadar bagimsiz denetim
raporunu bitirmemek

zorundadir.

Bu kontroliin yapildig diger bagimsiz denetim islerinde de sorumlu ortak bas
denetci yukarida belirtilen hususlara uyar. Boyle bir kontroliin gerekli
olmadigl bagimsiz denetimin baslangic asamalarinda da, sorumlu ortak bas
denetcinin  muhtemel kontrol ihtiyacini fark etme sorumlulugu vardir.
Bagimsiz denetim kalitesinin kontroli, ekip tarafindan alinan énemli kararlar
ile bagimsiz denetim raporunun olusumunda ulasilan sonuglarin objektif bir
degerlendirmesi olup, sorumlu ortak bas denetci ile tartismayi, bagimsiz
denetim raporunun uygun olup olmadigl gbz online alinarak finansal bilgilerin
gbzden gegirilmesini icerir. Bunun yani sira kontrol sirasinda segilen énemli
kararlara iliskin ¢alisma kagitlarinin incelemesi de yapilir. Kontroliin kapsami,
bagimsiz denetim isinin karmasikhigina ve bagimsiz denetim raporunun
gercegi yansitmama riskine gore degisir. Kontrollin varligi sorumlu ortak bas
denetg¢inin sorumlulugunu azaltmaz.

Finansal tablolarin bagimsiz denetimine iliskin kontrol asagidaki hususlari
icerir.

e Bagimsiz denetim ekibinin 6zellik arz eden bagimsiz denetim isleriyle
ilgili olarak bagimsiz denetim sirketimizin bagimsizligi konusundaki
degerlendirmeleri,

e Bagimsiz denetim sirasinda tespit edilen 6nemli riskler, bagimsiz
denetim ekibinin degerlendirmeleri ve cevaplari da dahil olmak lzere
risk degerlendirmeleri,

e Onemlilik ve 6nemli riskler konusunda alinan kararlar,

e Gorls farkhhklar nedeniyle danisma gerektiren durumlarda, bu
hizmetten yararlanilip yararlanilmadigi ve ulasilan sonuglar,

e Bagimsiz denetim sirasinda tespit edilen dizeltiimis ve dizeltilmemis
yanlisliklarin niteligi ve 6nemi,

e isletme vydnetimine, y®netimden sorumlu kisilere veya diger
diizenleyici otoritelere iletilecek hususlar,

e GoOzden gecirme icin segilen ¢alisma kagitlarinin 6nemli kararlari ve
ulasilan sonuglari gosterir nitelikte olup olmadigi,

e Bagimsiz denetim raporlarinin uygunlugu.

Finansal tablolarin bagimsiz denetiminin kalite kontroliine iliskin olarak

yukarida belirtilen hususlarin tamami veya bir kismi, finansal bilgilerin
bagimsiz denetiminin kalite kontroliine iliskin incelemede de aranir.
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C) Gozetim
i) Kurulusun kalite kontrol sisteminin gozetimi

Bagimsiz denetim kuruluslari, yaptiklari bagimsiz denetimin kalitesinin
kontrollini saglayacak yeterli, etkin isleyen ve uygulama kolayligi bulunan
politika ve prosedirleri makul bir glivence verecek sekilde saglayan bir
gbzetim sistemi kurmak zorundadirlar.

Sorumlu ortak bas denetgi, gézetim sonugclarini bagimsiz denetim kurulusu
tarafindan veya lisans anlasmasi yaptig1 kurulusun ig sirkilerleriyle belirlenen
yontemlere uygun olarak degerlendirir.

Sorumlu ortak bas denetgi;
e GOzetim sonuglarinda yer alan eksikliklerin bagimsiz denetimi
etkileyip etkilemedigini,
e Bu duruma ¢6zim icin bagimsiz denetim kurulusu tarafindan alinan
onlemlerin yeterli olup olmadigini degerlendirir.
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