MESLEK MENSUPLARININ AZAMI iS KAPASITESININ BELIRLENMESINE
YONELIK CALISMA TASLAGI VE UYGULAMA ORNEKLERI

Bilindigi Uzere, isletmelerde faaliyetlerin ve islemlerin saghkli ve giivenilir bir sekilde
isleyisini saglamayi, faaliyet sonuglarini ilgili mevzuat c¢ercevesinde denetlemeye ve
degerlendirmeye tabi tutarak, gercek durumu ilgililerin ve resmi makamlarin kullanimina
tarafsiz bir sekilde sunmayi hedefleyen 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve
Yeminli Mali Musavirlik Kanunununl12 nci maddesinde meslegin konusu aciklanmis olup, bu
madde hikmi cercevesinde yer alan mesleki faaliyetler sahsi emek ve mesai ile mesleki bilgi
birikimine dayanmakta ve meslek mensuplarinca sahsi sorumluluk altinda yiritilmektedir.

193 sayili Gelir Vergisi Kanununun2 65 inci maddesinde de, “serbest meslek faaliyeti”
sermayeden ziyade sahsi mesaiye, ilmi veya mesleki bilgiye veya ihtisasa dayanan ve ticari
mahiyette olmayan islerin isverene tabi olmaksizin sahsi sorumluluk altinda kendi nam ve
hesabina yapilmasi seklinde tanimlanmistir.

213 Sayili Vergi Usul Kanununun3 mikerrer 227 nci maddesinde, beyannameyi
imzalayan veya tasdik raporunu dizenleyen meslek mensuplarinin imzaladiklar
beyannamelerde veya dlzenledikleri tasdik raporlarinda yer alan bilgilerin defter kayitlarina
ve bu kayitlarin dayanagini teskil eden belgelere uygun olmamasindan dolayi ortaya ¢ikan
vergi ziyama bagh olarak salinacak, vergi, ceza, gecikme faizlerinden mikellefle birlikte
mustereken ve muteselsilen sorumlu olduklari hiikme baglanmistir.

S0z konusu madde hukmi ile mukelleflere muhasebe ve defter tutma hizmeti veren ve
mkelleflerin vergi beyannamelerini diizenleyen serbest muhasebeci ve serbest muhasebeci
mali musavirler ile mukelleflere tasdik hizmeti veren yeminli mali musavirlerin
sorumluluklarr aciklanmis olup, yeminli mali musavirlerin yaptiklari tasdikten dogan
sorumluluklari 3568 Sayili Kanunun 12 nci maddesinde de ayrica diizenlenmistir.

Sz konusu dizenlemeler cergevesinde kendilerine yetki taninan meslek mensuplari,
devletin denetim yukini azaltmalari ve tasidiklari sorumluluk agisindan son derece 6nemli bir
role sahiptirler. Bu nedenle, meslek mensuplarinin faaliyetlerini gerekli mesleki 6zeni
gostererek ylritmeleri blyuk énem tasimaktadir.

Bilindigi gibi, 03/01/1990 tarihli ve 20391 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yuriarlige giren “Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Musavir ve Yeminli Mali
Musavirlerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Ydnetmelik” ile meslek mensuplarinin
calisma nsul ve esaslari belirlenmis olup, anilan y6netmelikte serbest muhasebeci mali

misavirler ile yeminli mali misavirlerin yapacagi denetim faaliyetine iliskin dizenlemelere
yer verilmistir.

S0z konusu Ydnetmeligin 22 nci maddesinde, meslek mensuplarinin; mesleki
faaliyetlerini yapabilmek igin gerekli yardimci eleman calistirabilecekleri, 29 wuncu
maddesinde, Kanun’un 2 nci maddesindeki meslegin konusuna giren isleri, serbest meslek

faaliyeti olarak yalniz mesleki faaliyette bulunan meslek mensuplarinin yapabilecegi
belirtilmektedir.

113/06/1989 tarihli ve20194 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir.
J06/01/1961 tarihli ve10700 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir.
310/01/1961 tarihli ve 10703 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir.



Anilan yénetmeligin 30 uncu maddesi ile 3568 sayili Kanunun 45 inci maddelerinde
ise, birden ¢cok meslek mensubunun c¢alismalarini; serbest muhasebeci mali misavirlik veya
yeminli mali musavirlik ortaklik birosu veya sirket seklinde birlestirebilecekleri, sirket
seklinde calisiimasi halinde, yapilan islerden dodacak cezai sorumlulugun isi yapan meslek
mensubuna ait olacagina iliskin hikiim bulunmaktadir.

Ayrica, ayni ybdnetmeligin 56 nci maddesinde, meslek mensuplarinin, yapacaklari
denetimi dizenli bir kayit sistemi icinde yapmalari gerektigi, bu kayit dizeninin, ¢alisma
kagitlari ve bunlari toplayan c¢alisma dosyasi ile yerine getirilecedi, calisma kagitlarinin;
meslek mensuplarinin denetleme yontem ve teknikleri iie toplanan kanit ve degerlendirmeleri
sonucu ulasilan kanaati ihtiva eden kagitlar oldugu ifadesi yer almaktadir.

Diger taraftan, 02/01/1990 tarihli ve 20390 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yurarlige giren “Yeminli Mali Musavirlerin Tasdik Edecekleri Belgeler, Tasdik Konulan,
Tasdike iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” ile yeminli mali musavirlerce, gercek
ve tlzel kisilerin mikellefiyet sekilleri, is kollari ve cirolari, déviz kazandirici islemleri,
ithalat ve ihracatlari, yatirbm miktarlari ve nevileri ile belgelerin ibraz edilecedi merciler esas

alinmak suretiyle tasdik edecekleri belgeler, tasdik konulan ve tasdike iliskin usul ve esaslar
belirlenmistir.

Buna gore, 3568 sayili Kanun ve ilgili mevzuat hukimlerine gore, meslek
mensuplarinin mesleki faaliyetlerini yalnizca kendilerinin sahsi emek ve sorumlulukla yerine
getirmesi mimkin olup, yanlarinda c¢ahstirdiklari yardimci elemanlar vasitasiyla mesleki
faaliyetlerini yuriitemeyecekleri tabiidir. Meslek mensuplarinin c¢alismalarini birlestirmek

istemeleri halinde mesleki faaliyetlerini ortaklik birosu veya sirket seklinde birlestirmeleri
gerekmektedir.

Ote yandan, serbest muhasebeci, serbest muhasebeci mali misavir ve yeminli mali
misavirlerin miukellefler ile aralarinda dizenledikleri hizmet ve tasdik s6zlesmelerinin
elektronik ortamda internet vergi dairesine bildirimi ile ilgili dizenleme cergevesinde
Baskanhigimizca edinilen bilgiler 1si§1 altinda ve yine Baskanligimiza intikal eden Vergi
inceleme Raporlari dogrultusunda bazi meslek mensuplarinin kendi kapasitelerinin tizerinde
is kabul ettikleri ve bu nedenle ustlendikleri islerin dogrulugu ydnunde gereken mesleki
0zenin gosterilmedigi ve bu suretle hazine kaybina sebebiyet verdikleri anlasiimaktadir. Bu
durumun diger meslek mensuplan agisindan haksiz rekabet olusturdugu da tabiidir.

Dolayisiyla, kapasitelerinin Uzerinde is kabul eden meslek mensuplarinin, gereken
mesleki ©6zeni gosteremeyecekleri bu islerden dolayr Kkisisel olarak mali ve disiplin
sorumluluklarinin olacadi hususu 6ncelikle kendileri tarafindan géz 6niinde bulundurulmasi
gerekmektedir.

Bununla birlikte mevzuatimizda, meslek mensuplarinin yil icerisinde kabul
edebilecekleri is sayisi ya da glnlik mesaisinin ka¢ saat olabilecedi hususlarinda simdiye
kadar herhangi bir sinirlama getirilmemistir. Ancak, uygulamada, bazi meslek mensuplarinin
bir yil icerisinde sahsi emek ve mesai vererek yapabilece§inden ¢ok daha fazla sayida is kabul
ettigi gorilmektedir. Bu durumda, bdyle bir meslek mensubunun gerekli mesleki 6zeni
gosterdigini séylemek mimkin degildir.

Bu cercevede, serbest muhasebeci mali misavirlik ve yeminli mali misavirlik
mesledinden beklenen faydanin saglanmasi ve meslekte yasanan haksiz rekabet sorununun
giderilmesi bakimindan bu konuda bir is kapasitesi belirleme ihtiyaci olusmustur.



Bu itibarla, asagidaki tablolarda yer alan kriterler dikkate alinarak bir puanlama

yapilmistir. Bu puanlamaya goére, serbest muhasebeci, serbest muhasebeci mali musavir ve

yeminli mali misavirler bir takvim yili icerisinde 100 pnaal asamayacak sekOdie is kabul
edebilecektir.

Tablo (i) (serbest muhasebeci ve serbest muhasebeci mali misavir)

Kod Calisan Net Aktif Buyukligu Yillik Hasilat Puan Katsayisi
Numarasi Sayisl (TL) (TL)

1 <=2 <=100.000 <=200.000 I

2 <=4 <=200.000 <=400.000 1,25
3 <=6 <=300.000 <=600.000 15
4 <=8 <=400.000 <=800.000 1.75
5 <=10 <=500.000 <=1000.000 2

6 <=15 <=1.000.000 <=2.000.000 2,25
7 <=20 <=1.500.000 <=3.000.000 2,5
] <=25 <=2.000.000 <=4.000.000 2,75
9 <=30 <=2.500.000 <=5.000.000 3
10 <=40 <=5.000.000 <=10.000.000 3,25
n <=50 <=7.500.000 <=15.000.000 35
12 <=60 <=10.000.000 <=20.000.000 3,75
13 <=70 <=12.500.000 <=25.000.000 4
14 <=P° <=25.000.000 <=50.000.000 4,25
15 <=110 <=37.500.000 <=75.000.000 4,5
16 <=130 <=50.000.000 <=100.000.000 4.75
17 <=160 <=100.000.000 <=200.000.000 5
18 <=190 <=150.000.000 <=300.000.000 5,25
19 <=220 <=200.000.000 <=400.000.000 5,50
20 <=250 <=250.000.000 <=500.000.000 5,75
21 >250 >250.000.000 >500.000.000 6
Notlar:

7- Mukellefin puan Kkatsayisi hesaplanirken yukaridaki tabloda belirtilen isletme
biuyiklik olcutlerinin en az 2 tanesini karsilayan kisimdaki kod numarasi esas
alinacaktir.

2- 65 ve Uzerindeki yaslarda bulunan serbest muhasebeci mali misavirler hakkinda puan,
katsayisi 2 kat olarak uygulanir.

3- Serbest muhasebeci mali misavirin dener tutma hizmeti verdigi mukelleflerin, serbest
muhasebeci mali musavirin is yerinin bulundugu il merkezi disinda olmasi halinde
puan katsayisi %25 arttirilarak uygulanir.

4- Serbest muhasebeci mali musavirin defter tutma hizmeti verdigi mukellefin isletme
hesabl esasi veya serbest meslek kazanc defterine gore defter tutmasi halinde,
mukellefin isgisiz durumunda puan katsayisi 0,5 olarak is¢ili durumunda ise 0,75
olarak dikkate almir.

5- S8z konusu puan katsayilart "T*“ meslek mensubuna aittir. Mesleki faaliyetin ortaklik
olarak yurutilmesi halinde her ortagin kapasite pnani avri ayri hesaplanacaktir.

6- Yukaridaki puan katsayilari hizmet isletmelerinde 0,25 duisulerek, imalat ve insaat

isletmelerinde 0,25 artirilarak uygulanir.



7- Yukaridaki tabloda belirtilen isletme buyukluk élgitlerinden yillik hasilatin tespitinde
mukellefin hizmetin verilecedi yildan dnceki takvim yilina ait gelir tablosundaki net
satislar bolimunde yer alan tutar esas alinacaktir.

8- Yukaridaki tabloda belirtilen isletme buyuklik &lgitlerinden calisan sayisinin
tespitinde hizmetin verilecegi yildan énceki takvim yilina ait ortalama calisan sayisi
dikkate alinacaktir.

9- Meslek mensubunun birosunda istihdam ettigi ¢calisanlarinin 3568 sayili Kanuna gore
ruhsathh meslek mensubu olmasi durumunda meslek mensubunun toplam Kkapasite
limiti olan 100 puani, her bir ¢alisan igin %10 artirilir. Her hal ve takdirde kapasite
puan limiti 120’ yi gecemez.

10-Meslek mensubunun sirket olarak mukellefiyeti bulundugunda, sirket birosunda
istihdam edilen calisanlarin 3568 sayili Kanuna goére ruhsatli meslek mensubu olmasi
durumunda meslek mensubunun toplam kapasite limiti olan 100 puani, her bir ¢alisan
icin %10 artirithr. Artirtlan tutar ortak sayisina bdlinerek toplam kapasite limiti
bulunur. Her hal ve takdirde kapasite puan limiti 120’ yi gecemez.

Mikellefin Kod Numarasinin Belirlenmesine iliskin Ornek:

Calisan Net Aktif Bayukligu (TL) Yillik Hastilat (TL) Kod Numarasi

Sayisi
- 50.000 80.000 1
2 100.000 150.000 1
7 180.000 230.000 2
5 310.000 500.000 3
8 220.000 390.000 3
B 230.000 410.000 3
15 500.000 800.000 5
22 1.100.000 1.600.000 7
80 12.000.000 21.000.000 13
150 22.000.000 55.000.000 14

Uygulama Ornegi (1): Bir SMMM kod numarasi 1,2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 olan isletmelerden
sirasiyla, 13, 12, 9. 7, 6, 4, 3, 3, 2, 1 adet ile 2015 yili icin hizmet s6zlesmesi yapmistir. Bu
meslek mensubunun is kapasitesi asagidaki gibi hesaplanacaktir.

Kod Numarasi Isletme Sayisi Puan Katsayisi Hesaplanan Puan
1 13 1 13

2 12 1.25 15

9 9 15 13,5
4 7 1,75 12,25
5 6 2 12

6 4 2,25 9

7 § 25 7,5

8 ° 2,75 8,25
9 2 » 6

10 1 3,25 3,25

Toplam isletme Sayisi: 60 Toplam Puan 0 99.75
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Tablo (I1) (Yeminli mali musavir)

Calisan Net Aktif Y illik Hasilat Tam Tasdik KDV ve OTV ladesi

Sayisli Bayuklugu (TL) Puan ile Diger Tasdik
(TL) KatsayIsl islemleri Puan

katsayisi

<=10 <=500.000 <=1000.000 15 0,50

<=15 <=1.000.000 <=2.000.000 1.80 0.60

<=20 <=1.500.000 <=3.000.000 2,10 0.70

<=25 <=2.000.000 <=4.000.000 2,40 0.80

<=30 <=2.500.000 <=5.000.000 2,70 0.90

<=40 <=5.000.000 <=10.000.000 3 1

<=50 <=7.500.000 <=15.000.000 3,60 1,20

<=60 <=10.000.000 <=20.000.000 4.20 1,40

<=70 <=12.500.000 <=25.000.000 4,80 1,60

<=90 <=25.000.000  <=50.000.000 5.40 1.80

<=110 <=37.500.000 <=75.000.000 6 2

<=130 <=50.000.000 <=100.000.000 6,75 2.25

<=160 <=100.000.000 <=200.000.000 7,5 2,50

<=190 <=150.000.000 <=300.000.000 8,25 2.75

<=220 <=200.000.000 <=400.000.000 9 °

<=250 <=250.000.000 <=500.000.000 9.75 3,25

>250 >250.000.000 >500.000.000 10,5 3,50

Notlar:

Mukellefin puan Kkatsayisi hesaplanirken yukaridaki tabloda belirtilen
buyuklik olgutlerinin en az 2 tanesini karsilayan kisimdaki
alinacaktir.

Suresinde Tam tasdik s6zlesmesi olan mukellefler ile KDV ve C)TV iadesi tasdik
sdzlesmesi yapildiginda kapasite puanlamasi %50 indirilerek uygulanir.

65 ve Uzerindeki yaslarda bulunan yeminli mali musavirler hakkinda puan, katsayisi 2
kat olarak uygulanir.

Yeminli mali misavirin tasdik hizmeti verdigi mikelleflerin, yeminli mali musavirin
is yerinin bulundugu il merkezi disinda olmasi halinde puan katsayisi %25 arttirilarak
uygulanir.

S6z konusu puan katsayilari ‘T ' meslek mensubuna aittir. Mesleki faaliyetin ortaklik
olarak yariutilmesi halinde her ortagin kapasite puani ayri ayri hesaplanacaktir.

isletme
kod numarasi esas



6- Yukaridaki puan katsayilari hizmet isletmelerinde 0,25 disilerek, imalat ve insaat
isletmelerinde 0,25 artirilarak uygulanir.

7- Yukaridaki tabloda belirlilen isletme blyuklik él¢itlerinden yillik hasilatin tespitinde
mukellefin hizmetin verilece§i yildan 6nceki takvim yilina ait gelir tablosundaki net
satislar béliminde yer alan tutar esas alinacaktir.

8- Yukaridaki tabloda belirtilen isletme buyuklik 6lcutlerinden c¢alisan sayisinin
tespitinde hizmetin verilecegi yildan énceki takvim yilina ait ortalama calisan sayisi
dikkate alinacaktir.

9- Meslek mensubunun birosunda istihdam ettigi calisanlarinin 3568 sayili Kanuna gore
ruhsath meslek mensubu olmasi durumunda meslek mensubunun toplam kapasite
limiti olan 100 puani, her bir ¢alisan igin %10 artirthir. Her hal ve takdirde kapasite
puan limiti 120" yi gecemez.

10-Meslek mensubunun sirket olarak mukellefiyeti bulundugunda, sirket biirosunda
istihdam edilen galisanlarin 3568 sayili Kanuna gore ruhsath meslek mensubu olmasi
durumunda meslek mensubunun toplam kapasite limiti olan 100 puani, her bir ¢alisan
icin %10 artirthir. Artirilan tutar ortak sayisina bollnerek toplam kapasite limiti
bulunur. Her hal ve takdirde kapasite puan limiti 120’ yi gecemez.

Uygulansa Ornegdi (2): Bir YMM kod numarasi, 2,5,7,9,10,12,13 olan isletmelerden sirasiyla,
4, 3, 2, 3, 2, 2, 1 adet ile 2015 yili icin tam tasdik hizmet s0zlesmesi yapmistir. Ayrica,
siresinde tam tasdik sdzlesmesi yaptigi 5, 9 ve 12 kod numarali isletmelere sirasiyla 6, 4 ve 8
farkli aylhik doénemler itibariyle KDV iadesi tasdik sdzlesmesi, tam tasdik sodzlesmesi
yapmadigr 9 kod numarali isletmeye 3 farkli aylik déonemler itibariyle KDV iadesi tasdik
sozlesmesi ile 10 kod numarali isletmeyle 2 adet diger tasdik islemi icin sdzlesme yapmistir.
Bu meslek mensubunun is kapasitesi asagidaki gibi hesaplanacaktir.

Tani tasdik kapasitesi

Kod Numarasi isletme Sayisi Prian Katsayisi Hesaplanan Puan
2 4 1,80 7.20

5 3 2,70 8,10

7 2 3,60 7,20

9 N So 14,40

10 2 5,40 10,80

12 2 6,75 13,50

13 1 7,50 7,50

Toplam Isletme Sayisi: 17 Toplam Puan : 68,70

KDV ve OTV iadesi tasdik kapasitesi

Kod Numarasi DOnem Sayisi Puan Katsayisi Hesaplanan Puan
9 3 (1 aylhk*3) 1,60 4,80

5 6 (1 aylik*6) 0,90/2 =0,45 2,70

9 4(1 ayhk*4) 1,60/2=0,80 <

12 8(1 ayhk*8) 2,25/2=1.125 9

Toplam Ddnem Sayisi: 21 Toplam Puan : 19,70

Diger tasdik kapasitesi



Kod Numarasi  Tasdik Konu Sayisi Puan Katsayisi Hesaplanan Puan
10 2 1,80 3.60

Toplam Tasdik Konusu Sayisi: 2 Toplam Puan : 3,60

Toplam kapasite puani: 68,70 + 19,70 3,60 = 92



