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GURELI YEMINLI MALI MUSAVIRLIK ve BAGIMSIZ DENETIM HiZMETLERI
ANONIM SIRKETi -2010 YILINA AiT KALITE GUVENCE SiSTEMi RAPORU

1- SIRKET HAKKINDA BiLGi:

BAKER TILLY GURELI 1984 yilinda yénetici ortagimiz Sn. A. Hiisnii Giireli tarafindan kurulmus
ve kisa slrede miisterilerine genis bir hizmet portféyil sunarak en buyik yerel yeminli mali
mésgavirlik firmalarindan biri olmustur. Bu siireg, uluslararasi arena da séz sahibi olan
danismanhk firmalarimin dikkatini ¢cekmis ve Tiirkiye’de glivenebilecekleri bir ortak arayisinda
BAKER TILLY GURELi'yi én plana gikarmistir, Bugiin, BAKER TILLY GURELI yapmis oldugu
kararh atilimiar ve iiyesi oldugu Ortagi Baker Tilly International {BTI} ag ile miisterilerinin
tim ihtiyaglarna hem yurtiginde, hem de yurtdisinda ¢éziimler sunar hale gelmistir. Bu
birlesme, BTI''n da uluslararasi konumunu gliclendirmis, boylece uluslararasi yatinmecinin
inanip guvendigi, aliskin oidugu kaliteli hizmeti ve servis gesitliligini Tiirkiye merkezli olarak
Balkanlar, Orta Dogu ve Tiirk Cumhuriyetleri'nde de bulabilme imkanini dogurmustur.

GYM GURELI'nin Gyesi bulundugu Baker Tilly International, Diinya capinda ilk 8 buyik
denetim ve danigmanlik firmasi arasinda yer almakta olup,150 lye firma ile 120 (lkede,
500'tin lizerinde ofisle hizmet vermektedir. Yillik global cirosu 3.2 Milyar Amerikan Dolari'dir.
Diinya ¢apinda 25.000 profesyonel galisani bulunmaktadir,

SiRKETiN ORTAKLIK YAPISI
Adi-Soyadi Mesleki Ruhsat No | Sirketteki Unvani | Ortakhk Pay Tutan (TL)
Unvani (2) Payi1 (%)
{1)
1 | AHusni Gireli YMM | 34t008g3 | SorOrak Bag 62 % 123.992-
enetgi
Sorumlu
2 H.Hasan An YMM 34101174 Ortak Bas Denetgl 11 % 22.000-
Sorumlu Ortak
3 Hakkl Dede YMM 34103774 Bag Denetci 9% 18.000-
s : Sorumlu Ortak
4 M.Ozgiir Glnel YMM 34103775 Bas Denetci 9% 18.000-
Sorumlu Ortak
5 Olktay Akyiiz YMM 34103773 Bas Denetci 9 % 18.000 -
6 [brahim G. Bakurlilar YMM 35100572 Ortak Bag Denetci 0% 1-
Sorumiu
7 Oguzhan Taskesen YMM 34103518 Ortak Bag Denetgi 0% 1-
8 Necmi Karakuliukgu YMM 34100863 Sorumiu - 0% 1-
Ortak Bas Denetci
9 Hansm Dalbayrak YMM 34102159 Ortak 0% 1-
Sorumlu
10 | Burhan Gezgin YMM 34103818 | Ortak Bag Denetci 0% 1-
Sorumlu
11 Mehmet Sabri Yice YMM 34103933 Ortak Bas Denetci 0% 1-
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Sorumlu
12 | Yiicel Geng YMM 34104105 Ortak Bag Denelgi 0% 1-
13 Murat Tokmakkaya YMIM 06103886 BagDenetci 0% 1-
OdenmigSerma
%100 ye Toplami
200.000TL

Sirketimizin 31.12.2010 tarihi itibariyle ortaklik yapisi asagidaki gibidir:

istanbul Merkez Ofis

Beybi Giz Plaza Dereboyu Cad. Meydan Sok. No:1
Kat:5/19/29 534398 Maslak —istanbul

Tel: (0212) 290 37 60 (PBX)

Fax: (0212) 290 37 96-97-98-99

E-mail: gym@gureli.com.tr

Antalya Ofis

Fener Mahallesi 1964 Sok. No: 80 Daire: 4 Antalya
Tel: (0242) 324 62 00 (PBX)

Fax: (0242) 324 1333 - 34

E-mail: gymantalya@gureli.com.tr

Izmir Ofis

1379 Sok. No:19 D:8 Alsancak / izmir
Tel: (0232) 463 88 63

Fax: {0232) 46532 13

E-mail: gymizmir@gureli.com.tr

Ankara Ofis

Aso Kulesi Atatiirk Bulvan

No:193 K.9

Kavakhdere Ankara

Tel: {0312)466 84 20

Fax: (0312) 466 84 21

E-mail: gymankara@gureli.com.tr

Tekirdag Ofis

Turgut M. Atatiirk Bulvart No:44/9-10
Tekirdag

Tel: (0282) 261 25 30

Faxi (0282} 261 83 22

E-mail: gymtrakya@gureli.com.tr
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v) Meslek ilkelerine ya da yasal diizenlemelere uygunlugu tehlikeye diisiirebilecek bir
durumun varhig halinde, 12 nci maddenin sekizinci fikrasi uyarinca gerekli bildirimler
yapllmaktadir.

Kalite giivence sistemi, bazi denetim dosyalarinin segilerek test edilmesini, uygun denetim
standartlari ve bagimsizlik ilkelerine uyumu, tahsis edilen kaynaklarin nitelik ve niceligi ile
ddenen denetim Ucretinin karsilastiniimasini igerir. Bu kapsamdaki politika ve uygulamalara
iliskin bilgiler denetim sirketimizin internet sayfasinda da bulunmaktadir.

Yapilan bagimsiz denetimin kalite kontrollne iliskin denetim sirketimizce uyulan ilke, usul ve
esaslar asagidadir

A) Bagimsiz Denetim Ekibi ve Sorumlufuklar
i) Bagimsiz Denetim Ekibi
Bagimsiz Denetim Ekibi;

s Bagimsiz denetim sirasinda gerekli kalite kontrol yontemlerini kullanr,

» Bagimsizlikla ilgili bagimsiz denetim kurulusunun kalite kontrol sisteminin ¢absmasim
teminen gerekli bilgileri verir

o Surekli egitim, bilgi paylasgimi, yasal ve hukuki diizenlemeler ile Kurulusun Kalite
Kontrol sisteminin gdzetimi nedeniyle, aksi iddia edilmedikce, Kurulusun sistemine
given duyar.

ii) Bagimsiz denetimin kalitesinin saglanmasinda sorumlu ortak bas denetginin liderlik
sarumiuluklarn

Sorumlu ortak bas denetgi, gorevli oldugu her bagimsiz denetim isinde, bagimsiz denetimin
genel kalitesi konusunda sorumludur. Gerek yaptig isler ve gerekse bagimsiz denetim
ekibine vaptii aciklamalar yoluyla bagimsiz denetimin her asamasinda diger bagimsiz
denetgilere bagimsiz denetimin kalitesi konusunda 6rnek olmak zorundadir.

Yapilan igler ve aciklamalarla ilgili olarak, sorumlu ortak basdenetci;

* Mesleki standartlara, yasal ve hukuki diizenlemelere uygun is yapmanin,

» Bagimsiz denetim kurulusunun kalite kontrol politika ve yéntemlerinden gerekli
olanlart kullanmanin,

* Gercegi yansitan bagimsiz denetim raporu diizenlemenin,

* Bagimsiz denetim yapilirken kalitenin isin 6zii oldugu hususunun 8nemini 6zellikle
vurgular.

iii) Etik ilkeler

Sorumlu ortak bas denetgi ekipte yer alan bagimsiz denetgilerin etik ilkelere uyumunu
gozetir. Temel nitelikteki etik ilkeler asagida yer almaktadr.
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e Diirustlik,

e Tarafsizhik,

e Maesleki yeterlik, mesleki 6zen ve titizlik,
s Giivenilirlik,

e Mesleki davranis.

Sorumlu ortak bas denetgi etik itkelere uygun olmayan hususlarin varhg konusunda dikkatli
olmak zorundadir. Bagimsiz denetim sirasinda diger ekip iyeleri ve sorumlu ortak bas
denetci gerekli oldukca etik konulari ve bu konulardaki gézlemleri paylagir. Sorumlu ortak
bas denetci herhangi bir sekilde dikkatine sunulan hususlan, bagimsiz denetim kurulusu

icindeki diger bagimsiz denetcilerle de tartisarak yapila

cak gerekli islemleri belirler.

Sorumlu ortak bas denetgci ya da gerekli oldugu durumlarda bagimsiz denetim ekibinin diger
iiyeleri,tespit edilen sorunlari ve bunlarin nasil ¢dziimiendigi hususunu yazili hale getirir.

iv) Bagimsizhik

Sorumlu ortak bag denetgi, yapilan bagimsiz denetimle ilgili olarak bagimsizligin saglandigina
dair bir sonuca ulasmak zorundadir. Bu amagla sorumlu ortak bas denetci:

¢ Bagimsiz denetim kurulusundan veya gerekiyorsa Kurulusun iginde yer aldigi ve lisans

anlasmalari nedeniyle iliskide bulundugu d
olusturdugu gruptan gerekli bilgileri alarak
iliskileri tespit ederek degerlendirir.

¢ Denetim Sirketimizde bagimsizlikla ilgili politik

ger bagimsiz denetim kuruluslarinin
bagimsizligi tehdit eden kosullari ve

a ve usullerine iliskin tespit ediimis bir

ihlal var ise, bunlar degerlendirerek bagimsiz denetim ¢alismasinda bagimsizhig

ortadan kaldiran bir durum olup olmadigini be
e Bagimsizhig ortadan kaldiran durumlan gerek!

irler,
onlemleri alarak ortadan kaldirir veya

kabul edilebilir bir dizeye indirir, ¢dziimlenemeyen konulan bagimsiz denetim

kurulusuna bildirir.
e Bagimsizhk ile ilgili konularda varilan sonuglar
denetim kurulugu yénetimi ile yapilan tartisma

Sorumlu ortak bas denetci ortadan kaldirlamayan

tehdit eden bir durum tespit ettiginde, bagimsiz dene
tehdit eden faaliyet veya islemin iptal edilmesi veya
gerekli sireglerin baglatilmasi gibi &nlemlerin alir
tartigmalari ve ulasilan sonuglar yazil hale getirmek za

B) Bagimsiz Denetim Hizmetinin Ustlenilmesi ve Yiiriit

i) Miisteri ile bagimsiz denetim iligkisinin baslatiimasi
bagimsiz denetimler

ve bu sonuglar destekleyen bagimsiz
lar yazili hale getirir.

veya etkisi azaltilamayan bagimsizlig
tim kurulusu ile goriserek bagimsizlig
bagimsiz denetimden cekilmek Gzere
masini saglamak ve konuya iliskin
rundadir.

iilmesi

devam ettirilmesi ve dzellik arz eden
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Sorumlu ortak bas denetgi, miisterinin kabulii, musteriyle olan iliskinin devami ve 6zellik arz
eden bagimsiz denetimlerle ilgili gerekli usul ve esaslarin izlendiginden emin olmak ve
ulagilan sonuglarin yazil hale getirilmesini saglar.

Sorumlu ortak basdenet¢i misterinin kabulil ve iliskinin devamina iligkin karar siirecini
baslatmis olmasa bile, verilen en son kararin uygun olup olmadigini tespit eder.

Bu siireg agagidaki hususlarin goz 6niinde bulundurulmasini gerektirir;

¢ [sletme yénetiminde etkin olanlar ve yénetimden sorumlu kisiler ile ana ortaklarin
diiriistliiga,

e Bagimsiz denetim ekibinin islerin yapilmasi bakimindan yeterliligi ve gerekli zaman ve
kaynaga sahip olup olmadig;,

e Bagimsiz denetim kurulusu ve ekibin etik ilkelere uyup uymadig.

Yukarida belirtilen hususlarfa ilgili bir sorun ortaya giktiginda bagimsiz denetim ekibi ihtiyag
duyuldugunda gerekli danigmalarda bulunarak, ¢bziimlenen hususlart yazili hale getirir.
Miusteriyle olan bagimsiz denetim iliskisinin devam edip etmeyecegine karar verilirken,
mevcut ve onceki dénemde ortaya g¢ikan, misterinin faaliyet alaninin bagimsiz denetim
kurulusunun yeterli bilgi ve deneyime sahip olmadigi bir alana kaymasi gibi 6nemli hususlarin
varligl ve bunlanin etkileri gbz éniine alinir. Misterinin kabuliinden sonra, sorumlu ortak bas
denetci isin kabuliinii etkileyen bir bilgi edinmisse, bu durumda konuyu derhal bagimsiz
denetim kurulusuna tagiyarak Kurulus tarafindan gerekli islemlerin yapilmasini saglar.

i) Bagimsiz denetim ekibinin belirlenmesi ve géreve baglamasi

Sorumlu ortak basdenetginin, grup olarak bagimsiz denetim ekibinin, uygun yetenek ve
yeterlilikte oldugu ve sdresi iginde bagimsiz denetim standartlarina, yasal ve hukuki
dizenlemelere uygun olarak bagmsiz denetim isini bitirebilecegi ve gercegi yansitan
bagimsiz denetim raporu diizenleyebilecegi hususlarinda tereddiitii bulunmamasi gerekir,

Genel olarak bagimsiz denetim ekibinden beklenen yetenek ve yeterlilikler;

e Alnan uygun egitim, bagimsiz denetimlere istirak yolu ile benzeri nitelikte ve
zorluktaki bagimsiz denetim isini anlamak ve gergeklestirmek hususunda deneyime,

* Bagimsiz denetim standartlari ile hukuki ve yasal diizenlemeler konusunda yeterli
hilgiye,

 lgili bilgi teknolojileri dahil uygun diizeyde teknik bilgiye,

* Miisterinin faaliyette bulundugu sektor hakkinda yeterli bilgiye,

e Mesleki karar verme yetenegine,

e Bagimsiz denetim kurulusunun kalite kontrol politika ve ydntemlerini kavrama
yetenegine

sahip olmay gerektirir.

iii) Bagimsiz denetim faaliyetinin yiiriitiilmesi
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Sorumlu ortak basdenetci, bagimsiz denetim faaliyetinin bagimsiz denetim standartlan ile
vasal ve hukuki diizenlemelere uygun olarak yapilmas: stirecinde, yonlendirme, gézetim ve
verimlilikle ilgili hususlardan ve bagimsiz denetim raporunun gercegi yansitacak sekilde
hazirlanmasindan sorumludur.

Sorumlu ortak bas denetci bagimsiz denetim ekibindeki bagimsiz denetcileri asagida

belirtilen
hususlarda bilgilendirerek bagimsiz denetim faaliyetini yonetir.

s Ekiptekilerin sorumlulugu,

o isletme faaliyetlerinin dogasi,

¢ Riskle ilgili hususlar,

o Ortaya gikabilecek sorunlar,

* Bagimsiz denetim isinin yiirtitimesiyle ilgili ayrintilar.

Bagimsiz denetim ekibindeki bagimsiz denetgilerin sorumlulugu, kendilerine verilen isi
objektif bir bakis acisi ve mesleki stiphecilik ve 6zenle etik ilkeleri gdzeterek yapmaktir.
Bagimsiz denetim ekibindeki kidemsizlerin daha kidemli denetgilere sorular yoneitmeleri
beklenir. Bagimsiz denetim ekibinde yer alan bagimsiz denetciler de aralarinda gereken
iletisimi kurarlar. Yapilan bagimsiz denetimin amacinin ekipte yer alan tiim bagimsiz
denetciler tarafindan anlasiimast gereklidir. Bu kapsamda, ekipte yer alan kidemsizlerin
kendilerine verilen isin amacini kavrayabilmeleri igin bagimsiz denetimin, ekip calismasi ve
refakat calismast seklinde yirutiilmesi gerekir.

Ekibin gbzetimi agagidaki hususlari icerir;

* Bagimsiz denetim ¢alismasinda kaydedilen agamayi takip etmek,

¢ Ekip elemanlarinin yetenek ve yeterliliklerini gdz dniine alarak, isi tamamlamak icin
siirelerinin  yeterli olup olmadig, verilen talimatlari anlama diizeyleri ve isin
planlandig gibi yariitGlip yuritiimedigini tespit etmek,

® Bagimsiz denetim sirasinda ortaya ¢ikan hususlar énemiiliklerini gz éniine alarak
saptamak ve planlanmis bagimsiz denetim yaklagimini buna uygun olarak
degistirmek,

e Damgma gerektiren hususlan belirlemek, bagimsiz denetim sirasinda daha
kidemlilerie konuyu gériigmek.

Gozden gegirme sorumlulugu, daha lkidemli ekip {iyelerinin daha kidemsizlerin islerini
incelemeleri temeline dayanir. Bu sorumiulugu yerine getiren bagimsiz denetgi, asagidaki
hususlar dikkate alir.

¢ Bagimsiz denetim isinin bagimsiz denetim standartlarina, yasal ve hukuki
dizenlemelere uygunlugu,

e Onemli konularin daha ayrintili incelenmek iizere ortaya konuldugu,

» Gerekli konularda fikir danisildigi ve ulasilan sonuglarin yazili hale getirilerek
uygulandig,

e Yapilan isin zamanlama ve igeriginin gozden gegirildigi,

"
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e Yapilan isin ulagilan sonuglari destekledigi ve yazil hale getirildigi,

e Bagimsiz denetim kanitlarinin yeterli ve bagimsiz denetim raporunu destekleyecek
nitelikte oldugu, _

e Bagimsiz denetim tekniklerinin amaglarinin gerceklestirildigi.

Sorumlu ortak bas denetcinin, bagimsiz denetim raporu nihai hale gelmeden bagimsiz
denetime iliskin ¢alisma kagitlarini incelemek ve ekiple konulari tartismak suretiyle varilan
sonuglari ve bagimsiz denetim raporunu destekleyecek yeterlilikte bagimsiz denetim kaniti
toplandigl hususundan emin olmasi gerekir. Sorumlu ortak bas denetci bagimsiz denetimin
cesitli asamalarinda gerekli gérdiigii incelemeleri yapar. Bu durum, bagimsiz denetim raporu
heniiz tamamlanmadan 6nemli konularin zamaninda sorumlu ortak bas denetginin istegine
uygun olarak ¢dziimlenmesini saglar. Gozden gegirme, bagimsiz denetimin yoruma acik kritik
konularin, bagimsiz denetim sirasinda tespit edilen, ézellikle zor ve incelikli alantari, 6nemli
riskieri ve sorumlu ortak bas denetginin énemli buldugu diger alanlan kapsar. Sorumlu ortak
bas denetcinin tiim ¢ahisma kagitlarini incelemesi gerekmez, ancak yaptig gézden gegirmenin
sitre ve kapsamini yazill hale getirmesi gerekir. Gozden gegirme sirasinda bagimsiz denetim
isinin baska bir sorumlu ortak bag denetgi tarafindan devralinmasi halinde, sorumlu ortak
basdenetcinin degisiklik tarihine kadar yapilan tiim islerin gdzden gecirilmesini de yapmasi
gerekir. S6z konusu kontroliin, bagimsiz denetimin plan ve programinin bagimsiz denetim
standartlar ile hukuki diizenlemelere uygun olarak yapildig hususunda yeni sorumiu ortak
bag denetciyi de ikna etmesi gerekir.

Birden ¢ok sorumiu ortak bas denetginin gorev aldigi bagimsiz denetimlerde her birinin
sorumluluklaninin gok iyi tammianms ve ekip tarafindan anlasiimis olmasi sarttir.

iv) Danisma
Sorumlu ortak bas denetgi;

e Ekipteki bagimsiz denetgilerin zor ve hassas konularda gerekli danisma hizmetini
aldiklarindan emin olmak,

s Bagimsiz denetim sirasinda gerek ekip icinden gerekse ekip disindan ve bagimsiz
denetim kurulusu disindan uygun sekilde, gerekli bilgiye sahip kisilere damisildigina
kanaat getirmek,

¢ Danmigmanin sonucu, igerigi ve kapsamindan tatmin olmak ve sonuglan yazih hale
getirerek danisilan kisi ile uzlasmis oimak,

o Danistlan husus ile ilgili uzlasilan sonucun uygulamaya gecirilmis oldugundan emin
olmak zorundadir.

Teknik, etik veya diger hususlar lizerinde etkin bir darisma hizmeti alinabilmesi, danisilacak
kisilere konuyla ilgili her tiirld bilginin verilmesine baghdir. Sartlar gerektirdiginde bagimsiz
denetim ekibi kurulus icinden veya disindan gerekli bilgi, deneyim ve kideme sahip kisilerden
danisma hizmeti alabilir. Damigilarak ulagilan sonuclar yazih hale getirilir ve uygulamaya
konulur. Bagimsiz denetim kurulusunun yeterli i¢ kaynaga sahip olmadig durumda, mesleki
kuruluglardan, diizenleyici kuruluslardan ve diger sirketlerden danisma hizmeti almasi
miimkiindir. Zor ve hassas konular da dahil olmak iizere, alinan danisma hizmetine iliskin
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olarak diizenlenen g¢alisma kagidinin icerigi konusunda hem danisan hem de danigilan
kisilerin mutabik olmasi gerekir. Konuyla ilgili galisma kagitlarinin, danisma gerektiren konu
hakkinda ulagilan sonuglar ve alinan kararlar ile kararlara esas olan hususlari ve uygulama
esaslarini igerecek ayrintida olmasi gerekir.

v) Goriislerdeki farkhiliklar

Bagimsiz denetim ekibinin igerisinde fikir danigilan tarafiar ile veya kontroldr ile sorumiu
ortak bas denetci arasinda gériis farkliiklan oldugu takdirde, bagimsiz denetim ekibi bu
farkliliklar giderebilmek {izere bagimsiz denetim kurulusunun farkli gérislerin ¢dzimiinde
uyguladigi politika ve yontemleri uygular.

Sorumlu ortak bas denetgi, ekip liyelerini gerekli oldugunda bu géris farkhliklarini kendisine
veya diger ekip Gyelerine hi¢cbir endise duymadan iletmeleri hususunda bilgilendirir.

vi) Bagimsiz denetim kalitesinin kontrolii

isletmelerin finansal tablolarinin bagimsiz denetiminde sorumlu ortak bas denetgi,
s  Kontroloriin atandigindan emin olmak,
e Bagimsiz denetim kalitesinin kontrolli asamasinda ortaya cikanlar dahil, bagimsiz
denetim esnasinda ortaya ¢ikan énemli hususlar kontrolér ile tartismak,
e Bafimsiz denetim kalitesinin kontroli tamamlanana kadar bagimsiz denetim
raporunu bitirmemek

zorundadir.

Bu kontroliin yapildigs diger bagimsiz denetim islerinde de sorumlu ortak bas denetgi
yukarida belirtilen hususlara uyar. Bayle bir kontroliin gerekli olmadigi bagimsiz denetimin
baslangic asamalarinda da, sorumlu ortak bas denetginin muhtemel kontrol ihtiyacini fark
etme sorumlulugu vardir. Bagimsiz denetim kalitesinin kontrolii, ekip tarafindan alinan
onemli kararlar ile bagimsiz denetim raporunun olusumunda ulasilan sonuclarnin objektif bir
degerlendirmesi olup, sorumlu ortak bas denetgi ile tartismayi, bagimsiz denetim raporunun
uygun olup olmadig g6z 6niine alinarak finansal bilgilerin gdzden gecirilmesini icerir. Bunun
yani sira kontrol sirasinda segilen énemli kararlara iliskin ¢alisma kagitlarinin incelemesi de
yapilir. Kontroliin kapsami, bagimsiz denetim isinin karmasikligina ve bagimsiz denetim
raporunun gergegi yansitmama riskine gére degisir. Kontroliin varligi sorumlu ortak bas
denetginin sorumlulugunu azaltmaz.

Finansal tablolarin bagimsiz denetimine iligkin kontrol asagidaki hususlar icerir.

» Bagimsiz denetim ekibinin Gzellik arz eden bagimsiz denetim isleriyle ilgili olarak
bagimsiz denetim sirketimizin bagimsiziig1 konusundaki degerlendirmeleri,

e Bagimsiz denetim sirasinda tespit edilen énemli riskler, bagimsiz denetim ekibinin
degerlendirmeleri ve cevaplar da dahil olmak iizere risk degerlendirmeleri,

»  Onemlilik ve dnemli riskler konusunda alinan kararlar,
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e Goris farkhhklan nedeniyle danisma gerektiren durumiarda, bu hizmetten
yararlanilip yararlaniimadigi ve ulasilan sonuglar,

» Bagimsiz denetim sirasinda tespit edilen diizeltiimis ve diizeltilmemis yanhshkiarin
niteligi ve dnemi,

e isletme yénetimine, ydnetimden sorumlu kisilere veya diger diizenleyici otoritelere
iletilecek hususlar,

e Gozden gecirme igin secilen ¢alisma kagitlarinin 6nemli kararlari ve ulagilan sonuglar
gasterir nitelikte olup olmadig,

* Bagimsiz denetim raporlarinin uygunlugu.

Finansal tablolarin bagimsiz denetiminin kalite kontroliine iliskin olarak yukarida helirtilen
hususlarin tamami veya bir kismi, finansal bilgilerin bagimsiz denetiminin kalite kontroliine
iliskin incelemede de aranir.

C) Gozetim
i) Kurulugun kalite kontrol sisteminin gozetimi

Bagimsiz denetim kuruluslari, yaptiklari bagimsiz denetimin kalitesinin kontroliinii saglayacak
yeterli, etkin isleyen ve uygulama kolaylig bulunan politika ve prosediirleri makul
bir glivence verecek sekilde saglayan bir gdzetim sistemi kurmak zorundadiriar.

Sorumiu ortak bas denetgi, gozetim sonuclarint bagimsiz denetim kurulusu tarafindan veya
lisans anlasmas) yaptifi kurulusun ic sirkilerleriyle belirlenen yoéntemlere uygun olarak
degerlendirir.

Sorumlu ortak bas denetgi;
e Godzetim sonuglarinda vyer alan eksikliklerin  bagimsiz  denetimi  etkileyip
etkilemedigini,
¢ Bu duruma ¢6ziim icin bagimsiz denetim kurulusu tarafindan alinan onlemlerin
yeterli olup olmadigini degerlendirir.

4. KALITE GUVENCE SISTEMININ GOZDEN GECIRILMESINE iLiSKiN DEGERLENDIRME

Kalite glivencesi sisteminin gbézden gegirilmesine iliskin politika ve uygulamalar ¢ercevesinde
2010 yil igerisinde bagimsiz denetime tabi tutulan sirketlerde kalite glivence sisteminden
sorumiu bag denetcilerce Yénetmelik'in 13. maddesinin 3. fikrast uyarinca olusturulan komite
tarafindan;

- Bagimsizhk ilkelerine uyum,

- Yapilan denetimlerde harcanan saatlerin yeterliligi,

- Tahsis edilen kaynaklarin nitelik ve niceligi ile 6denen denetim Ucretinin
karsilastirimast,

- Uzman sirket ortaklan ve ekiplerinin projelerde ne dlciide yer aldig,

- Gerekli gorildiigii durumlarda uzman teknik elemanlarin gorislerine
bagvurulup bagvurulmadig,

10
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- Yapllan denetimlerin Uluslararasi Denetim Standartlarina ve BDDK
diizentemelerine uygun olarak yapilip yapilmadig),

- Uluslararasi Denetim Standartlarina ve BDDK dizenlemelerine uygun
olarak dékiimante edilip edilmedigi

hususlarinda kontroller yapilmistir.
Gerekli oldugu hallerde drnekleme yéntemi ile segilerek yapilan degerlendirme sonucunda;

- Bagimsizlik ilkelerine &diinstz olarak uyuldugu ve bu uyum konusunda
mesleki 6zen ve titizlik cercevesinde denetim dosyalarinda tiim gerekli
teyid ve bildirimlerin yer aldig gdéziemlenmistir.

- Yapilan denetimlerde harcanan saatlerin yeterliligi denetlenen bankalarin
faaliyetleri de gdz éniinde alinarak degeriendirilmis, istisnai bir hususa
rastlanmamistir.

- Tahsis edilen kaynaklarin nitelik ve niceligi ile ddenen denetim Ucretinin
karsilastirilmis, mesleki rayigler c¢ergevesinde istisnai bir hususa
rastlanmaigtir.

- Konularinda uzmanlagmis sirket ortaklan ve ekiplerinin  banka
denetimlerinde vyeterli oOlgcide yer almadigt konusunda bir tespitte
bulunulmamustir.

- Gerekli géruldiigti durumlarda uzman teknik elemanlarimin goriglerine
bagvuruldugu gézlemlenmistir.

- Yapilan denetimlerin Uluslararasi Denetim Standartlarna ve BDDK
dizenlemelerine uygun olarak yapiip yapiimadigl ve dokimante edilip
edilmedigi konusunda 2010 yilina iliskin yapilan denetimlerin planlama ve
denetim stratejisi dokumantasyonu bazi denetim dosyalan secilerek test
edilmis, problemli bir husus tespit edilememistir.

Ydnetmelik kapsamindaki asagidaki alt bashklar halinde kalite glvence politika ve
uygulamalarn Sirketimiz Kalite Yénetimi tarafindan belirli bir plan dahilinde 2010 yili icersinde
test edilmistir.

- Sorumlu ortaklarinin gérevliendirilmesi,

- s etigi ve bagimsizlik kurallari,

- lsin kabulu ve stirekliligi ile ilgili uygulamalar,

- insan Kaynaklar: yénetimi,

- Denetim ekibinin olugturulmas ile ilgili uygulamalar,

- Denetim isinin kalitesinin saglanmasi ile ilgili uygulamalar,
- Belgelendirme / Calisma Kagitlari ile ilgili uygulamalar,

- Gozden gegirme ile ilgili politikalar,

- Sikayet ve iddialarin iletisimi / bildirimi ile ilgili politikalar,

11



GURELiI YEMINLi MALI MUSAVIRLIK ve BAGIMSIZ DENETIM HiZMETLERI
ANONIiM SIRKETi -2010 YILINA AiT KALITE GUVENCE SISTEMi RAPORU

Bagimsiz Denetim Sirketimiz denetim ¢alismalarinda Uyesi Oldugu Baker Tilly International’in
Denetim Prosediir ve Prensiplerini kullanmaktadir. (EK 2)

L Saygilanmizla ;

Dr. M.Ozgiir GUNEL
Kalite Glivence Sisteminden Sorumlu
Ortak, Bag Denetci

5 Oktay AKYUZ
Kalite Gilvence Sisteminden Sorumlu
Ortak, Bas Denetci

;o
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Firm name:

Date or period of the review:

Prepared by: Date:
Reviewed by: . Date:

For zach of the references to ISQCI, please provide the related reference in your firm’s procedures:

-

Policies

Reference

Reviewer's comments

The firm should establish a system of quality contrel
designed to provide it with reasenable assurance that
the firmn and its personnel comply with professional
standards and regnlatory and legal requirements, and
that reporis issued by the firm or engagement pariners
are appropriate in the circumstances. (Para 3)

The quality control policies and procedures should be
docurnented and commumnicated to the firm’s
| personnel. (Para 8)

The firm should esiablish policies and proceduses
designed to promote a culture based on the recognition
that quality is essential in performing engagements.
Such policies and procedures should require the firm’s
leadership to assume ultimate responsibility for the
firm’s systern of guality control. (Para 5)

The person zssigned operational responsibility for the
| quality control system should have sufficient and
appropriate experience and 'abl:lity, end the necessary
authority, o assume that responsibility. (Paral2)

The firm should establish policies and procedures
designed to provide it with reasonable assurance that
the firm, its personnel and, where applicable, others
subject to independence reguirernents (including
experts contracted by the firm and network firm
personnel), maipiain independence as required. These
should enable the firm to (Para 18):

{a) Communicate its independence requirements to its
personmel and, where applicable, others subject to
them; and :

(b} ldentify and evaluate circumstances and
relationships that create threats 10 independence,
and to take appropriate action to eliminate those
threats or reduce them to an acceptable Jevel by
applying safegnards, or, if considered appropriate,
to withdraw from the engagement.

Such policies and procedures should require (Para 19):

{a) Engagement pariners to provide the firm with
relevant information about client engagements,
inclnding the scope of services, to enable the firm
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to evaluate the overall impact, if any, on

independence requirements;

{b) Personnel to promptly notify the firm of
circumstances and relationships that create a threat
to independence so that action can be taken; and

() The accurnulation and communication of relevant
information to approprizate personael so that:

() The firm and its personnel can readily
determine whether they satisfy independence
requirements;

() The firmn can maintain and update its records
relating to independence; and

(fif) The firm can take appropriate action
regarding identified threats to independence.

The firm should establish policies and procedures
designed to provide it with reasonable assurance that it
is notified of breaches of independence reguirements,
and to enable it to take appropriate actions to resolve
such situations. The policies and proceduress should
inclnde requirements for (Para 20):

() All who are subject to independence reguiremens
to promptly notify the fiun of independence
breaches of which they become awere;

(b} The firm to promptly commimicate identified
breaches of these policies and procedures to:

() The engagement partner who, with the firm,
needs to address the hreach; and

(it} Other relevant personne] in the firm and those
subject to the independence requirements who
need to take appropriate action; and

(c) Prompt communication to the firm hy the

engagement partoer and the other individuals

referred to in subparagraph (b)(ii) of the actions
taken to resolve the matter, so that the firm can
determine whether it should take firther action.

At least annually, the firm should obtain written
confirmation of compliance with its policies and
procedures on independence from all firm personnel
required to be independent by the IFAC Code and
national ethical requirements. (Para 23)

The firm should establish policies and procedures
{Para 25):

(a) Setting ot eriteria for determining the need for
safeguards to reduce the familiarity threat to an
acceptable level when using the same senior
personnel on an assurance engagement over a Jong
period of time; and

{b) For all andits of financial statements of Hsted
entities, requiring the rotation of the engagement
pariner after a specified period in compliance with
the IFAC Code and national ethical requirements

thal are more restrictive,
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The firm should establish policies and procedures for
the acceptance and continuance of client relationships,
designed to provide it with reasonable assurance that it
will only undertzke or coatinue relationships and
engagements where it (Parza 28):

{(2) Has considered the integrity of the clienl and does
not have information that would lead it to conclude
that the client lacks integrity;

(b) 1s competant to perform the engagement and has
the capabilities, time and resources to do so; and

{¢) Can comply with ethical requirements.

The fizm should abtain such information as it

considers necessary before accepting an engagement

with a new client, when deciding whether to continue
an existing engapement, and when considering
acceptance of a new engagement with an existing
client, Where issues have been tdentified, and the firm
decides to aceept or continue the client relationship or

a specific engagement, it should document how the

issues were resolved.

‘Whére the firm obtsins information that would have
caused it to decline an engagement if that information
had been available sarlier, policies and procedures on
the continuance of the engagement and the client .
relationship should include consideration of (Para 34):
{(a) The professional and Iegal responsibilities that
apply to the circumstances, including whether
* there is a requirement for the firm to report to the
person or persons who made the appointment or,
In SOmE cases, to regulatory anthorities; and
{(b) The possibility of withdrawing from the
engagement or from both the engepement and the
client relationship.

The firm should establish policies and procedures
designed to provide it with reasonable assurance that it
has sufficient personnel with the capabilities,
competence, and commitment to ethical principles
necessary to perform its engagements in accordance
with professional standards and regulatory and legal
requirements, and to enable the firm or engagement

| partners to issue reporis that are appropriate in the
| circumstances. (Para 36)

| The firm should assign responsibility for eack
| engagement to an engagement partner. The firm

should establish policies and procedures requiring that
(Para 42):

() The identity and role of the engagernent partner
are commmunicated to key members of elient
management and those charged with governance;
(b) The engagement partner has the appropriate
capzbilities, competence, authority and time 10

perform the role; and
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{c) The responsibilities of the engagement partner are
clearly defined and communicated to that partner.

The firm should assign appropriate staff with the
necessary capabilities, competence and time to
perform engagements in accordance with professional
standards and regulatory and legal requirements, and
to enable the firm or engagement partners to issue
reports that are appropriate. (Para 44)

The firm should establish pelicies and procedures
designed to provide it with reasonzble assurance that
engagements are performed in accordance with
professional standards and regulatory and legal
tequirements, and that the firm or the engagement
pattner issue reports that are appropriate. (Para 46)

The firm should establish policies and procedures

designed to provide it with reascnable assurance that

{(Para 51):

(2) Appropriate consultation takes place on difficult or
conientious matters;

{b) Sufficient resources are available to epable
appropriate consultation to take place;

{(c) The nature and scope of snch consuliations are
documented; and

(d) Conclusions resulting from consultations are
documented and implemented.

The firma should establish policies and proeedures for
dealing with ard resolving differences of opinion
within the engagement team, with those consulted and,
if applicable, between the engagement partner and the
engagement quality control reviewer. Conclusions
should be documented and implemented. (Para 57}

The firm should establish pelicies and procedures
requiting, for appropriate engagements, an ETMgAgemeEnt.
quality control review that provides an objective
evaluation of the significant judgments made by the
engagement team and the conclusions reached in
formulating the report. Such policies znd procedures
should (Para 60): .
(a) Reguire an engagernent quality control review for
all audits of financial statements of listed entities;
(b) Set out criteria against which all other audits and
reviews of historical financial information, and
other assurance and related services engagements
should be evaluated to determine whether an
engagement guality control review should be
performed; and
(c) Require an engagement quality contro! review for
all engagements meeting the criteria established in
compliance with subpara {b).

The firm should establish policies and procedures

setting out the nature, iming and extent of an
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engagement quality conirol review. (Pam 63).

The firm's policies and procechures should address the
appointment of engagement guality control reviewers
end establish their eligibility through (Para 68):

{a) The technical qualificztions required to perform
the role, including the necessary experience and )
authority; and

(b) The degree to which an engagement quality
control reviewer can be consulted on the
engagement without compromising the reviewer's
objectivity.

Policies and procedures on documentation of the
engagement quality control review should require
documentation thet (Para 73):

{2) The procedures required by the firm’s policies on
engagement guality control review have been
performed;

(b) The engagement quality control review has been
completed before the report is issued; and

(¢) The reviewer is not aware.of any unresolved

matters that would canse the reviewer to believe

that the significant judgments the engagement
team made and the conclusions they reached were
not appropriate,

The firm should establish policies and procedures
desipned to provide it with reasonablé assurance that
the policies and procedures relating to the system of
quality cantrol are relzvant, adequate, operating
effectively and complied with in practice. Such
policies and procedures should include an ongoing
consideration and evaluation of the firm’s system of
quality control, including a pericdic inspection of a
selection of completed engapements. (Para 74)

The purpose of monitoring compliance with quality
control pelicies and procedures s to provide an
evaluation of (Para 75):

{a) Adherence to professional standards and
regulatory and legal requirements;

(b) Whether the quality control system has been
eppropriately designed and effectively
implemented; and

{c} Whether the firm’s quality control policies and
procedures have heen

The firm entrusts responsibility for the menitoring
pracess {o a pariner or partners or other persons with
sufficient and appropriate experience and authority in
the firm to sssume that respansibility. (Para 76)

Ongoing consideration and evaluation of the systerm of
quality control inchudes (Para 77):

{(a) Analysis of:

(1} New developments in professional standards

and regulatory and legal requirements, and
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kow they are reflected in the firm’s policies
snd procedures where appropriate;

(ii) Written confirmation of compliance with
policies and procedures on independence;

(1ii)Contimuing professional developmeant,
including training; and

{(iv)Decisions related to acceptance and
continnance of client relationships.

{b) Determination of corrective zctions to be taken
and improvements to be made in the system,
including the provision of feedback into the firm’s
policies and procedures relating to education and
training.

(c} Communication to appropriate firm personcel of
wealmesses identified in the system, in the level of
understanding, or compliance with it.

(d) Follow-up by appropriate firm personnel so that
necessary modifications are promptly made to the
quality control policies and proceduras.

The inspection of a selection of completed
engagements is ordinarily performed on a cyclical
basis. Engagements szlected for inspection include at
least one engagement for each engagement parimer
over an imspection cycle, which ordinarily spansno
more than three years. The manner in which the
inspection cycle is organized, including the timing of
selection of individual engagements, depends on many
factors, inctuding the following (Para 78):

(a) The size of the firm.

(®) The mumber and geographical location of offices.
{c) Theresults of previovs monitoring procedures.

{d) The degree of authority both persomnel and offices
bave (for example, whether individual offices are
authorized to conduct their own inspections or
whether only the head office may conduct thern).
(e) The nature and complexity of the firm’s practice
and organisation.

(f) The rsks associated with the Sqm’s clients and
specific engagements.

program. However, an independent externa] inspection
program does not act as a substitute for the firm’s own
internal monitoring program. (Para 79)

The inspection includes the selection of individual
engagements, some of which may be selected without
prior notification to the engagement team, Those
inspecting the engagements are not involved in
performing the engagement or the engagement quality
control review. In determining the seope of the
inspections, the firm may take into account the scope
or conclusions of 2n independent extemal inspection

Small firms may wish to use a suj tably qualified
external person or another firm 1o carry out

Engagement inspections and cther muonitorng
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procedures, {Para 80)

The firm should evaluate the effect of deficiencies
noted as a result of the monitoring process and should
determine whether they are either (Para 81);

(z) Instances that do not necessarily indicate that the
firm’s system of guality control is insufficient to
provide it with reasonable assurance thar it
complies with-professional standards and
regulatory and legal requirements, and that the
reports issued by the firm or engagement partners
are appropriate in the circumstances; or

(k) Systemic, tepetitive or other significant
deficiencies that require prompt corrective action.

The firm should evaluate the effect of deficiencies
noted as a resnlt of the monitoring process and should
determine whether they are either (Para 41)

{8} Instances that do nct necessarily indicate that the
firm’s system of quality control is insufficient to
provide it with reasonable assurance that it
complies with professional standards and
regulatory and legal requirernents, and that the
reports issued by the firm or engagement partners
are appropriate in the circumstances; or

(b) Systemic, repeiitive or other significant

deficiencies that require prompt corrective action.

The firm should conmmunicate to relevant engagement
partners and other appropriate personnel deficiencies
noted as a result of the monitoring process and
recommendations for appropriate remedial action.
{Para 82)

The firm’s evaluation of each type of deficiency
should result in recommendations for one or more of
the following (Para 83):

{a} Talcng appropriate remedial action in relation to
.an individual engagement or member of personnet;
(b} The communication of the findings to those
responsible for training and professicnal
development; _

{c) Changes o the quality control policies and
procedures; and

{d) Disciplinary action against those who fail to
comply with the policies and procedures of the
firm, especially those who do so repeatedly.

‘Where the results of the monitoring procedures
indicate that a repart may be inapproprate or that
procedures were omitted during the performance of the
engagement, the firm should determine what further
action is appropriate to comply with relevant
professional standards and regulatory and lepal
requirements. I: should also consider obtaining legal

advice. {Para §4)
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At least annually, the firm should communicate the

resulis of the monitoring of its quality contro] system

to engagement partners and other appropriate

individuals within the firm. Such communication

should enable the firm and these individuals to take

prompt and appropriate action where necessary in

accordance with their defined roles and

responsibilities. Information communicated should

mclude the following (Para 85):

{a} A description of the procedures performed.

() The conclusions draws.

(c) A description of any systemic, repetitive or other
significant deficiencies and of the actions taken to
resolve or amend those deficiencies.

Appropriate monitoring documentation (Para 88):

(a) Sets out monitoring procedures, inchiding the
pracedure for selecting completed engagements to
be inspected;

(0} Records the evaluation of
(i) Adherence to professional standards and

regulstory and legal requirements;

(i) Whether the quality contral system has been
appropriately designed and effectively
implemented; and’

(iif) Whether the firm’s quality control policies and
procedures have been appropriately applied, so
that reports that are issued by the firm or
engagement parfners are appropriate in the
circumstances; and

(c) Identifies the deficienciss noted, evaluates their

effect, and sets out the basis for determining

whether and what further action is necessary.

The firm should establish policies and procedures
designed to provide it with reasonable assurance that it
deals appropriately with (Para 89):

{2) Complaints and allegations that the worl
performed by the firm fails to comply with
professional standards and regulatory and legal
requirements; and

(B) Allegations of non-compliance with the firm's
system of guality control.

The firm should establish policies and procedures
requiring appropriate documentation to provide
evidence of the operation of each element of its system

of guality control. (Pare 94)
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2010 YIL] SEFFAFLIK RAPORU

Giireli Yeminli Mali Msavirlik ve Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S. tarafindan 2010 yilina ait seffaflik raporu
T.C. Bagbakanlik Hazine Mistagarhg: tararafindan 12 Temmuz 2008 tarih 26394 sayili Resmi Gazete’de
yaymmlanan Sigorta ve Reasiirans ile Emeklilik $irketlerinde Bagimsiz Denetim Yapitmasina iliskin Yonetmelik
gergevesinde hazirlannus ve denetim sirketimize ait internet sitesinde ilan edilmistir.

An_ Indcpcndent Member of BAKER TILLY INTERNATIONAL
GURELI YEMINLI MALI MUSAVIRLIK VE BAGIMSIZ DENETIM HIZMETLERI A S.

V]
A. Hissnit GURELI
Sorumlu Ortak Bagdenetgi

Yadnetim Kurulu Bagkar

(Istanbul, 31/03/2011)



I) HUKUKI YAPI VE ORTAKLAR

Giireli Yeminli Mali Miisavirlik ve Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.§. (Sirket veya GYM) 1984 yilinda
istanbul’da kurulmus olup, buradaki merkez ofisi diginda Izmir, Antalya, Trakya ve Ankara ofisleri mevcuttur,

Tiirkiye'de bankalar ve diger mali kurumlarin, sigorta girketlerinin, enerji piyasasinda faaliyet gtisteren
firmalarin ve halka agik anonim sirketlerin denetimleri, yerel mevzuat diizenleyici kurumlar olan Sermaye
Piyasas1 Kurulu, BDDK, EPDK ve Sigorta Murakebe Kurulu tarafindan diizenlenmektedir. Firmamizin
stzkonusu kurumlardan alinan denetim yetki belgelerine ek olarak 3568 sayili YMM kanunu uyarmca vergi

denetimi yapma yetkisi de bulunmaktadir,

Giireli Yeminli Mali Misavirlik ve Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.$."nin ortaklart ve yénetim kurulu tiyeleri
ve mesleki tinvanlar agagidaki gibidir.

SIRKETIN ORTAKLIK YAPISI
Adi-Soyad Mesleki Ruhsat No Sirketteki Unvami | Ortaklik Pay Tutar: (TL)
Unvam {2) Payt (%)
()

1 A Hiisnii Giireli YMM 34100893 | SorOrtak 62 % 123.992-
Basdenetci
Sorumlu

2 .

2 H.Hasan An YMM 34101174 Ortak Bagdenetci il% 22.000

3 Hakk: Dede YMM 34103774 | SorumluOrtak ) g o 18.000-
Basdenetgi

4 | MOzgir Ginel YMM | 34103775 | SorwmluOrtak g 18.000-
Basgdenelgi
Sorumlu Ortak

5 Oktay Akyiiz YMM 34103773 Bagdenetgi 9% 18.000 -

6 fbrahim G. Bakirhiar YMM 35100572 Ortak Bagdenetgi | 0 % 1-
Sorumlu

7 Oguzhan Tagkesen YMM 34103518 Ortak Bagdenetgt | 0 % 1-

B Necmi Karakutluken YMM 34100863 Sorumlu 0% 1-
Ortak Basdenetgi

9 Hansin Dalbayrak YMM 34102159 Ortak 0% 1-
Sorumlu

10 Burhan Gezgin YMM 34103819 Ortak Bagdenetgi | 0% 1-
Sorumlu

11 Mehmet Sabri Yiice YMM 34103933 Ortak Basdenetci | 0% 1-
Sorumlu

12 Yiicel Geng YMM 34104105 Ortak Basdenetgi | 0 % 1-

13 Murat Tokmakkaya YMM 06103886 BasDenetgi 0% 1-

OdenmisSermay
%100 e Toplamu

200.000TL




1) YURT ICl VE YURT DISI BiR GRUBA BAGLI CALISILMASI DURUMUNDA HUKUKI VE YAPISAL
OZELLIKLER

GYM, Baker Tilly International agmin bagimsiz bir tiyesidir. Baker Tilly International; Diinya ¢apinda ilk 8
biiyiik denetim ve danigmanlik firmasi arasinda yer almakta olup, 150 {iye firma ile 120 tilkede, 500"in {izerinde
ofisle hizmet vermektedir, Y1llik global cirosu 3.2 Milyar Amerikan Dolarr'dir. Diinya ¢apinda 25.000
profesyonel galisam bulunmaktadir,

111) ORGANIZASYON YAPISI

GYM olarak verilen bagimsiz denetim hizmetleri 31 Aralik 2010 ftibariyle; 10 Sorumlu Ortak Bagdenetgi, 15
Bagdenetgi, 4 Kidemii Denetgi, 9 Denetgi ve 46 Denet¢i Yardimeis: tarafindan ytritiilmektedir. Kurulugumuz
biinyesinde 14 Yeminli Mali Miisavir, 37 Serbest Muhasebeci Mali Misavir Lisans: , 12 adet Sigortacihk
Bagimsiz Denetim Sertifikasi , 28 adet Bagimsiz Denetim Lisanst sahibi galigan bulunmaktadir. Sirketimiz
tarafindan 2010 yilinda Sigorta, Rasilrans ve Emeklilik sirketleri nezdinden bagimsiz denetim hizmeti
gerceklegtirilmemistir,

Denetim ekipleri; bilgi islem, idari igler, insan kaynaklar ve kalite kontrol ekipleriyle desteklenmektedir.

IV) KALITE GUVENCE SISTEMINE VE BU SISTEMIN ETKINLIGINE ILISKIN ACIKLAMA

Sirketimiz 2010 yilinda itibariyle sigorta sirketleri nezdinde bagimsiz denetim hizmeti gergeklestirmemistir.
Sirketimizin Sermaye Piyasas: Kurulu, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu mevzuatlar: gergevesinde
gerceklestirdigi denetim hizmetleri ile ilgili olarak kurulmug bir Kalite giivence sistemi ve ekibi mevcuttur. Bu
kalite giivence sistemi ve kontrolleri Tirkiye’deki iigili diizenleyici kuruluglarin ve uluslararas: denetim
standartlarinin titm gereksinimlerini karsilamaktadir.

Kalite Giivence Sistemi ile ilgili kontroller tiim ¢aliganlar tarafindan ddiinsiiz olarak uygulanmaktadir.
Denetimlerde perekli yazilim ve bilgisayar programlari uzman persenelimiz kontroliinde titizlikle
kullamlmaktadir. Denetim ¢alhismalarida is kabulti agsamasindan baglayarak uluslarasas: denetim standartlarinin
planlama, uygulama ve raporlama ile ilgili tiim kurallan titizlikle uygulanmakta kalite kontrolit agisindan uzman
denetgiler sitrece her asamada dahil olmaktadirlar. GYM, ayrica bagimsiz bir iiyesi oldugu Baker Tilly
International’in kalite kontrol incelemelerinin kapsami igindedir, Bu inceleme bagimsiz denetim hizmelerinin
kalitesinin en azindan iiyesi olunan Baker Tilly International ve uluslararasi denetim standartlan seviyesinde
olmasim amaglamaktadir,

V) ISTIHDAM EDILEN BAGIMSIZ DENETCILERIN SUREKLI EGITIME TABI TUTULMASINA ILISKIN
[ZLENEN POLITIKA HAKIINDA BiLGI

GYM, verdigi hizmetlerin ayrilmaz bir pargas: olan bagimsiz denetim personelinin kisisel ve mesleki gelisimini
yakindan takip etmektedir, GYM biinyesinde personele verilen egitim 3 agamada gergeklestirilmektedir

a) Ise Alim Asamast

Ige alim agamasmdan baslayarak personel Sirket kurallart ve politikalan ile ilgili olarak bir haftalik bir intibak
siiresine tabi tutulmaktadir. Bu intibak stiresini takiben personelin seviyesine, kidemine ve mesleki bilgisine
bagli olarak 2 ila 8 hafia arasinda defisen siirelerde egitim verilmektedir.Bu egitimlerde bagimsiz denetim, etik
degerler, uluslararasi denetim standartlari, vergi hukuku gibi konularda bilgi verilmektedir. Yine bu asamada
Sirket’in kullandigt denetim metodolojisi, denetim prosediirleri, kullantlan denetim programi konusunda
personelimiz bilgilendirilmektedir,

b) Hizmet igi Egitim

Ise alim agamastndan itibaren bagmsiz denetim personelinin mesleki ve kigisel gelisimi yakindan takip
edilmektedir. Bu kapsamda &nceden belirlenmis ve ilan edilmis programlar dahilinde personel zorunlu hizmet igi
egitime tabi tutulmaktadir. Bu egitimlerde personelin mesleki bilgisinin artinimasi amaglanmakta ve giincel
denetim teknikleri hakkinda bilgi verilmektedir. Hizmet ici egitimler egitim konusuna gére farkh seviyedeki ve
kidemdeki personelin ihtiyaglan cergevesinde ayr1 ayr1 organize edilebilmektedir. Hizmet igi egitimlerde yiliik
asgari 300 saat egitim verilmesi amaglanmaktadr,



¢) Mevzuat Egitimleri

Bagimsiz denetim hizmetleri ile ilgili husularda mevzuatta 6nemii degisiklikler olmas: durumunda degisen
ihtiyaglara gbre mevzuat egitimleri organize edilmekte personelin degisikliklere kolay ve hatasiz intibak:
amacianmaktadir.

Mesleki egitim yaninda personelin yabanci dil v.b. konularda kendisini gelistirmesi tesvik edilmektedir. Gerek
mesleki egitim gerekse yabanei dil konularinda GYM bilnyesinde tegvik edici dullendirme uygulamalan
gelistirilmistir.

VI) BAGIMSIZLIK SARTLARININ YERINE GETIiRILMESI KONSUSUNDA iC DEGERLENDIRME

GYM; Baker Tilly International ve ilgili yasal mevzuatin gerektirdigi tiim bagimsizlik ilke ve kurallarna uygun
olarak faaliyetlerine devam etmektedir. Bu kapsamda finansal menfaat, is ve hizmet iliskileri yasal ve
profesyonel gereklilikler, GYM bagimsizlik ilkeleri gergevesinde siirekli olarak gézden gegirilmektedir.

GYM tarafindan bagimsizlik itkelerine uygunluk kontrol sistemi kurulmus olup s6z konusu sistemin temel
tgeleri asagida siralanmastir:

Bagmmsizlia verilen 8nemin personele agilandig kurumsal kiltir ortams,

Bagimsizhik ilke ve prosediirlerinin yazili hale getirilmesi,

Bagimszlik ve etik degerler ile ilgili olarak verilen egitimler,

Is iliskileri ve ortakliklarda bagimsizhiga iligkin kontroller,

Finansal iligki ve bagimsizlik kurallarina tabi denetim missterilerine iliskin olusturulmus kontrol sistemleri,
Denetim hizmeti verilen sirketler nezdinde bagimsiz denetcilerin rotasyona tabi tutulmas.

Bagimsizliga iligkin kontrol ve sistemlerin kurularak devam ettirilmesi sorumlulugu GYM (st ydnetimine aittir.

GYM, denetim ¢aligmalarinda bagimsizhk ilkesine tdiinsitz olarak uymakta ve bagimsizhk uygulamalar sirketin
kendi i¢inde ve Baker Tilly International tarafindan detayl incelemeye tabi tutulmaktadir. Ayrica bagimsizlik
kurallar: kalite glivencesi politika ve uygulamalart igerisinde yer almaktadir.GYM cahsanlariyla, milsterileriyle
ve toplumla diizenli bir iletigim kurarak, girketimizdeki ig ahlak1 kiiltiiring sirdiirmek igin her birimizin sahip
oldugu ortak sorumlulugu desteklemeye devam etmeltedir.



VII) SON 7 YIL ICERISINDE BAGIMSIZ DENETIM HIZMET] GERCEKLESTIRILEN SiGOR"TA,
REAUSRANS VE EMEKLILIK SIRKETLERI VE BUNLARIN BAGIMSIZ DENETIMINDE GOREV ALAN

PERSONELE AIT BILGILER

I-Ankara Sigorta A.S. 2004,2005,2006 yillar1 bagimsiz denetimi

Yillar itibariyle denetimde gorevli personel

2004 yih denetimi
Gorevli Denetcinin Adi Soyad:

A Hiisnii Giireli
Mustafa Giinal

Mine Efe

Sittkran Yiicel

Sibel Acikgiiz Demir
Biinyamin Tokgéz

Sait Albayrak

Zekiye Kavak
2005-2006 y1h denetimi

Girevli Denetcinin Ad1 Soyada

Oktay Akyiiz
Dr.M,Ozgiir Giinel

Mine Efe
Senel Aras
Ozcan Aksu
Hasan Boz
Serdar Ruacan
Murat Oma

Unvam

Sor.Ortak Bagdenetci
Sor.Ortak Bagdenetgi(Yedek)
Kidemli Denetgi

Kidemli Denet¢i{ Yedek)
Denetei

Denetgi {Yedek)

Denetei Yardimcisi

Denetgi Yarduncisi (Yedek)

Unvam

Sor.Ortak Basdenetgi
Sor.Ortak Basdenetgi(Yedek)
Kidemli Penetei

Kidemli Denet¢i(Yedek)
Denetgi

Denetgi (Yedek)

Denetgi Yardimeis

Denetci Yardimeis: (Yedek)

2-Ankara Emeklilik A.S. 2004,2005,2006 yillar: bagimsiz denetimi

Yillar itibariyle denetimde girevli personel

2004 y1li denetimi

Girevli Denet¢inin Adi Soyad:

Mustafa Giinal

A Hiisnii Giireli
Stkran Yiicel
Kudret Baran

Sibel Aqikgiz Demir
Biinyamin Tokgéz
Sait Albayrak
Gokhan Giindiiz

Unvam

Sor.Ortak Bagdenetgi
Sor.Ortak Bagdenetgi{Yedek)
Kidemli Denetgi

Kidemli Denetgi{Yedek)
Denetgi

Denetci (Yedek)

Denetci Yardimcis

Denet¢i Yardimers1 (Yedek)



2005 yili denetimi
Girevli Denetginin Ad1 Soyadh

Mustafa Giinal

A Hiisnii Giireli
Siikran Yiicel
Kudret Baran

Sibel Ag¢ikgoz Demir
Biinyamin Tokgéz
Sait Albayrak
Gokhan Giindiiz

2006 y1h denetimi
Gorevli Denetcinin Adi Soyadi

Mustafa Giinal

A Hiisnil Gitreli
Sitkran Yiicel
Kudret Baran

Sibel Agikgtz Demir
Mustafa Palaz

Sait Albayrak
Gokhan Giindiiz

Unvam

Sor.Ortak Basdenetgi
Sor.Ortak Basdenetgi(Yedek)
Kidemli Denetgi

Kidemli Denetgi{Yedek)
Denetgi

Denetgi (Yedek)

Denet¢i Yardimeis:

Denetci Yardimeisi (Yedek)

Unvam

Sor.Ortak Bagdenetgi
Sor.Ortak Basdenetgi(Yedek)
Kidemli Denetgi

Kidemli Denetgi('Yedek)
Denetei

Denetgi (Yedek)

Denetgi Yardimcisi

Denetci Yardimcis: (Yedek)



