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YONETMELIK

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligindan:
KISA CALISMA VE KISA CALISMA ODENEGi HAKKINDA YONETMELIKTE

DEGISIKLIiK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1 — 30/4/2011 tarihli ve 27920 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kisa Calisma ve Kisa Calisma
Odenegi Hakkinda Yoénetmeligin 3 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde yer alan “Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligini” ibaresi “Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanligini1” seklinde degistirilmis, (¢) bendinde yer
alan “Ug ay1 gecmemek {izere” ibaresinden sonra gelmek iizere “4447 sayili Kanunun Ek 2 nci maddesinde sayilan
gerekgelerle” ibaresi eklenmis, (¢) bendinde yer alan “Tiirkiye Is Kurumunu” ibaresi “Tiirkiye Is Kurumu Genel
Miidiirliiginii” seklinde degistirilmis, (g) bendi yiirtirlikten kaldirilmus, (h) bendi asagidaki sekilde degistirilmis ve
fikraya agagidaki bentler eklenmistir.

“h) Zorlayic1 sebep: Isverenin kendi sevk ve idaresinden kaynaklanmayan, énceden kestirilemeyen, bunun
sonucu olarak bertaraf edilmesine imkan bulunmayan, gegici olarak ¢alisma siiresinin azaltilmasi veya faaliyetin
tamamen veya kismen durdurulmasi ile sonuglanan digsal etkilerden kaynaklanan donemsel durumlari ya da deprem,
yangin, su baskini, heyelan, salgin hastalik, seferberlik gibi durumlari,”

“1) Uygunluk tespiti: Isverenin kisa caligma talebinin uygunluguna iliskin Is Miifettisleri tarafindan yapilan
inceleme faaliyetlerini,

i) Yonetim Kurulu: Tiirkiye Is Kurumu Yénetim Kurulunu,”

MADDE 2 — Ayni Yonetmeligin 4 lincii maddesinin birinci fikrasinda yer alan “sendikaya” ibaresi “is¢i
sendikasina” seklinde degistirilmig, ayn1 maddenin ikinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmis ve ligiincii fikrasi
yiriirlitkten kaldirilmastir.

“(2) Isveren bildiriminde;

a) Genel ekonomik, sektorel veya bolgesel kriz ile zorlayict sebeplerin isyerine etkilerini ve zorlayici sebebin
ne oldugunu belirtmek,

b) Isyerinin unvanini, adresini, varsa toplu is s6zlesmesi tarafi is¢i sendikasini, isyeri ISKUR numarasini ve
sosyal giivenlik igyeri sicil numarasini belirtmek,

¢) Manyetik ve yazili ortamda Kurumca belirlenen formatta hazirlanan kisa ¢alisma yaptirilacak isgilere iliskin
bilgileri igeren listeyi Kurum birimine teslim etmek,

zorundadir.”

MADDE 3 — Ayn1 Yonetmeligin 5 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 5 — (1) Isverenin kisa calisma talebi, 6ncelikle Kurum birimi tarafindan sebep ve sekil yoniinden
degerlendirilir.

(2) Genel ekonomik, sektorel veya bolgesel kriz ile digsal etkilerden kaynaklanan dénemsel durumlardan ileri
gelen zorlayici sebeplerin varligy, is¢i ve igveren sendikalari konfederasyonlarinin iddia etmesi ya da bu yonde kuvvetli
emarenin bulunmasi halinde, Y&netim Kurulunca karara baglanir.

(3) Ikinci fikrada yer alan sebeplerle Yonetim Kurulunca alinmus bir karar bulunmuyorsa isverenlerce yapilan
basvurular Kurum birimi tarafindan reddedilir.

(4) Kisa calisma talepleri; is miifettislerince uygunluk tespiti yapilmasi amaciyla Rehberlik ve Teftis
Baskanliginin ilgili birimine ivedilikle gonderilir. Uygunluk tespiti sonucu ilgili Kurum birimine gonderilir. Uygunluk
tespiti sonuglart Kurum birimince isverene bildirilir. Isveren durumu, isyerinde iscilerin gorebilecegi bir yerde ilan eder
ve varsa toplu is sdzlesmesine taraf is¢i sendikasina bildirir. ilan yoluyla isgilere duyuru yapilamadig1 durumlarda, kisa
caligmaya tabi iscilere yazili bildirim yapulir.

(5) Uygunluk tespiti tamamlandiktan sonra, kisa ¢alisma uygulanacak is¢i listesinin degistirilmesine ve/veya
isyerinde uygulanan kisa ¢aligma siiresinin arttirilmasina yonelik igveren talepleri, yeni basvuru olarak degerlendirilir.

(6) Kisa galisma bagvurusu ve uygunluk tespitine iliskin diger islemler Kurum ve/veya Bakanlik tarafindan
belirlenir.”

MADDE 4 — Aym Yénetmeligin iigiincii boliim basligi “Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegi” olarak
degistirilmisgtir.

MADDE 5 — Ayn1 Yénetmeligin 6 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde yer alan “Kurumca” ibaresi
yiiriirlikten kaldirilmigtir.

MADDE 6 — Ayni Yonetmeligin 7 nci maddesinin bagliginda yer alan “Kisa galigma” ibaresinden sonra gelmek
tizere “ile kisa ¢aligma” ibaresi eklenmis, ayn1 maddenin birinci fikrasinda yer alan “16 yasindan biiyiik” ibaresi
yiriirlikten kaldirilmig, ayn1 maddenin iigiincii fikrasindan sonra gelmek {izere asagidaki doérdiincii fikra eklenmis ve
diger fikralar buna gore teselsiil ettirilmis, aynt maddenin mevcut dordiincii fikrasinda yer alan “ekonomik gelismelerin
isyerinin faaliyetleri iizerine etkileri dogrultusunda” ibaresi yiiriirlikten kaldirilmig, ayn1 maddenin mevcut yedinci



fikrasinda yer alan “Kanunun 50 nci maddesinde” ibaresi “Kanunda” seklinde degistirilmis, ayn1 maddenin mevcut
sekizinci fikras1 agagidaki sekilde degistirilmistir.

“(4) Kisa calismanin giinliik, haftalik veya aylik caligma siiresi icerisinde yapilacagi zaman aralig1 isyerinin
gelenekleri ve igin niteligi dikkate alinarak isverence belirlenir.”

“(9) Kisa calisma yapan is¢inin calisiimayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil giinlerine iliskin {icret ve
kisa ¢alisma ddenegi miktari, kisa ¢aligma yapilan siireyle orantili olarak igveren ve Kurum tarafindan 6denir.”

MADDE 7 — Ayn1 Yonetmeligin 8 inci maddesi baslig: ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Kisa calisma 6deneginin denetimi ve durdurulmasi

MADDE 8 — (1) Kisa ¢aligma uygulamasina iliskin igyerlerinin denetimi is miifettislerince yapilir.

(2) Kisa galisma uygulamasi devam eden isyerlerinde yapilan inceleme sirasinda isverenin 6denek alan iggilerin
caligma siireleri ile ilgili hatal1 bilgi ve belge verdiginin tespit edilmesi ve is miifettiginin yazil talebi halinde hakkinda
hatali bilgi verilen is¢i sayisi da dikkate alinarak kisa ¢alisma 6denegi durdurulur.

(3) Kisa ¢alisma bagvurularinda talebin uygunlugunun tespiti i¢cin Bakanlik tarafindan 10/2/1954 tarihli ve 6245
sayili Harcirah Kanunu kapsaminda yapilan giderler Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanir. Bu kapsamdaki harcamalar
i¢cin Bakanlik tarafindan belirlenecek tutar her ayin 25’inde talep edilir. Talep edilen bu tutar, bildirimin yapildig1 aym
en ge¢ son giiniine kadar Issizlik Sigortasi Fonundan, Bakanhigin bildirecegi banka hesabmna aktarilir. Bu madde
kapsaminda aktarilan tutarlardan, herhangi bir sebeple Bakanlik hesabinda fazla kalan miktarlar, bir sonraki ayda talep
edilecek miktardan diisiilir. Bu maddede belirtilen tarihlerin hafta sonu tatili veya resmi tatil giiniine denk gelmesi
halinde takip eden ilk is giinii islemler gerceklestirilir. Odeme islemi gerceklestikten sonra giderlere iliskin bilgi ve
belgelerin birer niishas1 Issizlik Sigortas1 Fonuna génderilir.”

MADDE 8 — Ayni Yonetmeligin 11 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “sendikaya” ibaresi “is¢i
sendikasina” seklinde, “10 uncu” ibaresi ise “11 inci” seklinde degistirilmistir.

MADDE 9 — Ayni Yonetmeligin 14 {incii maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakan1” ibaresi “Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakan1” seklinde degistirilmistir.

MADDE 10 — Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirlige girer.

MADDE 11 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani yiiriitiir.
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