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TEBLİĞ

Gümrük ve T�caret Bakanlığından:

ŞİRKET KURULUŞ SÖZLEŞMESİNİN TİCARET SİCİLİ MÜDÜRLÜKLERİNDE
İMZALANMASI HAKKINDA TEBLİĞDE DEĞİŞİKLİK

YAPILMASINA DAİR TEBLİĞ

MADDE 1 – 6/12/2016 tar�hl� ve 29910 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Ş�rket Kuruluş Sözleşmes�n�n
T�caret S�c�l� Müdürlükler�nde İmzalanması Hakkında Tebl�ğ�n 1 �nc� maddes�n�n b�r�nc� fıkrası aşağıdak� şek�lde
değ�şt�r�lm�şt�r.

“(1) Bu Tebl�ğ�n amacı; kuruluş aşamasında kurucuların ş�rket sözleşmes�ne atacakları �mzaların t�caret s�c�l�
müdürlüğünde onaylanmasına ve �mza beyannames�n�n t�caret s�c�l� müdürlükler�nde yetk�lend�r�lm�ş personel
huzurunda ver�lmes�ne �l�şk�n usul ve esasları bel�rlemekt�r.”

MADDE 2 – Aynı Tebl�ğ�n 2 nc� maddes�nde geçen “Kanununun” �bares�nden sonra gelmek üzere “40 ıncı
maddes�n�n �k�nc� fıkrasına ve” �bares� eklenm�şt�r.

MADDE 3 – Aynı Tebl�ğ�n 3 üncü maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (l) bend�nde geçen “esas sözleşmey�”
�bares�nden sonra gelmek üzere “ve kooperat�fte ana sözleşmey�” �bares� eklenm�ş, (n) bend�nde geçen “ve sermayes�
paylara bölünmüş komand�t ş�rket�” �bares� “sermayes� paylara bölünmüş komand�t ş�rket� ve kooperat�f�” olarak
değ�şt�r�lm�ş ve (ş) bend�nden sonra gelmek üzere aşağıdak� bent eklenm�şt�r.

“t) Yetk�lend�r�lm�ş personel: Bu Tebl�ğde yer alan hükümler çerçeves�nde kuruluş aşamasında kurucuların
ş�rket sözleşmes�ne atacakları �mzaların onaylanması ve �mza beyannames�n�n düzenlenmes� �şlemler�n� yer�ne
get�rmek üzere t�caret s�c�l� müdürü tarafından görevlend�r�len t�caret s�c�l� müdürlüğü personel�n�,”

MADDE 4 – Aynı Tebl�ğ�n 6 ncı maddes� aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.
“MADDE 6 – (1) Yetk�lend�r�lm�ş personel ş�rket kuruluş �şlem� �ç�n başvuruda bulunan k�ş�n�n k�ml�ğ�n�

kanıtlayan resm� belgey� �nceler, belgedek� fotoğraf �le gelen k�ş�y� karşılaştırır, k�ş� b�lg�ler� �le varsa soğuk mühür
�z�n� kontrol eder.  İbraz ed�len belgeden şüpheye düşülmes� hal�nde �spata yarar �k�nc� b�r belge �sten�r. Başvuruda
bulunan k�ş�n�n, gerçekten �braz ed�len k�ml�ğ�n sah�b� olup olmadığı hususunda S�stem üzer�nden gerekl� kontrollerde
bulunulacaktır.

(2) İbraz ed�len belgen�n yırtık veya yıpranmış olması, belgedek� resm�n esk� olması veya benzer� durumlar
neden�yle k�ml�k doğrulanmasında tereddüt yaşanması durumunda, belgen�n değ�şt�r�lmes� veya yen�lenmes� �sten�r.”

MADDE 5 – Aynı Tebl�ğ�n 7 nc� maddes� aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.
“MADDE 7 – (1) Sözleşmen�n �mzalanmasından önce kurucu veya tems�lc�ler, �rades�n� serbestçe ve kend�

�steğ�ne uygun olarak beyan eder.
(2) Müdür veya müdür yardımcısı yahut yetk�lend�r�lm�ş personel, kurucunun yaşlılık, hastalık g�b� nedenlerle

ayırt etme gücünün bulunmadığına �l�şk�n şüpheye düşerse, şüphe ed�len hususun açıklığa kavuşturulması amacıyla,
şahsın ayırt etme gücünü ha�z olduğuna �l�şk�n yetk�l� makamlardan alınacak b�r belgen�n �braz ed�lmes�n� �steyeb�l�r.

(3) Kurucunun, okur-yazar olmaması durumunda sözleşme, mühür veya b�r alet ya da parmak �z� kullanmak
suret�yle �mzalanır.

(4) Kurucunun Türkçe b�lmemes� durumunda yem�nl� b�r tercüman bulundurulması zorunludur.
(5) Kurucunun, sağır, d�ls�z veya görme engell� olup da yazı �le anlaşmanın mümkün olmadığı hallerde; sağır

ve d�ls�zler bakımından �şaret d�l�nden anlayan yem�nl� b�r tercümanın, görme engell�ler �ç�n �k� tanığın huzurda
bulunması zorunludur.

(6) İmzanın yem�nl� tercüman veya tanık huzurunda atılması hal�nde bu husus b�r tutanağa bağlanır. Ayrıca
tutanakta yem�nl� tercüman veya tanıkların k�ml�k b�lg�ler� �le �mzalarına yer ver�l�r. Söz konusu tutanak s�c�l
dosyasında saklanır.”

MADDE 6 – Aynı Tebl�ğ�n 8 �nc� maddes�n�n b�r�nc�, �k�nc�, üçüncü ve dördüncü fıkralarında geçen “müdür”
�bares� “müdür veya müdür yardımcısı yahut yetk�lend�r�lm�ş personel” şekl�nde değ�şt�r�lm�şt�r.

MADDE 7 – Aynı Tebl�ğ�n 12 nc� maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının b�r�nc� cümles�nde geçen “müdürlükler
tarafından” �bares� “herhang� b�r t�caret s�c�l� müdürlüğünde yetk�lend�r�lm�ş personel�n huzurunda” şekl�nde
değ�şt�r�lm�şt�r.

MADDE 8 – Aynı Tebl�ğ�n 13 üncü maddes� aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.
“MADDE 13 – (1) Müdürlüğe �mza beyannames� ver�leb�lmes� �ç�n, MERSİS üzer�nden ş�rket�n kuruluş veya

t�car� �şletme açılış başvurusunun onaya gönder�lerek talep numarası alınması gerek�r.
(2) Yetk�lend�r�lm�ş personel talep numarası �le MERSİS üzer�nden oluşturacağı formu, k�ml�k b�lg�ler� bu

Tebl�ğ�n 6 ncı ve 7 nc� maddeler� çerçeves�nde doğrulandıktan sonra gerçek k�ş� tac�re veya kurulacak ş�rket adına
�mzaya yetk�l� şahsa �mzalatır; ayrıca yetk�lend�r�lm�ş personel tarafından mühür basılmak ve �mzalanmak suret�yle
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form onaylanır. İmza beyannames� kuruluş başvurusunun yapıldığı Müdürlükte düzenlenmes� durumunda onaylanan
beyanname ş�rket�n veya �şletmen�n dosyasına konur.

(3) İmza beyannames�n�n kuruluş başvurusunun yapıldığı Müdürlükten başka b�r Müdürlüğe ver�lmes�
durumunda beyanname �k� nüsha olarak düzenlen�r. Beyannamey� onaylayan Müdürlük beyannamey� MERSİS’e
yükler ve beyannamen�n b�r nüshasını f�z�k� ortamda �lg�l� Müdürlüğe gönder�r ve b�r nüshasını da Müdürlükte ayrı b�r
dosyada saklar.

(4) Ş�rket�n kuruluş veya �şletmen�n açılış tesc�l�, �mzaya yetk�l� k�ş�ler�n tamamının �mza beyannameler�n�n
kuruluş başvurusunun yapıldığı Müdürlüğe ver�lmes� veya MERSİS’e yüklenmes�n�n ardından gerçekleşt�r�l�r.

(5) Bu Tebl�ğ�n 5 �nc� maddes�n�n �lg�l� hükümler� �mza beyannames�n�n düzenlenmes�nde de kıyasen
uygulanır.”

MADDE 9 – Aynı Tebl�ğ�n 13 üncü maddes�nden sonra gelmek üzere madde başlığı �le b�rl�kte aşağıdak�
madde eklenm�şt�r.

“İmza beyannames� ver�lmes�ne gerek olmayan durumlar
MADDE 13/A – (1) Aşağıdak� durumlarda ayrıca �mza beyannames� ver�lmes�ne gerek bulunmamaktadır:
a) Kurucunun, ş�rket sözleşmes�n� müdür veya müdür yardımcısı yahut yetk�lend�r�lm�ş personel huzurunda

asaleten �mzalaması ve aynı zamanda ş�rket� tems�le yetk�l� olması durumunda ayrıca �mza beyannames� ver�lmez.
b) Ş�rket sözleşmes�n�n müdür veya müdür yardımcısı yahut yetk�lend�r�lm�ş personel huzurunda vekâleten

�mzalanması ve kurucunun aynı zamanda ş�rket� tems�le yetk�l� olması durumunda, kurucunun ıslak �mzasını �ht�va
eden vekâletnamen�n Müdürlüğe �braz ed�lmes� koşuluyla ayrıca �mza beyannames� ver�lmez. Vekâletnamen�n
yabancı b�r ülkede düzenlenmes� hal�nde, Türk konsolosluğundan veya Yabancı Resm� Belgeler�n Tasd�k�
Mecbur�yet�n�n Kaldırılması Sözleşmes� hükümler�ne göre tasd�k ett�r�lmes� ve noter onaylı Türkçe çev�r�s� �le b�rl�kte
Müdürlüğe ver�lmes� durumunda aynı hüküm uygulanır.”

MADDE 10 – Aynı Tebl�ğ�n 14 üncü maddes�n�n b�r�nc� fıkrası aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.
“(1) S�c�l müdürü, bu Tebl�ğde düzenlenen �şlemler�n yer�ne get�r�lmes� �ç�n yeterl� sayıda personel

görevlend�r�r.”
MADDE 11 – Aynı Tebl�ğ�n 16 ncı maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının b�r�nc� cümles�nde geçen “(ç) ve (d)” �bares�

“(ç), (d) ve (e)” şekl�nde, “yüzde onundan” �bares� “yüzde onbeş�nden” şekl�nde değ�şt�r�lm�ş, aynı fıkrasının (d)
bend�nden sonra gelmek üzere aşağıdak� bent eklenm�şt�r.

“e) Defter tasd�k�,”
MADDE 12 – Bu Tebl�ğ yayımı tar�h�nde yürürlüğe g�rer.
MADDE 13 – Bu Tebl�ğ hükümler�n� Gümrük ve T�caret Bakanı yürütür.

 
 


